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1. Wstep

Projekt badawczy ,,Niezrealizowany potencjal dzietnosci polskich rodzin” mial na celu
poglebienie wiedzy w zakresie rzeczywistych powoddw, dla ktorych polskie rodziny nie decyduja
sic na posiadanie wigkszej liczby dzieci. Badania ilosciowe od lat pokazuja, ze potencjat
dzietnosci, czyli preferowana liczba posiadanego potomstwa, jest znacznie Wwyzszy niz
rzeczywista liczba dzieci jaka maja rodziny. Organizowanych jest wiele debat i sympozjow, na
ktorych m.in. socjologowie, demografowie, aktywisci spoteczni oraz politycy debatujg na temat
przyczyn takiego stanu rzeczy. Jest to jednak jedna ze stron tej dyskusji. Drugg stanowig same
rodziny. Celem projektu bylo dotarcie do rzeczywistych postaw i potrzeb rodzin w kwestii liczby
posiadanego potomstwa. Badano nie tylko problemy jakie moga wystepowaé w zwigzku z
podejmowaniem decyzji o powickszeniu rodziny, lecz takze szukano propozycji zmian i utatwien.

Badanie jakosciowe rodzin pozwolilo na spojrzenie na kwesti¢ niezrealizowanego
potencjalu dzietnosci oczyma samych rodzicéw, jako osOb bezposrednio zainteresowanych.
Waznym aspektem badania byl fakt, iz wywiady poglgbione przeprowadzane byly nie
z pojedynczymi osobami, ale z matzenstwami. Jako, iz decyzja o powigkszeniu rodziny
podejmowana jest wspolnie przez malzonkoéw, waznym bylo spojrzenie na problemy rodzin
wlasnie z punktu widzenia matzenstwa, a nie kobiety czy mezczyzny. Na przetomie kwietnia
1 maja zrealizowano 62 wywiady poglebione z matzenstwami z calej Polski. Wstepne wyniki
badania zostaty zaprezentowane na sympozjum naukowym ,,Rodzina si¢ liczy”’ zorganizowanym
na Uniwersytecie Warszawskim przez ,,Stowarzyszenie Absolwentéw Dzielo™.

W projekt zaangazowanych byto kilkudziesigciu stypendystow Fundacji ,,Dzieto Nowego
Tysigclecia” studiujacych kierunki humanistyczno-spoteczne. Dzigki ich wolontarystycznej pracy
mozliwe bylo zrealizowanie tak szeroko zakrojonego projektu badawczego. Beata Tkaczyk,
absolwentka polityki spolecznej, przygotowata czgs¢ raportu dotyczacg instrumentow polskie;]
polityki rodzinnej — omowila obecny stan prawny i planowane zmiany w tym zakresie. Z kolei
Aleksandra Grzybek, studentka psychologii, przeanalizowala wyniki badan dotyczacych rozwoju
dziecka do lat 3 i tego, jaki wptyw na dziecko majg r6zne formy opieki.

Mamy nadziej¢, ze niniejszy raport pomoze wyjasni¢ na czym polegaja problemy
z jakimi borykajg si¢ polskie rodziny. Natomiast dzigki wypracowanym rekomendacjom, bedzie
cennym narz¢dziem przy kreowaniu dalszych dzialah majacych na celu zwickszenie poziomu
dzietno$ci w Polsce.

Anna Klaja, kierownik projektu, socjolog

! Cztonkami Stowarzyszenia sg absolwenci uczelni wyzszych, stypendysci Fundacji ,,Dzieto Nowego
Tysiaclecia”.



1.1. Recenzja raportu — prof. UW dr hab. Ewa Le§

Autorka Raportu celem badan jakosciowych uczynita trzy istotne zagadnienia:

1. uwarunkowania zewnetrzne nie-realizacji planow prokreacyjnych;

2. bariery w realizacji zamierzen prokreacyjnych, w tym dotyczqcych tworzenia rodziny duzej;
3. ocena obowigzujgcych rozwigzan prawno-instytucjonalnych i finansowych w zakresie
polityki rodzinnej i rekomendacje dot. kreowania aktywnej polityki rodzinnej kierowane pod
adresem panstwa, pracodawcow i spoteczenstwa.

Badanie ma charakter jakosciowy i stuzy glebszemu poznaniu problemu
Niezrealizowanego potencjatu dzietnosci oraz jego uwarunkowan zewnetrznych i ich
znaczenia subiektywnego w opinii samych rodzicow. Wybor badan jakosciowych jako
podejscia badawczego oraz objecie nim obojga rodzicow umozliwil poznanie i analize
procesow niepodejmowania decyzji o prokreacji na poziomie konkretnej rodziny, czyli
poziomie mikro, czyli ,,u Zrodta”. Stanowi to zaletge tego podejscia metodologicznego
podobnie, jak uznaje za atut uwzglednienie w badaniu rownoczesnie kilku uwarunkowan
I poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, ktore z nich sq kluczowe. Walorem projektu
badawczego jest takze dobor proby badawczej, zgodnie z ktorym respondentami w badaniu
byto oboje matzonkow oraz to, ze wywiady poglebione przeprowadzono z 62 matzenstwami
z calej Polski z miast powyzej 20 tys. mieszkancow. Dzigki takiemu podejsciu
metodologicznemu mozliwe bylo poznanie subiektywnych opinii obojga rodzicow co do
glownych czynnikow wplywajgcych na odkiadanie urodzen oraz pogilebiona analiza
czynnikow kluczowych determinujgcych decyzje o rodzicielstwie.

Z tych wzgledow przyjety zamyst badawczy uznaje za przemyslany i catosciowy. Cel
badan, pytania badawcze oraz metodologie badan wuznaje za trafne i metodologicznie

oryginalne.

Autorzy wyrdzniajq pieé przyczyn niezrealizowania rodzicielstwa (finansowe, zwigzane
z rynkiem pracy, opiekq nad dzieckiem oraz czymniki psychologiczno-spoteczne). Wskazane
uwarunkowania same w sobie nie stanowiqg novum, sq to bowiem w Polsce powszechnie
znane czynniki glownie o charakterze strukturalnym stanowigce konsekwencje problemow
z realizacjq funkcji ekonomicznych, zwlaszcza funkcji zarobkowej (brak pracy Ilub
niedostateczne dochody z pracy) oraz nadmierna selektywnos¢ i niski poziom Swiadczen ,
w tym ustug rodzinnych. Natomiast oryginalnym wkitadem Autorki Raportu jest calosciowe

postrzeganie tych uwarunkowan i wskazanie na ich zroznicowane subiektywne znaczenie



w  biografiach rodzinnych konkretnych par. Autorka okresla je stusznie mianem
wspotwystepujgcych czynnikow, wskazujgc, ze ,,... stanowiq one raczej sie¢ wielorakich
powigzan”. Wskazuje to na koniecznos¢ rozwijania w ramach polityki rodzinnej coraz
bardziej zindywidualizowanych instrumentow odpowiadajgcych potrzebom konkretnych
subpopulacji rodzin.

Do interesujgcych ustalen Raportu nalezq m.in. opinie rodzicow uzalezniajgcych
decyzje prokreacyjne od poczucia stabilnosci ekonomicznej i stabilnosci zatrudnienia czyli
ciggtosci realizacji podfunkcji zarobkowej rodziny. Jednak tu warto podkreslic, ze od
wysokosci zarobkow wazniejsza jest ich pewnosc¢, tj. zatrudnienie na umowe o prace obojga
matzonkow oraz dostep do rodzinnych zasobow wsparcia w zakresie opieki nad dzieckiem.
Wyniki Raportu wskazujg takZie na scislty zwigzek miedzy poczuciem bezpieczenstwa
kontynuacji zatrudnienia po urodzeniu dziecka a decyzjami o powigkszeniu rodziny.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych podkreslata obawe zwigzang z powrotem do pracy po
urlopie macierzynskim. Wyniki badan wskazujq takze na oczekiwania rodzicow wspierania
przez panstwo w ramach polityki rodzinnej dwoch gtownych modeli ekonomicznych rodziny,
tj. modelu ekonomicznego z obojgiem pracujgcych rodzicow, jak i modelu z okresowym
zawieszeniem zatrudnienia przez matke na czas opieki nad maltym dzieckiem. Na uwage
zastuguje takze postulat rodzicow ws. potrzeby rozwoju edukacji do roli rodzicielskich
(,, ...istniejq szkoly rodzenia, ale nie ma szkot bycia rodzicem”).

Rozdziat |l Raportu konczy podrozdzial przedstawiajgcy opinie par na temat roli
panstwa w polityce regulacji praw rodzicow jako pracownikow. Ten fragment Raportu
przedstawia takze oczekiwania respondentow-pracownikow wobec pracodawcow w sprawie
utatwien w godzeniu rol rodzinnych z zawodowymi i oczekiwania dotyczqce opieki nad
dzieckiem, a takze sprawy promowania rodzicielstwa. Warto wskaza¢ na oczekiwania
respondentow wobec polityki rodzinnej panstwa dotyczqce klarownego przedstawiania jej
zalozen aksjologicznych i wyraznego kreowania perspektyw rozwojowych dla rodziny
w Polsce. Jak wynika z Raportu respondenci opowiedzieli si¢ za aktywnym stanowiskiem
panstwa wobec pracodawcow zobowiqzujgcym ich do tworzenia rozwigzan utatwiajgcych
godzenie zadan rodzinnych i zawodowych (WFB). Tym samym respondenci uznali europejski
obligatoryjny model socjalny przedsiebiorstwa, w ktorym pracodawcy majq  obowigzek
prowadzenia rozwigzan ulatwiajgcych godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego za
wlasciwszy w  polskich warunkach, anizeli liberalny model amerykanski, w ktorym
pracodawcy nie sq zobligowani do wspierania pracownikow w ich rolach zawodowych

i rodzicielskich.



Raport przedstawia takze krytyczne opinie badanych na temat dotychczasowej rzgdowej
polityki rodzinnej. Respondenci podkreslali brak jasno okreslonych priorytetow, czgstkowos¢
I niestabilnos¢ obecnej polityki rodzinnej, brak uwzgledniania interesu ekonomicznego
rodzin, traktowanie rodziny jako sprawy prywatnej i instytucji w petni samowystarczalnej —
,pomoc dla rodziny jest traktowana powszechnie jako niepotrzebne wspieranie 0sob, ktore
powinny radzi¢ sobie same” oraz niewlasciwe wydatkowanie srodkow publicznych. Autorzy
Raportu zebrali takze opinie rodzicow ws. lokalnej polityki rodzinnej, ktore wskazujg, ze
badani doceniajq nawet niewielkie zmiany na lepsze. Respondenci przywotujgc pozytywne
przyktady samorzgdowych inicjatyw na rzecz rodziny wymieniali najczesciej wprowadzenie
przez czes¢ samorzqdow Karty duzej rodziny.

Jednakze dla realizacji planow prokreacyjnych badani oczekiwali przede wszystkim
stabilnej i calosciowej polityki rodzinnej, ktora zapewniataby bezpieczenstwo socjalne
rodzinie takze w przypadku utraty pracy. Raport przytacza przyklady wartosciowych
propozycji respondentow ws. regulacji praw rodzicow jako pracownikow i utatwien
w godzeniu rol rodzinnych z zawodowymi oraz opieki nad dzieckiem, a takze promowania
rodzicielstwa. W Raporcie zwraca Si¢ takze uwage na umiarkowanie badanych i ich
odpowiedzialnos¢ oraz rozwage ws. proponowanych rozwigzan systemowych w polityce
rodzinnej. Badani nie reprezentujq postaw roszczeniowych. Przeciwnie, dostrzegajg
koniecznos¢ uwzglednienia interesow roznych grup interesu przy Wdrazaniu niezbednych
instrumentow polityki rodzinnej, w tym szczegolnie praw pracodawcow i zdajg sobie sprawe,
ze zbudowanie dobrze funkcjonujgcej polityki rodzinnej jest procesem diugofalowym, a jej
podstawq jest generowanie miejsc pracy w gospodarce gwarantujgcych stabilnosc
zatrudnienia i wynagrodzen, ktore wg badanych stanowiq podstawe decyzji o powiekszeniu
rodziny. Ponadto wskazywano takze na potrzebe zapewnienia pracujgcym matkom mozliwosci
wyboru elastycznych form organizacji czasu pracy (np. telepraca, stopniowy powrot do pracy
po urlopie), co takze przyczynitoby si¢ do redukcji obaw kobiet przed decyzjq o kolejnym
macierzynstwie. Konieczna jest zmiana — wskazuje si¢ w Raporcie - W postrzeganiu realizacji
planow prokreacyjnych jako ryzyka spotecznego (,,cigza jako ryzyko”). Autorka Raportu
podkresla, ze ,,Aby to umozliwi¢ nalezy dopasowac odpowiednio system opieki tak, aby
z jednej strony pozwalat on matkom, ktore chcq jak najszybciej wroci¢ do pracy, na oddanie
dziecka do Zlobka; a z drugiej strony zapewniat tym kobietom, ktore wolg zosta¢ z dzieckiem
dtuzej w domu, dochod pozwalajgcy na utrzymanie si¢”. Raport przynosi informacje nt.
stanowiska respondentow ws preferowanego modelu ekonomicznego rodziny z punktu

widzenia petnej realizacji planow prokreacyjnych. Respondenci byli zdania, ze system polityki
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rodzinnej powinien wspierac¢ oba modele, zarowno z obojgiem pracujgcych rodzicow jak
i model z okresowym Iub statym (w przypadku rodzin duzych) zaprzestaniem pracy
zarobkowej przez matke.

Badani ocenili takze dotychczasowe narzedzia polityki rodzinnej. W przypadku
transferow  finansowych opowiadano sie za systematycznym wsparciem zamiast
Jjednorazowych form. Badani opowiedzieli si¢ za powszechnym dostegpem do zasitkow
rodzinnych, ktore powinny zapewnia¢ bezpieczenstwo ekonomiczne przecietnej rodziny, a nie
jak obecnie selektywnym obejmujgcym jedynie najubozsze rodziny. Wskazywano na znaczenie
zasitkow rodzinnych w pierwszym roku Zycia dziecka. W Raporcie wskazuje si¢ takze na
oczekiwania rodzicow ws poprawy dostepu do lekarzy specjalistow w okresie cigzy oraz po
urodzeniu dziecka oraz koniecznos¢ refundacji kosztow wszystkich zalecanych szczepien.
Wskazywano takze na koniecznos¢ obnizenia kosztow edukacji, zwtaszcza w przypadku rodzin
wielodzietnych (w tym wprowadzanie odpowiedniej pomocy stypendialnej w liceum i na
studiach).

Autorka Raportu zwraca takze uwage na potrzeby rodzin niepetnych o niskich
dochodach, do ktorych powinna by¢ adresowana zintegrowana wieloraka pomoc finansowa,
rzeczowa i formie ustug socjalnych dla dzieci. Srodki z pomocy spolecznej winny wspieraé
nie tylko najubozsze rodziny, ale takze te, ktorych dochody z pracy nie pokrywajq niezbednych
potrzeb rodzin.

Respondenci wskazywali zarazem na uprzywilejowanie w polskiej polityce rodzinnej
rodzin niepetnych kosztem rodzin wielodzietnych i petnych. Godne uwagi sq takze propozycje
respondentow w sprawie zwiekszenia roli finansowej panstwa w ochronie zatrudnienia kobiet,
jak i redukcji obcigzen pracodawcow w przypadku pracownikow przebywajgcych na urlopach
macierzynskich. Proponowano takze elastyczne formy organizacji czasu pracy oraz prace
w niepelnym wymiarze czasu i co podkreslalo wielu badanych, zwigkszenie dostepu do
telepracy. Podkreslano takze potrzebe wspierania przez panstwo prorodzinnych
pracodawcow w formie ulg podatkowych lub/i utworzenia funduszu celowego na wzor
PEFRON.

Raport przedstawia takze postulaty respondentow ws rozwoju powszechnego systemu
opieki i edukacji przedszkolnej, ktory zdaniem badanych winien byc¢ traktowany  jako
inwestycja spoteczna, a nie wylgcznie koszt dla budzetu panstwa. Badani wskazywali takze na
koniecznos¢ odbudowy ustug zlobkow i przedszkoli przyzaktadowych zatrudniajgcych powyzej

100 pracownikow.



Rozdziat Il raportu, ktorego autorkq jest Beata Tkaczyk zawiera omowienie glownych
rozwigzan prawnych i narzedzi polityki rodzinnej w zakresie kompensacji kosztow utrzymania
dziecka, godzenia rol oraz promowania rodziny, a takze mechanizmow nalezgcych do
posredniej polityki spotecznej na rzecz rodziny (ulgi podatkowe) oraz przedstawia najnowsze
inicjatywy polityczne w tym zakresie. Jednakze ta czes¢ opracowania budzi pewne uwagi
krytyczne. Fakt, ze w Polsce instrument jakim jest ulga podatkowa w niewielkim stopniu
kompensuje koszty wychowania dziecka nie swiadczy o tym, zZe ulga podatkowa na dziecko
jest zbyteczna (ulgi takie istniejq takie w znacznie zamozniejszych od Polski panstwach
europejskich realizujgcych aktywng polityke rodzinng), lecz, Ze jest ona zbyt niska w
porownaniu do kosztow utrzymania dziecka oraz ze brakuje w systemie polityki rodzinnej
innych sposobow dzielenia przez panstwo i rodzing kosztow utrzymania oraz edukacji

potomstwa.

Rozdziat 1V opracowania przygotowany przez Aleksandre Grzybek zawiera cenne omowienie
badan naukowych na temat wplywu form opieki na rozwdj matego dziecka.

Raport konczg wnioski i rekomendacje.

Konkluzja: Z pewnoscig Raport przyczyni sie do petniejszej odpowiedzi na pytanie, dlaczego
w Polsce, w ktorej wspotczynnik matzenstw na tle innych panstw europejskich, w tym krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej nalezy do najwyzszych, co S$wiadczy o duzym przywigzaniu
spoleczenstwa polskiego do klasycznych form rodziny i posiadania potomstwa, zarazem
wskazniki dzietnosci pozostajg ponizej prostej zastgpowalnosci pokolen, czyli ponizej poziomu
2,1-2,15 oraz dzietnosci deklarowanej. Istnieje gleboka asymetria miedzy deklarowanymi
planami  prokreacyjnymi a realnie zrealizowanqg plodnoscig. Bedgc spoleczenstwem
familijnym, jednoczesnie nie realizujemy dzietnosci zamierzonej. Dlaczego? Raport wskazuje
na zlozonos¢ uwarunkowan odkladania decyzji prokreacyjnych w  Polsce. Jego
niepodwazalnym walorem jest przedstawienie stanowiska samych rodzicow w sprawach
zarowno czynnikow sprawczych odkiadania decyzji o rodzicielstwie, jak i ich oczekiwan

i rekomendacji pod adresem polityki rodzinnej w naszym kraju.

Prof. UW dr hab. Ewa Les

Instytut Polityki Spofeczne;j
Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych
Uniwersytet Warszawski
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1.2. Definicja problemu

Od wielu lat méwi si¢ o niskim poziomie dzietnosci’ w Polsce oraz o negatywnych
konsekwencjach nizu demograficznego. Rdézne instytucje badawcze przeprowadzaja badania
prébujac uzyska¢ odpowiedz na pytanie dlaczego Polacy nie decyduja si¢ na wigkszg ilos¢
potomstwa. W kwietniu 2012 r. CBOS przeprowadzit badania® dotyczace stosunku Polakow
do posiadania potomstwa. Porownano preferowang i faktyczng liczbe posiadanych dzieci
zarowno w rodzinach w wieku prokreacyjnym, jak i postprokreacyjnym. Wyniki badania
pokazaly, ze istnieje niewykorzystany potencjat dzietnosci Polakow.

Jak wynika z badania CBOS, jedynie 4 proc. Polakéw deklaruje, Zze nie chce mie¢
dzieci. 10 proc. chce mie¢ jedno dziecko, 49 proc. dwojke, a 25 proc. trojke dzieci. 7 proc.
badanych chce mie¢ czworo lub wigcej dzieci. Wsrod osob bezdzietnych, az 47 proc. chce
mie¢ dwoje dzieci, 15 proc. troje, a 12 proc. jedno dziecko. Tymczasem w$rod os6b majacych
jedno dziecko, 45 proc. chcialoby mie¢ dwoje, za§ 17 proc. troje dzieci. 30 proc. nie chce
mie¢ wiece] dzieci. Jezeli porownamy dane z badaniami przeprowadzanymi od 1996 r.
zauwazymy wzrost liczby osob, ktore nie chcg mie¢ dzieci z 1 do 4 proc., oraz gwaltowny
wzrost badanych chcacych mie¢ trojke dzieci (z 19 do 25 proc.). Wzrost rozpoczat si¢ w 2006
r., wczesniej mieliSmy do czynienia z systematycznym spadkiem. Zasadniczo liczba 0séb,
ktore chca mie¢ jedno lub dwdjke dzieci utrzymuje si¢ na statym poziomie.

Dane pokazuja, ze wsrdod osob w wieku postprokreacyjnym znaczna czg$¢ nie
zrealizowala swoich pragnien dotyczacych liczby dzieci. Jak czytamy w raporcie CBOS,
»stosunkowo duza grupa ludzi w innej sytuacji zyciowej moglaby zdecydowac si¢ na
powigkszenie rodziny”. Wsrdd osob w wieku prokreacyjnym jedynie 4 proc. nie chce miec

dzieci (patrz tabela 1.). Az 51 proc. chce mie¢ dwojke, 23 proc. trojke, a 12 proc. jedno

dziecko.

Niezaleznie od tego, jaki jest Pana(i) stan Wskazania 0séb w wieku od 18 do 44 lat

cywilny, w jakim jest Pan(i) wieku, a takze

czy ma Pan(1) dzieci ezy tez nie, prosze IX 1996 11 2000 V2004 ‘ 11 2006 ‘ vV 2012

powiedzie¢ - 1le dzieci cheial(a)by Pan(1)

mie¢ w swoim zyciu? w procentach

Zadnego 1 2 2 5 4

Jedno 9 12 12 13 12

Dwoje 58 57 59 55 51

Troje 20 20 17 17 23

Czworo 3 3 3 4 4

Piecioro 1 wiecej 2 1 1 1 1

Tyle, ile si¢ zdarzy 5 2 2 2 2
Trudno powiedzie¢ 2 2 3 3 3

Tabela 1. CBOS, "Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny"

2 Wspotczynnik dzietnosci wynosi 1,4. Dane: GUS ,,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035”.
® CBOS, ,,Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny”, BS/61/2012, maj 2012, Warszawa.
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Jezeli spojrzymy na dane dotyczace osob nieposiadajacych lub posiadajacych okreslong
liczbe dzieci, zobaczymy, ze wsrdd osob bezdzietnych az 47 proc. chcialoby mie¢ dwojke
dzieci. 15 proc. z nich marzy o trojce, zas 12 proc. o jednym dziecku. Jedynie 12 proc. 0s6b
ktére obecnie sa bezdzietne nie planuje potomstwa. Tylko 30 proc. os6b majacych obecnie
jedno dziecko jest usatysfakcjonowanych. 45 proc. cheialoby mie¢ dwojke, zas 17 proc. trojke
dzieci. Wsréd osob z dwoijka dzieci, 73 proc. deklaruje, ze ma odpowiednig liczbe dzieci, zas
18 proc. chcialoby mie¢ jeszcze jedno dziecko. Jesli spojrzymy na wyniki zawarte
w tabeli 2 zobaczymy, ze niewielki odsetek 0sob deklaruje nizsza preferowang liczbg dzieci

niz obecnie posiadana.

Niezaleznie od tego, jaki jest Pana(i) stan Preferencje co do ilosei dzieci os6b:
cywilny, w jakim jest Pan(i) wieku, a takze | bezdzietnych | zjednym | zdwojka | z trojgiem | z czworka
czy ma Pan(i) dzieci czy tez nie, proszg dzieckiem dzieci dzieci 1 wiecej
powiedzied - ile dzieci cheial(a)by Pan(i) dzieci
mie¢ w swoim zyciu? w procentach
Zadnego 12 1 1 0
Jedno 12 30 1 2 0
Dwoje 47 45 73 11 9
Troje 15 17 18 78 15
Czworo 1 wiece] 3 4 5 5 65
Tyle, ile si¢ zdarzy 4 2 1 2 9
Trudno powiedziec¢ 7 1 2 1 2

Tabela 2. CBOS, "Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny"

Istotne jest zauwazanie, ze sa to osoby w wieku prokreacyjnym, a zatem moga jeszcze spetnic
marzenia o posiadaniu wigkszej liczby dzieci. Dlatego tez niezrealizowane potencjatu
dzietnos$ci lepiej wida¢ na przyktadzie osob w wieku postprokreacyjnym, ktore nie mogg juz
mie¢ wiecej potomstwa. Badanie CBOS pokazalo, ze takie osoby rowniez chcialyby mieé
wiecej dzieci niz posiadaja. Jak czytamy w raporcie: ,,wsrod osob powyzej 45 roku zycia
znaczna cze$é nie zrealizowala swoich pragnien dotyczacych liczby dzieci”. Szczegdlowe

dane przedstawia tabela 3.

Niezaleznie od tego, jaki jest Pana(i) stan Preferencje co do ilosci dzieci osob w wieku 45 lat 1 wiecej,

cywilny, w jakim jest Pan(1) wieku. a takze ktore sa/maja:

¢zy ma Pal}(i)_ dzieu_‘i czy tez nie, prosze bezdzietne | jedno dziecko| dwojke dzieci | troje 1 wiecej dzieci

powiedzieé - ile dzieci cheial(a)by Pan(1)

mie¢ w swolm zyciu? w procentach

Zadnego 24 1 1 1

Jedno 10 35 1 2

Dwoje 32 45 76 9

Troje 1 wiecej 19 15 20 81

Tyle, ile si¢ zdarzy 5 2 1 4
Trudno powiedzied 10 2 1 3

Tabela 3. CBOS, "Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny"

* Ibidem.
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Wsrdd osob bezdzietnych jedynie 24 proc. nie chciatlo mie¢ w ogole dzieci. Az 32 proc.
wskazato jako prefereowang liczbe dzieci: dwoje, zas 19 proc. troje dzieci. 10 proc. chciato
mie¢ jedno dziecko. Odsetek osob, ktore chciaty mie¢ dwojke dzieci jest jeszcze wyzszy
w przypadku oséb, ktore miaty jedno dziecko, wynosi 45 proc. 35 proc. takich osob jest
zadowolonych z posiadania jednego dziecka. 76 proc. 0séb z kolei zrealizowalo swoje plany
majac dwdjke dzieci. Co ciekawe, odsetek 0sob, ktore chciaty mie¢ trojke dzieci jest wyzszy
w przypadku os6b majacych dwojke (20 proc.), a nie jedno dzieko (15 proc.). Mozna zatem
wyciaggna¢ ostrozny wniosek, ze posiadanie jednego dziecka wptywa na che¢¢ posiadania
dwojki dzieci, mocniej niz bezdzietnos¢. Zas posiadanie dwojki dzieci wptywa mocniej na
che¢ posiadania trojki, niz posiadanie jednego dziecka.

W raporcie czytamy o tym, ze ,,nieurzeczywistnione preferencje tych osob wskazuja
na skale zjawiska, jakim jest ograniczanie liczby potomstwa z racji réznych zewnetrznych
uwarunkowan. Zestawienie preferencji 1 faktycznej liczby dzieci pokazuje, ze stosunkowo
duza grupa ludzi w innej sytuacji zyciowej moglaby zdecydowaé si¢ na powiekszenie
rodziny”™. Podobne wnioski wyciagane sa takze w innych badaniach dotyczacych stopnia
realizacji potrzeb prokreacyjnych Polakow.

Zastanawiajgce jest zatem to na czym polegaja owe zewngtrzne uwarunkowania
utrudniajgce rodzinom posiadanie preferowanej liczby dzieci. Dzigki przeprowadzeniu
badania jakos$ciowego z 62 rodzinami udato nam si¢ spojrze¢ na te uwarunkowania od strony
rodzicow, a takze dowiedzie¢ si¢ jakie rozwigzania moglyby skloni¢ badanych do decyz;ji

o powigkszeniu rodziny.

® Ibidem.
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2. Ogélnopolskie badanie jako$ciowe rodzin

2.1. Metodologia

2.1.1. Narzedzie

Aby dowiedzie¢ si¢ jak wygladaja przeszkody w posiadaniu preferowanej liczby
dzieci postanowili§my zapyta¢ o to samych rodzicéw. Bylo to mozliwe dzigki zastosowaniu
metody wywiadu poglebionego.

Istotne bylo podjecie decyzji o przeprowadzeniu wywiadow z matzenstwami, a nie
z pojedynczymi osobami. Naszym zdaniem, w zwigzku z tym, iz decyzja o powigkszeniu
rodziny podejmowana jest wspoOlnie przez malzonkoéw, wartoSciowe bylo poznanie
uwarunkowan z nig zwigzanych wilasnie z perspektywy malzenstwa, a nie kobiety czy
mezczyzny. Jako, iz scenariusz wywiadu (zat. 1) nie przewidywal pytan drazliwych, mozliwe
bylo przeprowadzenie wywiadu w ukladzie ankieter - dwojka badanych. Na przetomie
kwietnia 1 maja zrealizowano 62 wywiady poglebione. Zdecydowalismy takze
0 przeprowadzeniu wywiadow na terenie catego kraju, aby wykluczy¢ ewentualne wpltywy
czynnikdw regionalnych czy $rodowiskowych. Wywiady zostaly przeprowadzone

w kilkudziesigciu miastach.

2.1.2. Badani®

Do badania wybrano rodziny znajdujace si¢ w grupie, ktorg wedhig badan
sondazowych dotyka najwigcej problemow zwigzanych z podejmowaniem decyzji
o powigkszeniu rodziny. Sg to malzenstwa osob z wyksztalceniem wyzszym, mieszkajace
w duzych miastach, w ktorych pracuje przynajmniej jedno z matzonkéw, a kobieta znajduje
si¢ w wieku prokreacyjnym (18 - 44 lata). 2/3 badanych matzenstw stanowily rodziny
bezdzietne lub z jednym dzieckiem. Innym kryterium bylo minimum $rednie wyksztalcenie
badanych.

Kolejnym warunkiem byto zamieszkiwanie lub podejmowanie zatrudnienia w miescie
powyzej 20 tys. mieszkancow. To tam gldwnie zamieszkuja malzenstwa nalezace do szeroko
pojetej klasy sredniej, w ktorej oboje rodzicoOw pracuje 1 ktdre maja najwiecej przeszkod na
drodze do posiadania upragnionej liczby potomstwa. Jak pokazujg analizy Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego ,,obecnie liczba miodych ludzi wzrasta, a mimo tego zmniejsza si¢ liczba
zawieranych malzenstw. Jest to spowodowane powstrzymywaniem si¢ mlodych ludzi przed

zaktadaniem rodziny, ze wzglgdu na sytuacje spoteczno-gospodarcza kraju: bezrobocie,

® Zat. 2 zawiera liste respondentow.
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szczeg6lnie wysokie w tej grupie wieku, niepewnos$¢ dotyczaca cigglosci zatrudnienia 1 niskie
zarobki. Wplyw tych czynnikéw jest wyzszy w miastach, w ktorych liczba par z dzie¢mi jest

nizsza o 7,9% niz na wsi — 0 2,8%”".

2.1.3. Pytania badawcze
Celem badania bylo wyjasnienie przyczyn niezrealizowanego potencjatu dzietnosci
i zdefiniowanie zrodet probleméw. Inng kwestig bylo przenalizowanie oczekiwan rodzin
planujacych posiadanie wigkszej ilosci dzieci niz obecnie, w stosunku do:

e panstwa,

e Spoleczenstwa,

e pracodawcow.
Chcielismy dowiedzie¢ si¢ takze tego, w jaki spos6b mozna zmniejszy¢ utrudnienia wigzace
si¢ Z zatozeniem rodziny wielodzietnej czy posiadaniem dzieci w ogole. Wartosciowym bylo
takze okreslenie jakie potencjalne dziatania sklonityby rodziny do posiadania wigkszej ilosci
potomstwa, a takze okreslenie czy obecnie funkcjonujg juz jakie$ dobre rozwigzania i czy
mozna je ulepszyc.

Ostatnig interesujgcg kwestig byla weryfikacja tezy postawionej w czasie jednej

z debat na temat probleméw polskich rodzin. ,,W Polsce ludzie w okresie produkcyjnym
czesto deklarujg, ze na pewno chetniej zdecydowaliby sie na kolejne dzieci jesli tylko mieliby
pewno$¢, ze panstwo pomoze im zapewni¢ dziecku nie tylko godziwe, ale dobre warunki

.. 3
zyciowe.”

" Raport GUS: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z dnia 20 maja 2002 roku.
® Raport z debaty o problemach polskich rodzin, Opole, 14 marca 2013 .
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2.2. Przyczyny niezrealizowania potrzeb prokreacyjnych

2.2.1. Kompleksowos¢ problemow (Wnioski z badania)

Analiza zgromadzonego materialu pokazata, ze probleméw na jakie napotykajg
rodziny decydujace si¢ na powigkszenie rodziny nie mozna ulozy¢ wedlug hierarchii
waznosci, ale stanowiag one raczej sie¢ wielorakich powigzan (patrz rys. 1). Indywidualna
sytuacja kazdej rodziny wplywa na to, ktore elementy tej sieci odgrywaja wigksza rolg.
W wyniku préby kategoryzacji pogrupowano problemy w cztery naktadajace si¢ na siebie
pola: finansowe, rynek pracy, opieka nad dzieckiem oraz psychologiczno-spoteczne. Na
problemy zwigzane z finansami sktadaja si¢ takie kwestie jak: problem z zakupem wiasnego
mieszkania (w tym splacanie kredytu); znaczne koszty utrzymania dziecka; zwigkszenie
og6Inych wydatkow (w tym brak istotnych ulg podatkowych); zagrozenie obecnego standardu
zycia oraz - przede wszystkim - brak poczucia stabilno$ci finansowej. To ostatnie wigze si¢
bezposrednio z brakiem stabilno$ci na rynku pracy. Problemy z praca powigzane s3
z obawami przed brakiem mozliwos$ci powrotu do pracy po urlopie macierzynskim czy
wychowawczym; niezrozumieniem przez pracodawcow potrzeb rodzicow
i niewykorzystaniem ich potencjalu; kryzysem na rynku pracy w ogble oraz z kwestig
trudnosci potgczenia pracy zawodowej z opicka nad dzieckiem. Na polu opieki nad dzieckiem
istotne sg dwie kwestie: niska dostepno$¢ do systemu publicznych ztobkéw i przedszkoli;
wysokie koszty placowek prywatnych i nian; brak zaufania rodzicow zar6wno do placowek
zajmujacych si¢ opieka, jak i nian; brak mozliwosci pomocy ze strony dziadkow. W polu
psychologiczno-spotecznym znalazly si¢ zarowno kwestie zdrowotne (w tym negatywne
doswiadczenie po pierwszym porodzie oraz dostepnos¢ opieki specjalistow i brak refundacji
lekow 1 szczepien), jak i obawy przed sprostaniem roli rodzica (w tym niedojrzato$é
i budowanie wyidealizowanego obrazu rodzicielstwa). Ponadto rodzice zauwazali, ze w opinii
spotecznej rodziny wielodzietne postrzegane sa jako patologiczne. W tle tych wszystkich pdl
znajduje si¢ panstwo, ktére powinno by¢ aktywnym aktorem majacym wplyw na wiele
czynnikoéw, przede wszystkim sytuacje instytucjonalno-prawng. W opinii badanych, panstwo
nie spetnia swojej roli, poniewaz brakuje spojnej 1 dlugofalowej polityki prorodzinnej (w tym
brak istotnych ulg podatkowych); nie przeciwdziata skutecznie dyskryminacji matek na rynku

pracy, a takze nie niweluje negatywnego dyskursu dotyczacego rodzin wielodzietnych.
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Przesledzenie sposobow w jaki rodzice méwia o ww. problemach pokazuje, ze
obecnie mamy do czynienia ze znacznym poziomem obaw o przyszlos$¢ i brakiem stabilnosci
w ogoble, ktore powoduja, ze - zwlaszcza mlodym ludziom - cigzko decydowac si¢ na
budowanie rodziny i realizowanie swoich potrzeb prokreacyjnych. Z jednej strony o dziecku
mowi si¢ w kategoriach znacznego ryzyka, co ma zwigzek z wplywem na zycie rodzicoOw oraz
obawa przed rodzicielstwem. Z drugiej strony pojawia si¢ znaczna réznica pomiedzy
wypowiedziami os6b z rodzin wielodzietnych, majacych diugi staz matzenski, a mlodymi
matzenstwami. Ci pierwsi postrzegaja dzieci przede wszystkim jako zrédlo satysfakeji
1 szczescia, za$ drudzy jako koszt i pewnego rodzaju obcigzenie, ktore musi zosta¢ wpisane

w dobrze zaplanowang $ciezke rozwoju zyciowego i zawodowego.

PANSTWO JAKO AKTYWNE TeO

[ Evanse
1 |

BRAK STABILNOSCI PROBLEMY OBNIZENIE KOSITY UTRZYMANIA
FINANSOWE] MIESZEANIOWE STANDARDU Z¥CIA DZIECKA
I
BRAK STABILNCECI PROBLEMATYCZNY LACZEMIE PRACY Z
ZATRUDNIEMNIA POWROT DO PRACY RODZICIELSTWEM

S S .

PRIVMUSCWA {
REZYGMACIA Z URLOPU -
PUBLICZNE Z£0BKI ZNACZNY KOSZT . : BRAK
| PRZEDSZKOLA BRAK ZAUFAMIA DO POMOCY
PLACOWEK CPIEKI DZIADKOW
p PRYWATNA NIANIA
BRAK DOSTEPNOSCI S ¢
ZACHOROWANIA
d
NISKA JAKDSC
FROBLEMY RODZICIELSTWO OPINIA PUBLICZNA WYGODNICTWO

ZDROWOTNE

e -

Rys. 1. Sie¢ powigzan pomiedzy polami probleméw wptywajacych na decyzje o powiekszeniu rodziny
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2.2.2. Finanse
,Ja bardzo chcialbym mie¢ duzg rodzing, ale mam $wiadomos¢, ze w takiej
sytuacji jak gdyby cigglego zagrozenia i bezrobocia trudno jest mi si¢
zdecydowac na drugie dziecko, bo jednoczes$nie odczuwam na wilasnej skorze
trud zycia, niewystarczajace dochody. Brak jest wsparcia dla rodzin
z dzie¢mi”. [K_34_1_Warszawa]

Brak stabilnos$ci finansowej
Jednym z gléwnych, jezeli nie najwazniejszym, wymiarem jaki bierze si¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o pierwszym lub kolejnym dziecku, jest zwiekszenie wydatkow
gospodarstwa domowego. PrzyjScie na $wiat dziecka i jego wychowanie wigze si¢
z konkretnymi kosztami. Rodzice planujgc potomstwo zwracaja zatem uwage przede
wszystkim na stabilno$¢ swojej sytuacji finansowej. Od wysoko$ci zarobkow wazniejsza jest
ich pewnos¢.
»Najwicksza bariera sa moim zdaniem finanse i brak poczucia stabilnosci zatrudnienia”.
[M_35_1_Warszawa]
Stabilno$¢ daje rodzinie poczucie bezpieczenstwa, ktore jest wedlug badanych kluczowe, aby

moc zdecydowac sie na dziecko.
»To wszystko kreci si¢ wokot pieniedzy. Bo jesli ludzie czuliby sie bezpiecznie pod wzgledem
materialnym, mysle ze decydowaliby si¢ szybciej na dzieci”. [K_25_0_Lublin]
,Oboje [z mgzem] mamy state prace i mozemy liczy¢ na wsparcie rodziny co takze nas zmotywowato
do posiadania takiej ilosci dzieci”. [K_44_5_ Cieszyn]
Brak stabilno$ci finansowej najmocniej zwigzany jest z brakiem poczucia stabilnosci na rynku
pracy w ogole. Dochodza do tego takie kwestic jak: konieczno$¢ zatrudnienia obojga
rodzicow (jedna pensja nie jest wystarczajaca), co generuje znaczne koszty opieki nad
dzieckiem; oraz brak poczucia wsparcia finansowego ze strony panstwa. Badani mowili

o tym, ze panstwo nie ulatwia, a wregcz utrudnia, rodzicom zycie. Zwlaszcza poprzez

niedopasowany, ich zdaniem, system podatkowy.

,»[Blariera finansowa bierze si¢ stad, Ze utrzymanie rodziny wymaga tego, zeby pracowali i maz i Zona.

Zty system podatkowy — duza rodzina duzo konsumuje tym wyzszy podatek”. [M_41 5 1.6d7]
Brak przychylnych rodzinie rozwigzan widoczny jest zarowno przy zakupie produktow
spozywczych, jak i ubran czy nawet w kwestii oplat za wywdz $mieci.

» O]d lipca wchodzi ustawa o gospodarce odpadami i na przyktad dla szescioosobowej rodziny

wskaznik ten jest przeliczany doktadnie przez liczbg szesciu osob. Mysle, ze taka rodzina jak nasza ma

$mieci na trzy osoby”. [M_34 4 Chotomow]
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Wida¢ zatem, ze kazdy typ podatku czy dodatkowej oplaty jest dla rodziny, zwlaszcza

wielodzietnej, znacznym obcigzeniem.

Klopoty z mieszkaniem
Wiele rodzin wskazywalo, ze znaczaca rolg w podejmowaniu decyzji o dziecku odgrywaja
warunki lokalowe. Badani moéwili o problemach z zakupem odpowiedniej wielkosci

mieszkania.
»R0zne zobowigzania typu kredyty, problemy lokalowe, mieszkanie z rodzicami - tez jest takim
czestym zjawiskiem. To powiedzmy z takich przyczyn i sytuacji, kiedy ludzie chcg, a nie mogg sobie na
wigcej dzieci pozwoli¢”. [M_28 1 Czestochowa]
Brak stabilnosci finansowej w postaci statych dochodéw 1 umowy o prac¢ uniemozliwiaja
zaciggniecie kredytu mieszkaniowego, co z kolei sprawia, ze miode rodziny nie mogg
pozwoli¢ sobie na zakup mieszkania. Uzyskanie kredytu jest szczeg6lnie trudne w przypadku
rodzin wielodzietnych.
»Kredyt na budowe domu jest mniej realny dla rodzin wielodzietnych, bo zmniejsza si¢ zdolnos¢
kredytowa. Przelicza si¢ liczbe dzieci, a w tym wspdtmalzonek, ktéry nie zarabia”.
[M_34 4 Chotoméw]
Brak wlasnego mieszkania oraz, jak to czesto ma miejsce zwlaszcza w przypadku miodych
malzenstw, wynajmowanie stancji, sprawia, ze nie ma si¢ warunkow do wychowania nawet

jednego dziecka, albo sg one znacznie utrudnione. Mieszkanie jest warunkiem koniecznym do

swobodnego rozwoju rodziny.
,»Nie mamy stalej pracy na umowe o prace, a mieszkajac na stancji na ktora nas tylko sta¢ nie mozemy
sobie pozwoli¢ na mieszkanie z dzieckiem”. [M_25_0_Lublin]
»[Cligzko jest znalez¢ pracg zeby utrzymac rodzing i trzeba miec status spoleczny, mie¢ mieszkanie,
zaplecze, w ktorym mogtaby rodzina istnie¢ i si¢ rozwija¢”. [K1_35_1_Bydgoszcz]

Jesli zatem mieszkanie jest podstawowym wymogiem, a ciezko jest je uzyskaé -zwlaszcza

w miodym wieku - odklada si¢ decyzje o dziecku i czeka na tzw. dobry moment. Jest to tak

istotne, poniewaz mieszkanie daje rodzinie poczucie bezpieczenstwa.
»Jednak, takie czy, czy jesteSmy w stanie utrzymac pierwsze, albo w ogole tak ekonomicznie, czy
mamy dom, czy mamy mieszkanie. Bo jak nie mamy, jak rodzina nie ma tego poczucia
bezpieczenstwa... No to nie bedzie si¢ decydowac¢ mieszkajac na stancjach, tak jak mySmy 8 razy sig
przeprowadzali, to jest trudno$¢, wiec czujemy to i nasi znajomi”. [K_42_3_Lublin]

Jesli juz uda si¢ kupi¢ mieszkanie na kredyt, to jego rata, zajmujaca spore miejsce

w domowym budzecie, moze odsuwac¢ decyzje o dziecku do czasu zwigkszenia dochodow.
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»Nasi znajomi nie zdecydowali si¢ na dziecko przez mate dochody i mate mieszkanie, a nie maja
mozliwosci zeby przeprowadzi¢ si¢ do wigkszego, i nie moga tez liczy¢ na pomoc nad opieka dziecka
jesli bytaby taka potrzeba”. [K_44 1 Mikotoéw]
Jak juz zauwazono, jest to szczego6lnie widoczne w przypadku mlodych matzenstw. Wielu
badanych narzekalo na zakonczenie programu ,,Rodzina na swoim”, ktéry znacznie utatwiat
zakup mieszkania.
Jesli rodziny nie sta¢ na zakup wlasnego mieszkania moze stara¢ si¢ o mieszkanie
komunalne. Jednakze, jak pokazuje przyktad jednej z badanych rodzin, przepisy nie do konca
sa dostosowane do potrzeb rodzin. Rodzina jak okreSla ,,jeszcze niedawno” mieszkata

w mieszkaniu o powierzchni 37 m? z czworka dzieci.
»Nie kwalifikowali§my si¢ do mieszkania komunalnego. Przepisy sa w ogole niedostosowane”.
[M_43 4 Piaseczno]
Nalezy zauwazy¢ takze, ze wsrod badanych znalazly si¢ rowniez osoby, ktére nie uwazaty,
aby kwestie probleméw mieszkaniowych byly najistotniejsze przy decyzji o posiadaniu
rodziny. Kwestig subiektywna pozostaje fakt, jakie mieszkanie rodzina uwaza za zbyt male,

aby nie utrudniato normalnego funkcjonowania.
»~Mamy mate mieszkanie, Zona na razie nie pracuje, ale i tak nie uwazamy, zeby to byl powod, zeby

zrezygnowaé z dzieci”. [K_28_1 Zabrze]

Zaspokojenie potrzeb dziecka

Naturalnie przyjscie na $wiat dziecka i1 jego wychowanie wigze si¢ z dodatkowymi
wydatkami. Niektorzy badani przyznali, ze z kazdym kolejnym dzieckiem jest lzej, ale
szczegllnie pierwsze dziecko stanowi dla malzenstwa olbrzymi wydatek. Wigkszosé
podkreslata mocno to, ze coraz trudniej utrzyma¢ duza rodzing, wlasnie ze wzgledow

finansowych.
»Brak pracy i §rodkow, ktore pozwolityby pokryé niemate wydatki przy dziecku, szczegdlnie przy
pierwszym, bo z kolejnymi jest juz troszke 1zej”. [K 28 1 Czestochowal]
»KJazdy rodzic zdaje sobie sprawg, ze wychowanie jednego dziecka duzo kosztuje, a co dopiero kiedy
mowimy o gromadce”. [K_43_1_Sosnowiec]
Zwlaszcza starsi badani, poroOwnujac to jak zmienialy si¢ koszty wychowania dziecka,
zauwazaja, ze jest znacznie drozej. W odczuciu ludzi wzrastajg koszty zycia, a place si¢
obnizaja. Tak wigc warunki zyciowe pogorszyly si¢, co utrudnia podejmowanie decyzji
o powigkszeniu rodziny.
»leraz wszystko drozeje, w pracy nie chca dawa¢ podwyzek a czesto jest tak, ze jeszcze obcinajg
stawki i1 ludzie nie decyduja si¢ na dziecko, bo jak pomysla ile trzeba na nie wyda¢ to si¢ martwia, ze

sobie nie poradza”. [M_47 1 Mikotéw]
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»Wydaje mi si¢, ze wynika to z ,,ceny” zycia. Jest drogo. Zarobki sa niskie, ci¢zko si¢ utrzymac. (...)

Nas na poczatku byto sta¢ na wszystko, kiedy dowiedziatam si¢, ze jestem w ciazy z pierwszym

i drugim dzieckiem, nie przejmowatam si¢, maz zarabiat duzo, ja przed pierwszg cérka rowniez miatam

dobrg prace. Przy trzecim i czwartym dziecku zrobito si¢ ci¢zko. Nie powiem, ze byta to wina wysokich

kosztoéw utrzymania dzieci, po prostu czasy sie¢ zmienity”. [K_44 4 Olecko]

»Na poczatku byly pienigdze, dzie¢mi opickowali si¢ pozniej dziadkowie, a z przedszkolem nie byto

probleméw. To byty inne czasy”. [M_50_4 Olecko]
Postrzeganie dziecka w kategoriach znacznej inwestycji finansowej pojawiato si¢ dosyé
czesto. Koszty te wigza si¢ poczatkowo z wyprawka dla niemowlaka, pdzniej z zapewnieniem
opieki, a na koncu z szeroko pojeta edukacja, od podrecznikow szkolnych po kursy jezykow
obcych.

»Zakup 16zeczka, wozka, ubranek i wielu innych akcesoriow pochtonat duzg ilos¢ gotowki. Dodatkowo

musieli$my urzadzi¢ pokdj dla nowego cztonka naszej rodziny. Kolejnym wydatkiem po jego

narodzinach byto dokonanie szczepien”. [K 29 1 Kielce]

,»No a ubranka, z ktérych maluch szybko wyrasta. Przy wiekszych dzieciach dochodza jeszcze koszty

wyprawki szkolnej, a niestety podreczniki teraz sg takie, ze nie mozna ich odkupi¢ od poprzednich klas.

(...) Latwiej jest zapewni¢ wyksztatcenie jednemu dziecku niz wigkszej ilosci dzieci”. [K_43 4 Stupsk]

,»[K]oszt utrzymania dwojki dzieci, czy wigkszej liczby, wiaze si¢ z duzymi kosztami, zwtaszcza mysle

tu o kosztach rozpoczecia nauki, ktora z roku na rok generuje coraz wigksze koszta”. [M_30_0_Kielce]
Naturalnie im wigksza liczba dzieci, tym wigksze wydatki. Przyjmujac, ze rodzina za kurs
jezykowy dla jednego dziecka ptaci 40 zl tygodniowo, to zeby zapewni¢ rowny start
wszystkim dzieciom, jesli ma ich trojke zaptaci juz 120 zi.

»Irudno jest podota¢ finansowo, jesli do opieki nad dzieémi ma by¢ jaka§ wynajeta osoba, czy nawet

przedszkole publiczne, niekoniecznie prywatne, zeby wszystkie dzieci uczeszczaly na jakiekolwiek

zajecia. Jest trudno temu podotac”. [K 34 4 Chotomow]
Badani mowili roéwniez 0 problemach z zaspokojeniem podstawowych potrzeb bytowych

dzieci, ktore zdarzaja si¢ w wielu rodzinach. Zwracali uwag¢ na to, ze poprawa warunkow

materialnych rodzin na pewno przetozylaby si¢ na wzrost liczby dzieci.

»Prawda jest ze gdyby kondycja finansowa domowych budzetow byta lepsza, na pewno przyczynitoby

si¢ to do zwigkszenia liczby posiadanego potomstwa”. [K 28 3 Rzeszow]

Na czynniki finansowe narzekali szczeg6lnie mieszkancy duzych miast, takich na przyktad
jak Warszawa. Duze miasta generuja wicksze koszty utrzymania dziecka, poniewaz ceny s3
w nich wyzsze.

Badani zwracali uwage na to, ze niektérzy moga nie decydowac si¢ na powigkszenie
rodziny w obawie przed obnizeniem obecnego standardu zycia. Posiadanie dzieci wigze si¢
bowiem jednoznacznie ze zwigkszeniem wydatkow 1 przeformulowaniem domowego

budzetu.
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»Posiadanie dzieci kojarzy nam si¢ wydatkiem pieniedzy i ludzie obecnie sg przyzwyczajeni do wygod,
7ze nie wyobrazaja sobie zrezygnowania z czego$ bez czego by si¢ obeszli, wskutek czego
zaoszczedzone pienigdze mogliby przeznaczy¢ na wychowanie dziecka”. [K 29 3 Biatystok]

»Przede wszystkim bariery ekonomiczne, brak srodkéw do zycia lub po prostu to, iz nie kazdy chce zy¢

przecietnie. Oprocz tego brak czasu ze wzgledu na prace i strach przed jej utratg”. [K_44_4 Olecko]
Co ciekawe, niektorzy badani, majacy juz dzieci, zauwazali, ze wbrew pozorom nie kosztuja
one duzo jezeli podchodzi si¢ do ich wychowania racjonalnie. Warunkiem jest jednak to, zeby
dziecko nie chorowalo zbyt czesto, bo wtedy koszty znacznie wzrastajg. Postrzeganie dziecka
w kategoriach kosztow prowadzi do konkluzji, ze nie kazdego sta¢ na taki ,,wydatek™.

,»Niektorzy na dziecko moga sobie pozwoli¢, inni nie. Posiadanie dziecka stato si¢ oznaka luksusu”.
[K_24 1 Tczew]
»~Mam wrazenie, ze ostatnio posiadanie wigkszej liczby dzieci to przywilej oséb zamoznych”.

[M_37 1 Pruszcz Gdanski]

Brak pomocy w sytuacji kryzysowej

Badani zwracali uwage na to, ze pogorszenie sytuacji finansowej, zwigzane z utratg pracy
przez jednego z malzonkow, moze znacznie wptyna¢ nie tylko na pogorszenie standardu
zycia, lecz takze utrudni¢ egzystencje rodziny w ogodle. Chodzi tutaj o brak mozliwosci

zaspokojenia podstawowych potrzeb.
,»B0 to jest bardzo realna obawa. Mysmy tego doswiadczyli. (...) Roznych rzeczy si¢ chwytalismy
i my$Smy realnie dos§wiadczali tego, Ze nie mamy pieni¢dzy na oplaty, nie mamy pieniedzy na jedzenie,
pomagali nam przyjaciele, znajomi ze wspolnoty, bardzo duzo wtedy do$wiadczylismy tego, tej
pomocy wspdlnoty, wiec... to rozne jest podejscie, bo to nie chodzi tylko o to, ze czynnik ekonomiczny
w sensie, ze my sobie nie kupimy nowego telefonu”. [K_42_3 Lublin]
W takiej sytuacji rodzina stara si¢ o pomoc ze strony panstwa. Jednakze, jak pokazaty
niektére wypowiedzi badanych, pomoc ta jest niewystarczajgca, poniewaz obejmuje jedynie
rodziny w skrajnie ztej sytuacji finansowej. Utrudnione jest wspieranie oséb w nieco lepszej
sytuacji finansowej, ktore jedynie na pewien czas znalazly si¢ w gorszym potozeniu. W jednej
z rodzin, po urodzeniu trzeciego dziecka kobieta stracila pracg, a niedlugo potem zwolniony
zostat jej maz. Nie byla to zatem, jak to okreslita badana, ,,rodzina patologiczna”.
»My bylismy w chorej, to byta chora sytuacja, dla mnie kiedy no, nie byli§my rodzing patologiczng.
(...) T okazato si¢, ze z MOPRu nie dostaniemy zadnej pomocy, zadnego zasitku, nic nam nie
przystuguje, wiec powinien maz, nie dos$¢, ze utracit prace, to powinien si¢ rozpi¢, to moze wtedy
panstwo by si¢ zainteresowato”. [K_42_3_Lublin]
W takiej sytuacji dla rodziny jedynym rozwigzaniem byt wyjazd me¢za do pracy za granice.

Taka sytuacja jest jednak niekorzystna z punktu widzenia jednosci rodziny i jej trwatosci.
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,»NO 1 sytuacja nasza, tak byla katastrofalna, ze chociaz si¢ zarzekalismy zawsze, ze yy 1 przysi¢galiSmy
sobie, ze do tego nie dojdzie, ale bylismy do tego zmuszeni. [Maz] musial wyjecha¢ za granic¢ na rok.
Ja zostatam z trojka dzieci i z pomoca dziadkow.(...) I tak samo jak w momencie, kiedy sptacilismy,
kiedy zaczglisSmy poprawia¢ nasza sytuacje, to pokusa byta wielka, ze o rany, moze on jednak niech
zostanie, moze jako$ tam si¢ przemgczymy, ale finansowo, zaczynamy zy¢ nagle. Ale jednak nie,

podjelismy decyzje, ze koniec i wyszli$my na czysto”. [K_42_3_Lublin]

2.2.3. Rynek pracy
,» 10 decydujacy czynnik, ta dyskryminacja osob, ktore decyduja si¢
na kolejne dzieci, jest tak, ze to ma duzy wptyw na ksztatt rodziny,
ten brak zabezpieczen powrotu do pracy - to mocno warunkuje
ksztatt rodziny”. [K 34 4 Chotomow]

Brak stabilnos$ci zatrudnienia
Jak zauwazono juz wcze$niej, stabilno$¢ wiasnej sytuacji bytowo-materialnej jest dla
badanych jedng z kluczowych kwestii przy podejmowaniu decyzji o dziecku. Brak stabilnos$ci
na rynku pracy powoduje opdznienie decyzji o powigkszeniu rodziny.
»Wie Pani jak jest z pracg... ludzie martwig si¢ o posady, w zwigzku z tym cigza odsuwana jest na
dalszy plan”. [K 28 1 Czestochowa]
»Niestabilna sytuacja na rynku pracy nie jest motywujaca do budowania wielodzietnej rodziny”.
[M_29 1 Poznan]
Niestabilno$¢ przektada si¢ w oczach rodzicow na brak pewnosci jutra i tego jak potoczy si¢
ich dalsze zycie. Tym co zmienito si¢ w ciggu ostatnich lat jest wlasnie znacznie wicksza
niepewno$¢ 1 brak przewidywalnosci. W oczywisty sposob wigze si¢ to z obawami
dotyczacymi przysztych wydatkow zwigzanych z dzieckiem. Bojac si¢ utraty pracy, rodzice

nie wiedzg czy podotajg finansowo.
»Tak, juz wczesniej o tym wspomnieli$my, ze dziecko wiaze si¢ jednak ze sporymi wydatkami, takze
obserwujac sytuacj¢ na rynku pracy chyba nie ma si¢ co dziwi¢, ze ludzie jednak zastanawiajg si¢ nad
kazdym kolejnym dzieckiem”. [M_28 1 Czestochowa]
Brak stabilno$ci wbudowany jest jednakze w logike funkcjonowania niektorych zawodow,
zwlaszcza jezeli opieraja si¢ one na samozatrudnieniu czy tez prowadzeniu jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej. Pod tym wzgledem praca na etat jest lepsza niz elastyczna forma
zatrudnienia.

»[P]rzy umowie ,,$mieciowe]” nie ma si¢ zadnych dodatkow. [Maz] jest architektem i czeka na zlecenia,

jak ich nie ma.. to nie ma pracy, czyli pienigdzy”. [K_26_0_Lublin]
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Problematyczne sg tutaj jednak glownie nie tyle rézne formy zatrudnienia, ile problemy ze
znalezieniem pracy w ogole. Nawet dla 0sob wyksztalconych, zwlaszcza mtodych. Badani
najpierw martwig si¢ o to czy beda mie¢ prace, a dopiero pozniej o to, jak pogodza ja
z wychowaniem dzieci. Czgsto mowig oni o zlej sytuacji na rynku i wptywie Kryzysu na
obnizanie zatrudnienia, czy zwalnianie pracownikow.
»~Mamy teraz takie bezrobocie, ze szkoda stow. Tylu bezrobotnych magistrow. Wystarczy wilaczy¢
telewizor. Nie ma pracy, nie ma pieni¢dzy, ludzie strajkuja. Zamykaja szkoly, bo nie ma dzieci, nie ma
dzieci, bo nie ma pienigdzy. I koto si¢ zamyka. Przy takiej sytuacji na rynku pracy trudno o optymizm.
Bo jak ludzie majg zatozy¢ rodzine, ktérej nie bedg mogli utrzymac”. [M_45 4 Shupsk]
»W obecnych czasach, kiedy tak cigzko o prace, planowanie rodziny i zycia prywatnego sa bardzo

uzaleznione od pracy”. [K 29 3 Biatystok]

Problem z powrotem do pracy po urlopie macierzynskim
Decyzja o dziecku, zwlaszcza dla kobiety, wigze si¢ z obawa czy po urlopie macierzynskim
bedzie mogta wroci¢ do pracy. Ewentualna utrata pracy przy zwigkszonych wydatkach jest

szczegOlnie bolesna.
,»Wszystko zalezny od pieniedzy, bo kobiety sa w takiej sytuacji, ze jesli p6jda na urlop macierzynski
czy pozniej wychowawczy ,czy jak tam si¢ on nazywa, to jest taka mozliwosc¢, ze juz jednak nie wroci
do pracy, w sensie, ze pracodawca daje wypowiedzenie. (...) Ale to wszystko wiaze si¢ z finansami.

Z obawg o prace. Z tym, ze finansowo rodzina nie da sobie rady”. [K_25_0_Lublin]

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych podkreslala obawe zwigzang z powrotem do pracy po
urlopie oraz to jak mocno praca zwigzana jest z podejmowaniem decyzji o powigkszeniu

rodziny.
»A ja mysle, ze kwestie finansowe to po prostu wyméwka. Moim zdaniem bardziej obawy o to, Ze
mama straci prace, w momencie kiedy pracodawca dowie si¢ o cigzy, badz kiedy bedzie brata
zwolnienia stanie si¢ mniej efektywnym pracownikiem”. [K 29 3 Biatystok]

Czasami plany kobiety dotyczace zajscia w pierwszg lub kolejng cigze utrudniajg nawet samo

otrzymanie pracy. Jednakze w znacznej mierze zalezy to od podejscia pracodawcy i jego

obaw.
»Kiedy bytam w cigzy z drugim dzieckiem staratam si¢ o pracg w szkole. Byty to zaledwie poczatki, ale
uprzedzitam pracodawce. To poskutkowalo tym, Ze nie dostatam tej pracy. Natomiast w innej pracy,
pracodawca na wiadomo$¢ o cigzy zareagowal bardzo pozytywnie — ucieszyt si¢ gratulowat, byl
wyrozumialy”. [K 29 3 Biatystok]
»[P]racodawczyni kolezanki powiedziata, ze najpierw to ona musi urodzi¢ dziecko, a dopiero pdzniej
moga jej pracownice. Kolezanka ma wielki dylemat, poniewaz jest $wiadoma, ze jesli zajdzie w cigze,

zapewne straci pracg”. [M_28 3 Bialystok ]

24



Badani zauwazali bezskuteczno$¢ pewnych przepiséw, ktore i tak nie uchronig pracownika

przed dyskryminacja spowodowang planami posiadania dzieci.
»T0 jest widoczne juz podczas rozméw kwalifikacyjnych. Wezmy chociaz pytania, ktoérych nie wolno
podobno zadawa¢. Tak? Pytan dotyczacych chegci posiadania dzieci. (...) No ale wiadomo, Ze to si¢
dzieje. Nasi znajomi tez niejednokrotnie to przerabiali i doskonale znamy takie sytuacje. (...) I powie
Pani, ze jest Pani §wiezo po §$lubie, to pracodawca przyszty potencjalny juz za kilka miesiecy odchodzi
Pani na urlop”. [K 28 1 Czestochowa]
»Istnieje lek przed zatrudnianiem kobiet, czesto styszy si¢ o niepisanych umowach, ze przez dwa
pierwsze lata nie bedzie starata si¢ o dziecko”. [K_26_0_Lublin]
,»Po drugie istotna jest praca, ktora wykonuja, czy w zwigzku macierzynstwem jej nie stracg, bo
pracodawcy czgsto nie akceptujg tego, ze kobieta ma, wigcej niz dwoje dzieci albo jedno chociazby”.
[K_38_4_Piaseczno]
Pracodawcy szukajac dyspozycyjnych pracownikow unikaja zatrudniania miodych kobiet.
Niektorzy badani opowiadali, ze w ich firmach jedynie mgzczyzni majg szans¢ na umowe na
czas nieokreslony. Dyspozycyjnos¢, jak wyjasnit jeden z badanych, dla pracodawcéw czesto
wigze si¢ z brakiem rodziny ([K 30 1 Poznan]).
,»Ogolnie powinno to si¢ zmieni¢, poniewaz pracodawcy zle patrza na to, ze rodzic bierze wolne na
opieke nad chorym dzieckiem. Taki pracownik oczami pracodawcy jest wtedy nieproduktywny.
Pracodawcy maja watpliwosci, co do prawdomownoscei rodzicow. Rodzice dzieci, ktore choruja bardzo
czesto sg pierwsi do zwolnienia”. [M_31_1_Bydgoszcz]
»Szczegdlnie w duzych korporacjach ciaza jest niepozadana, kobiety obawiaja si¢, ze jej kariera
skonczy sie na dziecku. Kobiety zmieniaja si¢ po urodzeniu dziecka, wtedy okreslajg swoja droge, chca
by¢ wtedy szczegdlnie mamami i pracodawca zdaje sobie sprawe wtedy, Ze na pierwszym miejscu nie
bedzie klient. Czesto wtedy uznaja, ze kobieta jest mniej wydajna”. [K_38_1 Szczecin]
,»Przez to, ze mam dziecko, czuje si¢ taka troche skreslona [jako pracownik]”. [K_31_1_Warszawa]
Przepisy nie chronig takze pracownika wracajacego do pracy po urlopie macierzynskim
w sytuacji kiedy pracodawca ,,uprze si¢”, by go zwolni¢. Badani podawali rézne sposoby

w jakie pracodawcy moga obchodzi¢ prawo lub stawia¢ pracownika w takiej Sytuacji, ze sam

zmuszony jest zrezygnowac z pracy.
,»Ogolnie to, ze jest okres ochronny podczas urlopu wychowawczego, nie znaczy ze trudno jest
pracodawcy zwolni¢ takiego rodzica”. [M_25_0_Lublin]
»Ale styszy sie o takich sytuacjach, ze moze pracodawca nie zwolni, ale robi potem wiele przykrosci
takiej mamie, ze ona sama rezygnuje, bo psychicznie ja to wykancza. To jest na zasadzie: "Ja Ci¢ nie
zwolnitem, ale tak Ci¢ dobitem, ze..." one si¢ np. czuja gorsze, bo majg dziecko”. [K 28 1 1.6dz]
,,Mimo ze prawo zabrania pozbawiania kobiet po urlopie macierzyhskim pracy, to jednak zawsze jest

taki stres dla kobiet, bo nigdy tak naprawdg¢ nie wiadomo co si¢ z nami stanie”. [K 32 1 Rzeszow]
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W tej sytuacji, kobieta zmuszona jest szuka¢ innej pracy, lub tez zgadza¢ si¢ na czasem
znacznie gorsze warunki zatrudnienia u obecnego pracodawcy. Rodzice godza si¢ na
niekorzystne zasady, poniewaz obawiaja si¢, aby nie straci¢ pracy.
»Sama wielokrotnie styszatam kiedy$ od mojego pracodawcy: mam tyle teczek. Mam tyle teczek, ofert
0s6b szukajacych pracy. Nie podobaja si¢ warunki? W momencie kiedy mySmy moéwity, ze co$ jest nie
tak. (...) Pani dyrektor powiedziala, ze tak, prawo prawem, ale ja nie widz¢ tego w naszym systemie

organizacyjnym. I zostalo mi odméwione korzystanie z moich praw”. [K_42_3_Lublin]

Wiedzac, ze kolejny urlop macierzynski moze by¢ ,,zle widziany” przez pracodawce, czgsto
odktadajg decyzj¢ o nastgpnym dziecku.

Niektore kobiety przyznawaly tez, ze w zwigzku z obawami o utrat¢ dawnego
stanowiska, wykorzystywaty jedynie urlop macierzynski, pomimo iz chetnie zostaltyby
z dzieckiem jak najdiuze;.

,»Przy moim drugim dziecku nie posztam na urlop wychowawczy, tylko oddatem dziecko do niani, bo

batam si¢ utraty pracy”. [K 32 3 Glogow]

,»Tak samo, wiele kobiet zaraz po urodzeniu dziecka wraca do pracy, poniewaz obawia si¢ o jej strate.

Jednak to wtasnie matka w tycz czasie jest najbardziej potrzebna dziecku”. [K 29 1 Biatystok]

»[M]usiatam zaczgé pracowac i nie narzekam, lubi¢ swoja prace, ale tesknie za dzieckiem, i wolatabym

by¢ z nim w domu przynajmniej jak jest jeszcze maty”. [K 25 1 Zielona Gora]

,»Nie podobato mi si¢ to, ze macierzynski miatam krotki, bo tylko 4 miesiace, takze wybratam urlop

zalegly za poprzedni rok, oraz za nastgpny, zeby jak najdluzej by¢ z dzieckiem. Nie bratam wtedy

urlopu wychowawczego, bo batam si¢, ze bede miala zmienione stanowisko, ale na szczescie nie
miatam takiej sytuacji”. [K2_35_1_Bydgoszcz]
Urlop wychowawczy mogty bra¢ jedynie kobiety pewne tego, ze beda miaty prace po
powrocie (najczesciej byty to osoby zatrudnione np. w szkolach), albo wrecz przeciwnie,
takie, ktore wiedziaty, ze zostang zwolnione.

»Jezeli chodzi o powrét to tutaj w oSwiacie zawsze bylg pelna zyczliwo$é, wsparcie, w naszym

srodowisku, wydaje mi si¢, ze nie ma problemu z akceptacja , z pomoca miodym matkom”.

[K_34 1 Warszawa]

Obawa przed brakiem mozliwosci powrotu do pracy po urlopie wiaze si¢ gldéwnie ze strachem

przed pogorszeniem sytuacji materialnej, ale takze z tym, Ze kobiety czesto odczuwaja

potrzebe tzw. ,,wyrwania si¢ z domu”.
»Zmiana zarobkow, stanowiska, ktore czasami jest upokarzajace. Kobieta siedzi w domu, wychowuje
dzieci przez jaki$ okres czasu, a potem, gdy wraca to pojawia si¢ jeszcze takie psychiczne zalamanie”.
[K2_35_1_Bydgoszcz]
Jezeli juz kobiecie uda si¢ wroci¢ do pracy po urlopie, problematyczna moze byc¢

forma tego powrotu. Wiele kobiet narzekalo, Ze nie maja czasu na zaaklimatyzowanie sig,

stopniowy powrdt do obowiazkow i nadrobienie zalegtych kompetencji. Tymczasem w wielu
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zawodach taki stopniowy powrdt jest bardzo wazny. Pomaga on takze przyzwyczai¢ si¢ do

koniecznosci godzenia roli matki i pracownika.
»[N]awet miesigczna przerwa w pracy sprawia iz jestem pracownikiem, ktory si¢ ,,zatrzymat”, nie zna
obecnych probleméw firmy, obowigzkéw, projektow, zadan. Omijaja nas szkolenia, wypada si¢ po
prostu z zycia firmy. A co mowi¢ gdy w pracy nie ma ci¢ pot roku lub rok™. [K 1 Suwalki]
,»Do tego, jak kobieta jest na macierzynskim i chce zmieni¢ wymiar etatu, na 7/8 tez nie podoba si¢ to
pracodawcy. Poza tym po powrocie z urlopu kobiety sg zwalniane. Nie zawsze potrafig szybko
powréci¢ do swojej pracy, bo technologie ida do przodu, a my przez ten czas nie rozwijamy si¢”.

[K_29 1 Warszawa]

Maksymalnie jedna cigza
Jak wyjasniali badani, jezeli kobieta chce mie¢ wiecej dzieci 1 pracowac, praktycznie nie ma

Szans na pracg u tego samego pracodawcy.

,»Takie matki, no z jednym dzieckiem to jeszcze bytlo mile widziane, z dwojka to juz bylo pewne

zagrozenie dla pracodawcy, a z trdjka dzieci, to nikt tam nie pracowal”. [K_38_4_Piaseczno]
Pracownice zachodzace co jaki§ czas w cigz¢ sg ogromnym obcigzeniem dla pracodawcow.
Mozna zatem wysnu¢ ostroznie wniosek, ze w jednym miejscu pracy kobieta moze co
najwyzej raz p6js¢ na urlop macierzynski. Taka sytuacja nie sprzyja planowaniu wigkszej
rodziny.

,,P0o powrocie po urlopie macierzynskim zmniejszono mi etat. Po kolejnym urlopie macierzynskim

umowa byta podpisywana na czas okreslony, nastgpne powinny by¢ na czas nieokreslony i po trzecim

urlopie macierzynskim nie przedtuzono mi juz umowy. (...) To decydujacy czynnik, ta dyskryminacja

osob, ktore decyduja si¢ na kolejne dzieci, jest tak, ze to ma duzy wptyw na ksztatt rodziny, ten brak

zabezpieczen powrotu do pracy - to mocno warunkuje ksztalt rodziny”. [K 34 4 Chotomow]
Inni badani opowiadali o nieformalnych limitach, jakie pracodawcy nakladaja na swoje
pracownice.

,»Kilka moich kolezanek stracito tak prace. A jedna z nich ustyszata, ze jesli w przeciagu kolejnych 4 lat
zajdzie w cigze straci prace w swoim banku”. [K_28_3 Rzeszéw]
»Wtasnie dowiedziatam si¢ ostatnio o sytuacji, akurat nie u mnie, w pracy kolezanki, jak to szef dat jej

do zrozumienia, ze dzieci nie wchodza w gre przez najblizsze 5 lat”. [K_30 0 Pruszcz Gdanski]

Takie praktyki ze strony pracodawcoOw wymuszaja niejako na pracownikach proby
maksymalnego wykorzystania swoich praw. W ten sposob mamy do czynienia z pewnego
rodzaju btednym kotem, poniewaz powoduje to, ze pracodawcy obawiaja si¢ zatrudniaé
kobiety, ktore moga by¢ potencjalnymi matkami. Dlatego tez niektorzy badani zauwazaja, ze

zty wplyw na postawe pracodawcoOw maja pracownicy, ktoérzy naduzywaja swoich praw.

»Niestety nie raz styszatam, ze kobieta zostata zwolniona lub nie przedtuzono jej umowy po urlopie

macierzynskim. Zreszta bardzo czesto kobiety sie tego spodziewaja i1 przedluzaja sobie urlop
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zwolnieniami lekarskimi. Nie dziwi¢ si¢. Kazdy chce mie¢ czas, na znalezienie innej pracy”.
[K_27_0_Lublin]

,»NO bo... ona tak bezwzglednie traktuje to swoje prawo, ze nie jest w stanie na przyktad zrozumie¢
wyjatkowej np. potrzeby pracodawcy — ona teraz ma godzing krdocej bo, bo na karmienie i niezaleznie
od tego, czy to jest pottora roku po urodzeniu, czy ile, to jej si¢ to nalezy i ona ma w nosie potrzeby

pracodawcy. Wychodzi i koniec. I no trzeba si¢ jakby rozumie¢ obustronnie”. [M_45 3 Lublin]

Wida¢ zatem, ze obecne na rynku pracy formy dyskryminacji kobiet planujacych urodzenie
pierwszego, a zwlaszcza kolejnych dzieci, oraz ryzyko, ze po powrocie z urlopu kobieta
zostanie zwolniona z pracy, odgrywaja kluczowa role w planowaniu dziecka.

Badani czesto zwracali uwage na to, ze kwestia powrotu po urlopie do pracy jest
mocno uzalezniona od odpowiednich przepisow. Z jednej strony pozwalajg one pracodawcy
na dyskryminowanie pracownikow. Z drugiej strony caly system niejako wymusza na

pracodawcach ostrozno$¢ w zatrudnianiu kobiet planujgcych cigze.
,Doktadnie tak to wyglada i nie ma si¢ co oszukiwac, ze tak nie jest....(...) Chociaz moze jest to
problem nie tyle pracodawcow, patrzac z drugiej strony, ale glupiego prawa. Pracodawca musi znalez¢
zastepstwo, a pdzniej jest problem... kto§ si¢ wdrozy w obowiazki przez 2-3 lata, zatem pracodawca
musi takg osobe przyjac, wymyslac dla niej sztuczne stanowisko, jakie$ tam zadania... Po prostu jedna
i druga strona jest w niekomfortowej sytuacji, a winne sa w zasadzie przepisy, ktore sg antyrodzinne ”.
[M_28 1 Czestochowa]

Dlatego tez ze strony rodzicoOw pojawia si¢ na tym polu zrozumienie dla pracodawcow.
» [J]esli ma kogo$, komu nie bedzie musiat ptaci¢ dodatkowo, a tu bedzie musiat wylozy¢ pienigzki. ..
No niestety rachunek ekonomiczny. (...) Tak, a zadaniem firmy jest w koncu zarabianie pieni¢dzy...
takze niestety tak to wyglada. W zasadzie jedna i druga strona ma niewielkie pole manewru, ze tak

powiem”. [M_28 1 Czgstochowa]

Trudy laczenia pracy z rodzina
Jak wskazywali badani, czynnikiem ulatwiajgcym pogodzenie opieki nad dzie¢mi i pracy byta
w miar¢ elastyczna forma organizacji czasu pracy i mozliwo$¢ odpowiedniego ulozenia

grafiku.
»My jesteSmy w o tyle komfortowej sytuacji, ze w wigkszoSci sami radzilismy sobie z opieka nad
dzie¢mi, poniewaz pozwolil nam na to charakter wykonywanej pracy i mozliwo$¢ utozenia grafiku, tak
ze zawsze ktore§ z nas byto w domu. Wigc nie byl potrzebny ztobek. A w razie silnej potrzeby
moglismy liczy¢ na dziadkow”. [K_29 3 Biatystok]
» PJo urodzeniu trzeciego dziecka sytuacja si¢ poprawita. Kolezanka pomogla mi znalez¢ prace.
Najczgséciej pracowatam na druga zmiang, aby wychodzi¢ wtedy, gdy maz wracal do domu.

WymienialiSmy si¢ obowigzkami, a poza tym najstarszy syn poszedt do zerdéwki, a mtodszy do

przedszkola”. [K 43 4 Shupsk]
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Inna para badanych rowniez wskazuje na to, ze praca pozwalajaca na elastyczne ulozenie
grafiku, umozliwia rodzicom Iaczenie jej z rodzicielstwem. Niestety jednak specyfika
niektorych prac nie pozwala na to, by mysle¢ o powiekszeniu rodziny.
»,Dodatkowo specyfika pracy nie pozwala na dziecko, czasem jak ja muszg¢ by¢ caty czas dostgpna,
poniewaz prowadz¢ badania na uczelni; nie wiem czy mialabym do czego wracaé, jesli posztabym na
urlop macierzynski”. [K_26_0_Lublin]
Jak pokazuja wypowiedzi badanych, nie wszyscy pracodawcy pozwalaja jednak kobietom na
dopasowanie sposobu pracy przynajmniej w pierwszych miesigcach po powrocie z urlopu.
Tymczasem takie rozwigzanie byloby dla kobiet znacznie korzystniejsze.
,Ogolnie pracodawcy krzywo patrzg sig, jak kobieta w cigzy idzie na zwolnienie. Mimo ze bylam juz
w tak zaawansowanej cigzy musiatam czesto zostawac po godzinach, bo byto tak duzo pracy. Do tego,

jak kobieta jest na macierzynskim i chce zmieni¢ wymiar etatu na 7/8 tez nie podoba si¢ to

pracodawcy”. [K_29 1 Warszawa]
Ponadto, jak zauwazaja niektorzy badani, rynek wymaga od czeSci zawodow stalego
podnoszenia kwalifikacji. Kobieta wracajaca do pracy po dluzszym urlopie, nie zawsze moze
bez pomocy nadrobi¢ zaleglosci jesli pewne procedury znacznie si¢ zmienity. Tymczasem
czg$¢ ludzi, zwlaszcza milodych, ktorzy dopiero zaczynaja zdobywaé doswiadczenie
zawodowe 1 budowa¢ swoja pozycje, obawia si¢, ze w takiej sytuacji nie znajda czasu dla
rodziny.
,» Na rynku wymaga si¢ ciggtego ksztalcenia, zdobywania do§wiadczenia i niestety brakuje czasu na
rodzing”. [K_26_0_Lublin]
»W dzisiejszych czasach musimy si¢ dostosowa¢ do wymagan pracodawcy, co czesto odbija si¢ na
naszym zyciu rodzinnym, tj. brak czasu dla dziecka, brak wspolnego spedzania czasu z rodzing,
nerwowosc, frustracja”. [M_29 1 Poznan]
»Rodzice takze czgsto sa zabiegani i nie sa w stanie po§wigci¢ dzieciom tyle czasu ile potrzebuja”.
[K_44 5 Cieszyn]
Ponadto budowanie pozycji zajmuje czas, i jak zauwazajg niektorzy, potem jest juz za p6zno
na wiecej niz jedno dziecko.
,» Potrzeba 5 lat po studiach, zeby mdc zarabia¢ odpowiednie pieniadze na zatozenie rodziny. Potem ma
si¢ 30 lat i czasem juz jest za pozno na dziecko. (...) dopiero po 30 ma si¢ w miarg stabilne
zatrudnienie, ale wtedy trzeba znalez¢ checi i site”. [M_25_0_Lublin]
»Wydaje mi si¢, ze bardziej jednak wygoda jest tego powodem (...) niektorzy ludzie robig kariere,
a kiedy juz ja osiggna to okazuje sie, ze jest za p6zno na dzieci”. [M_36_3 Rzeszow]
Jak zauwazyli badani, w ten sposdb zmienia si¢ sposob myslenia rodzicéw. Jedno dziecko jest
wszystkim na co moga sobie pozwoli¢, poniewaz starajagc si¢ o utrzymanie pracy
i poswiecajac jej duzo czasu, uniemozliwiaja sobie zalozenie wielodzietnej rodziny.

Dodatkowym czynnikiem, oprocz obawy o utrate pracy, jest che¢ tzw. samorealizacji.

29



,»Chodzi tu o rodziny gdzie wszyscy pracujg i nie moga pozwoli¢ sobie na utrate pracy, ktora dla

wiekszos$ci z nas jest nie tylko Zrédtem utrzymania, ale i migjscem samorealizacji”. [M_35 1 Rzeszow]
Proba faczenia pracy z wychowaniem dzieci czasami konczy si¢ tym, ze dziecko spedza
znaczng ilo$¢ czasu w przedszkolu czy ztobku. Rodzice sa zapracowani, biorg nadgodziny
i dlatego wygodnie jest dla nich zostawi¢ dziecko na dhluzszy czas pod opieka innych oséb.
Przy wigkszej ilosci dzieci sprawa si¢ komplikuje.

»Moja znajoma, ktéra pracuje w przedszkolu opowiadata mi, Zze 1,5 roczne dzieci czesto sa

w przedszkolu juz od godziny 7:00 i zostaja tam do 18:00. W efekcie dziecko bardziej zzywa si¢

z opiekunkami, czy z ciocig z kuchni niz z mamg i cz¢sto nie chce nawet o tej 18:00 wychodzié

przedszkola. A to jest bardzo niekorzystne dla poprawnego rozwoju dziecka”. [K_26_O_Warszawa]
Nalezy podkresli¢ dobitnie, Zze laczenie rodzicielstwa z pracag zawodowa jest szczegdlnie
trudne dla rodzin wielodzietnych. Dlatego tez w takich rodzinach, czgsto jedno z rodzicow
rezygnuje z pracy.

,Jesli chce si¢ polaczy¢ prace zawodows i rodzicielstwo, to jest to dla rodziny wielodzietnej raczej

niemozliwe. Zawsze, w rodzinach ktére znamy, albo jak w przypadku naszej, jeden z rodzicow

rezygnuje z pracy na rzecz rodziny, jej rozwoju i budowania.” [K 34 4 Chotomow]
Problem w tym, Zze przy obecnych rozwigzaniach, rodzic zostajacy w domu i opiekujacy sie
dzie¢mi nie ma oplacanych sktadek emerytalnych, a co za tym idzie, nie ma zabezpieczenia
na przysztos¢. Taka sytuacja, zdaniem badanych, ma znaczacy wplyw na podejmowanie

decyzji o zaktadaniu rodziny wiclodzietne;.

Postawa pracodawcy

Wida¢ wyraznie, ze aktorem odgrywajacym kluczowg role na tym polu jest pracodawca.
Badani czesto podkreslali fakt, ze pracodawcy rzadko kiedy prébuja zrozumie¢ potrzeby
pracownika jako rodzica. Mamy bowiem do czynienia ze sprzecznoscig interesOw

pracodawcy i pracownika-rodzica.
,~Firmy nie sg ,,pro life’’. W gruncie rzeczy liczy si¢ tylko zysk. Pracodawcy nie interesuja szeroko
rozumiane sprawy osobiste pracownika dopoty, dopoki nie rzutuja one na wydajno$¢ pracy zatrudnione;j
osoby”. [K 28 0 Torun]
,»T0 jest moment kiedy interesy pracodawcy i pracownika si¢ rozchodza. W interesie kobiety lezy jak
najwiecej by¢ z rodzina, a pracodawcy, zeby byta w pracy”. [K_31_1 Warszawa]
Jedna z kobiet opowiedziata historic o tym jak obawiala si¢ reakcji pracodawczyni na
wiadomos¢ o jej drugiej ciazy. Poczatkowo pracodawczyni zaakceptowata to, poniewaz jej
wiasna corka miata problemy z zaj$ciem w ciagze. Jednakze pdzniej, kiedy u kobiety pojawity
si¢ komplikacje 1 trafita do szpitala, pracodawca zareagowal w sposo6b nieodpowiedni.
»l ja dzwoni¢ ze szpitala, gdzie mnie wioza na salg, ze kroplowki, wszystko, powstrzymuja akcje

1 dzwonig¢ do pracy, bo najbardziej krzycze, musz¢ zadzwoni¢ do pracy, ze nie przyjde na dyzur, na to
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pani doktor si¢ strasznie na mnie ztoScita, ze chyba nie w porzadku i pani kierownik do mnie wtedy
takie zdanie sobie zapamigtatam: jak to pani nie przyjdzie? To kto bedzie za panig pracowal? No
mowig, ale jestem w szpitalu, tracg dziecko. I wtedy ja si¢ rozlaczylam i wtedy zrozumiatam, ze ja
mogg straci¢ t¢ pracg, juz mi nie zalezy. Nie zalezy mi na niczym, bo tym ludziom nie zalezy na mnie.
I dla nich liczg si¢ tylko jako pracownik, nikt si¢ nie przejat moja sytuacja. Ja juz nie mialam zadnych
skruputéw, wzietam zwolnienie i nie wréocitam do urodzenia dziecka, wychowywania dziecka, dopiero
pozniej”. [K_42_3_Lublin]
Motyw rozczarowania zwigzanego z tym, ze dla pracodawcy czlowiek wystepuje jedynie
w roli pracownika, a nie rodzica, pojawiat si¢ w rozmowach do$¢ czgsto. Badani podawali
jednakze réwniez przyktady pracodawcow, ktorzy wykazywali si¢ zrozumieniem w stosunku
do rodzicow.
»Ale generalnie moj pracodawca liczyt si¢ z tym, Ze tak moze by¢, bo bytam Swiezo po $lubie, wigc byt
swiadomy i jest §wiadomy tego, ze w ktorym$ momencie znowu powiem, ze znowu spodziewam si¢
dziecka, albo bede sig¢ stara¢ o dziecko. Jest to na pewno pewien problem, ale nie bardzo istotny”.
[K 28 1 Lodz]
Dla rodzicéw wsparcie i zrozumienie ze strony pracodawcy sg bardzo istotne. Dlatego staraja
si¢ oni w miar¢ mozliwosci wybiera¢ firmy, w ktorych panuje prorodzinna atmosfera.
W takich placéwkach pracodawca ma mozliwos¢ i chce postrzega¢ osobg zatrudniong nie
tylko jako pracownika, lecz takze jako rodzica.
»Irafitam do firmy gdzie panowata polityka prorodzinna i od szefostwa dostawatam duze wsparcie.
(...) Bardzo pozytywne. Spotkatam si¢ z duza otwartoscig na rodzing, ale zaktadam, ze wynika to
z tego, ze firma nie byta bardzo duza i co wazne — glos decydujacy w niej miata kobieta, ktora sama
byta matkg”. [K_34_1_Warszawa]
,»Jak chodzi o pracg, to ja miatem ten szczesliwy uktad, ze pracowatem w firmie rodzinnej, ktdora cenita
rodzing. I przynajmniej zrozumienie tego faktu, ze kto§ ma rodzing, ma zone.. I chce rozwijaé te
rodzing, powicksza¢”. [M_45_3 Lublin]
Cze$¢ badanych wyjasnila, ze nie miata probleméw w pracy, ale zastrzegla, ze szefem byta
kobieta. Jak si¢ okazato, kobiecie jako pracodawcy tatwiej jest zrozumie¢ potrzeby matki jako
pracownika.

»Pracodawca nie robit problemdéw, a nawet wspieral mnie podczas cigzy, a jak przysztam do pracy po
wychowawczym to powital mnie z rado$cig. Moim pracodawca jest kobieta, wiec pewnie tez dlatego

byta wyrozumiata, bo sama ma dzieci i wie jak to jest”. [K_42_3 Bytom]

Zrozumienie ze strony rodzicow — kryzys gospodarczy

Jak juz zauwazono, rodzice czg¢sto wykazuja si¢ znaczng dozg zrozumienia dla pracodawcow,
zrzucajac wine na nieodpowiednie dziatanie systemu, na niewlasciwe prawo i niespetnianie
przez panstwo swojej roli. Zrozumienie to wynika z faktu, ze pracownik na zwolnieniu jest

dla pracodawcy obcigzeniem.
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»Wiadomo, ze jak pracownik nie przychodzi do pracy, to dla pracodawcy to jest jednak jaki$ problem.
No nie mozna powiedzie¢, ze on tylko cieszy si¢ z tego powodu, ze, ze prawda, jesteS w cigzy”.
[M_45_3_Lublin]

»Nie ma co miesza¢ w to pracodawcy. Sprawa jest prosta ja jako pracodawca chce, zeby praca byta

wykonana i tylko to mnie interesuje”. [M_32 1 Chorzow]

Rodzice rozumieja takze, ze obowigzek przyjecia pracownika wracajacego z urlopu, takze
rodzi dla pracodawcy pewne problemy. Przez rok, kiedy kobieta byla na urlopie
macierzynskim, firma mogta w wyniku kryzysu ograniczy¢ swoja dziatalno$¢ i teraz nie
bedzie dla niej stanowiska.

,,Obowigzek przyjecia do pracy po tej przerwie jak najbardziej stuzy rodzinie... Ale dla pracodawcy jest

to dosy¢ trudna sytuacja, bo on przez rok nie ma pracownika... W tej sytuacji nie ma dobrego

rozwigzania”. [M_28 1 Czestochowa]
Wiadomo zatem, ze cigzko optymalnie rozwigza¢ ten swoisty konflikt interesow, jednakze
jest to konieczne, aby kobieta miata poczucie stabilnos$ci zatrudnienia i nie bala si¢ 0 to , ze po
cigzy straci prace.

Badani dostrzegali takze ogdlne problemy zwigzane z rynkiem pracy, czy szerzej -
gospodarka, ktore utrudniajg funkcjonowanie pracodawcom, co z kolei odbija si¢ na sytuacji
rodzin. Zauwazali oni zatem, ze wraz z wlasciwg polityka prorodzinng nalezy wspierac takze
przedsigbiorcow.

,»No, jezeli pracodawca sam walczy o przetrwanie (...) sytuacja rynkowa jest taka, ze pracodawcy

przestaja, przestaja mie¢ racje bytu. I on mysli o tym, zeby firm¢ zamkna¢ i on tych ludzi zwolni. Wiec

teraz to trudno jest powiedziec, czy pracodawca mogtby pomoc. On mogtby pomoc, jakby istniat, a on

przestaje istniec i to jest ten problem”. [M_45_3 Lublin]

2.2.4. Opieka nad dzieckiem

,Poczatkowo potrzeba jest pomoc niani. To wigze si¢ nie tylko z kosztami,
ale i ze stresem, bo nigdy nie wiadomo na kogo si¢ trafi. Wiadomo tez, ze
zadne z nas (matzonkow) nie zrezygnuje z pracy. Jesli chodzi o dziadkéw, to
u nas jest sytuacja do§¢ trudna, poniewaz moi rodzice oboje jeszcze pracuja”.

[K 32 1 Rzeszéw]

Dost¢pnos¢ publicznych placowek
Podstawowym problemem zwigzanym z publicznymi placowkami opieki nad dzie¢mi jest ich
niewystarczajaca liczba. Niektorzy rodzice zauwazaja, ze kiedy$ placowek bylo wigcej, ale

zostaty zamknigte. Braki te pojawiajg si¢ zardwno w matych, jak i duzych miastach.
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,Biorac pod uwage jeszcze mniejsze miejscowosci, to tam w wigkszosci nie ma w ogole tego typu
placowek™. [M_28 3 Biatystok]
»Wydaje mi si¢, ze mniejsze gminy lepiej sobie z tym radza, ale w duzych miastach problem
rzeczywiscie jest”. [K 28 1 Czgstochowa]
Czasem niewystarczajaca liczba miejsc prowadzi do absurdalnych wnioskéw, ze dziecko
nalezy zapisa¢ do placowki zanim jeszcze si¢ narodzi, albo przynajmniej dwa lata wczesniej.
,»NO znaczy wiesz, trzeba si¢ zapisywac, jak dziecko jest jeszcze w tonie matki do ztobka na przyktad,
jak ktos juz wie, ze nie korzysta z takiej pomocy”. [K_33_2_Gdynia]

9999

»Znajomi zapisali swoje dziecko do trzech i jest na licie oczekujacych, przeciez to jest ,,nienormalne™”.
[K_26 0 Lublin]
,Ciagle styszy si¢ o kolejkach ustalonych na kilka lat!” [K 44 4 Olecko]
Badanych szczegdlnie denerwuje fakt, iz rekrutacja do przedszkoli 1 zlobkow przypomina
walke 1to walke na niejasnych zasadach.
,»I powinny by¢ miejsca dla dzieci. Nie tak, ze trzeba walczy¢ i jakie$ dziecko musi zosta¢ w domu
kolejny rok”. [K_28 1 L06d7]
»Same przedszkole z mojej perspektywy nie sa takie zte. Chorg sytuacja jest ilo§¢ miejsc, ktora nie
pozwala wszystkim che¢tnym na postanie dziecka do przedszkola. Irytujacy jez jest rowniez system

przyznawania punktow przy rekrutacji do przedszkola”. [K_34_1 Warszawa]
Tak wiec podstawowym problemem jest tutaj niewystarczajaca liczba miejsc. Jakos¢ 1 koszt
ewentualnych ustug sytuujg si¢ na drugim miejscu.

Jezeli chodzi o jakos$¢ publicznej opieki przedszkolnej 1 ztobkow sktadajg si¢ na nig
z jednej strony takie czynniki jak: kwalifikacje pracownikow, stan budynku czy liczba dzieci
W grupie, a z drugiej strony - godziny otwarcia placowki, odleglos¢ od miejsca pracy
i zamieszkania. Jezeli chodzi o ocene pierwszych czynnikow, to cz¢s¢ rodzicéw narzekala na

niskie kwalifikacje personelu pracujacego w tego typu placoOwkach.
~Kwalifikacje pracownikow tez nie zawsze sg sprawdzone. Jak styszy si¢ o ludziach przyjmowanych po
znajomosci, z kompletnie innym wyksztalceniem niz powinno by¢é w takim miejscu pracy”.
M 34 1 Shupsk]
»W panstwowych przedszkolach jest ten problem, Ze niejednokrotnie jest przestarzaty personel. Moze
nalezy zapewni¢ kadrze jakie$ szkolenia i tez wymagac tego, zeby wprowadzaé nowego ducha
w wychowanie”. [M_43_4 Piaseczno]
Problemem jest takze znaczne ,,przeludnienie grup”. Duza liczba ch¢tnych na jedno miejsce
powoduje, ze przyjmowanych jest wiele dzieci. Ponadto rodzice nie maja kontroli nad
przebiegiem i forma opieki sprawowanej nad ich dzie¢mi.
»Jak wiadomo zlobkéw i1 przedszkoli, zwlaszcza tych dobrych mamy niewiele, a jesli sa to

przepehione. Nie wspomne o kosztach utrzymania dziecka w takiej placowce”. [K_30 1 Poznan]
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»[D]ostgpnos¢ przedszkoli i ich przepemienie, bardzo cigzko jest dosta¢ miejsce dla dziecka
w przedszkolu, a gdy juz tam si¢ znajdzie, to trzy opiekunki zajmuja si¢ trzydziesciorgiem dzieci”.
[M 31 1 Suwatki]
Tymczasem, jak zauwazyta jedna z matek, kiedy kobieta juz wréci do pracy, to chciataby si¢
nig zaja¢ i nie musie¢ martwic si¢ 0 to, czy dziecko jest pod dobrg opieka ([K 43 4 Stupsk]).
»Dla rodzicow to strasznie wazne, by ich dzieci podczas ich niecobecnosci byly bezpieczne, miaty
zapewniong fachowa opiek¢ 1 nie powodowatoby to znacznych skutkow finansowych”.
[M_29 1 Poznan]
Badani narzekajg takze na to, ze przedszkola i zlobki otwarte sg zbyt krotko, co utrudnia im
znacznie oddawanie i odbieranie dzieci do 1 z placowki. Ponadto refundowana jest jedynie
czg$¢ godzin w przedszkolu 1 ztobku, wiec jezeli rodzic chce wroci€ na peten etat musi ptacic
za pozostate godziny.
»Nie dosé, ze jest ich mato to tak naprawde nawet publiczne przedszkola sg w rzeczywistosci platne.
Ptaci si¢ za dodatkowe godziny, kiedy dziecko zostaje tam w czasie kiedy rodzice jeszcze pracuja. Bo
chyba rodzice nie pracuja zazwyczaj do trzynastej? Dlatego tez przymusowo dziecko musi zostac
w przedszkolu troche diluzej, a co za tym idzie rodzi musi zaptaci¢ za dodatkowe godziny”.
[K 36 1 Jadwigow]
Naturalnie dostgpne sa placowki prywatne, w ktorych nie ma takiego problemu
z otrzymaniem miejsca, grupy sag mniej liczne, a czasami dostepny jest nawet monitoring, ale
ten typ opieki niestety jest czesto zbyt kosztowny. Innym problemem, na jaki zwracali uwage
badani, byla swego rodzaju niesprawiedliwo$¢ zwigzana z tym, ze matki samotnie
wychowujace dzieci majg pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca dla dziecka w publicznych

placowkach. Dla wielu rodzin taka sytuacja jest przejawem dyskryminacji i moze ponadto

prowadzi¢ do pewnego rodzaju naduzy¢, takich jak fikcyjne rozwody.

»Nasze dziecko mato ogromny problem, Zeby dostac si¢ do normalnego przedszkola, wigkszo$¢ osob,
ktore sa przyjmowane spoza listy to sa matki samotnie wychowujace dzieci (...) wiec w tej sytuacji jest
cos takiego, ze matzenstwo w pewnym sensie dyskryminuje si¢ spolecznie, bo dziecko z petnej rodziny,
dziecko rodzicow, ktorzy zawarli sakrament malzenstwa jest niestety traktowane... paradoksalnie
o wiele gorzej po prostu”. [M_38_1_Warszawa]

»[Plierwszenstwo maja samotne matki, przez co lepiej zy¢ w nieformalnym zwigzku, zeby tylko miec¢
pierwszenstwo w kolejce, ulgi od panstwa. Totez jestem wobec takiej polityki stanowczo na nie i licze

na zmiany, gdyz mi si¢ to zwyczajnie nie podoba”. [M_30_0_Kielce]

Znaczny koszt zewnetrznej opieki nad dzieckiem
To wlasnie problemy zwigzane z dostepnoscia miejsc w przedszkolu powoduja koniecznos¢

umieszczenia dziecka w drogiej placowce prywatnej, lub zrezygnowania z pracy.

»38 duze przeszkody, aby dziecko czteroletnie znalazto miejsce w przedszkolu, to jest duza trudnos¢.

To si¢ pewnie wiaze ze strefa finansowa, ale rodzic, ktory chce wroci¢ do pracy, chcialby pozostawic¢
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dziecko na kilka godzin dziennie, musi szuka¢ przedszkola prywatnego, opiekunki i wtedy to staje si¢
juz mato optacalne”. [M_34_4 Chotomow]
» Plrzedszkola prywatne, ktére za gwarancj¢ dobrze dopilnowanego dziecka tez kaza sobie ptlacic.
Dostepne sg gtownie dla elity i 0sob, ktore bardzo dobrze zarabiajg. Juz w publicznym przedszkolu sa
wydatki, ale wiadomo- mniejsze”. [K_30_0_Kielce]
»Powodem, dla ktérego jeszcze nie podjetam pracy jest fakt, ze finansowo jest to niecoptacalne. Mysle,
ze gdybym zdobyta prace, do ktorej nie musialabym dojezdzac, a ztobki lub przedszkola bylyby
bezptatne - juz dawno pracowatabym”. [K 28 3 Rzeszow]
Nawet jesli dwojka rodzicéw pracuje, to i tak koszty sa znacznym obcigzeniem dla budzetu
domowego.
,Oboje pracujg, wyptata nie jest wystarczajaca, zeby zatrudni¢ na caly etat opiekunke do dziecka”.
[K_26 0 Lublin]
»Ludzie sg zmuszeni pracowac, zeby utrzymac rodzing, bo... wynagrodzenia sg niewielkie. Na ztobek
widzg, ze teraz wigcej ludzi si¢ decyduje, bo nie moga sobie pozwoli¢ na niepracowanie, a ztobek jest
bardzo kosztowny. MyS$my tez to odczuwali, kiedy nie moglismy si¢ doczekaé, kiedy nasze dzieci pdjda
juz do szkoty i nie bedziemy placi¢ za przedszkole, bo dwie dziewczynki w przedszkolu to jednak byta
juz powazna suma do zaplacenia troch¢”. [K_42_3_Lublin]

Rodzice kalkuluja czgsto czy bardziej optaca si¢ wroci¢ jednemu z nich do pracy 1 wystaé
dzieci do zlobka/przedszkola, czy tez zrezygnowaé z pracy. Wybor staje sie¢ tym trudniejszy,

im wiegcej dzieci majg rodzice, poniewaz koszt znacznie wzrasta.

»Wiadomo dziecko podro$nie troszke to praca przydataby si¢ mamie badz tacie w zaleznosci kto si¢
tym dzieckiem zajmowat, no pdjs¢ do tej pracy. Tylko, ze tego dziecka nie ma de facto gdzie zostawic.
Moze pojs¢ do prywatnego ztobka, ale tam zaptaci tyle, Ze to co zarobi na te poét etatu no to pojdzie na

ztobek. W sumie nie ma sensu w ogéle pracowaé”. [M_32_0_Lublin]
Dziecko mozna zostawi¢ takze pod opieka niani, ale niestety taka opcja roéwniez jest
stosunkowo droga. Koszt wzrasta wraz z liczbg posiadanych dzieci, zwlaszcza jesli sa
w mocno zréznicowanym wieku. Nadal jest to jednak tansze rozwigzanie niz optacanie ztobka
dla wigcej niz jednego dziecka.

»Dzieci maja rozne potrzeby, sa w roznym wieku, jedno do szkoty, drugie do przedszkola, trzecie

w domu... to tez od opiekunki wymaga wickszego naktadu pracy i zaangazowania, a od rodzicow-

automatycznie wigkszego nakladu pieniedzy”. [M_28 1 Czestochowa]
Rodzice zauwazaja, ze konieczno$¢ zatrudnienia niani czy oplacenia prywatnego ztobka,
czesto wigze sie z pewnego rodzaju ,,blednym kotem”, poniewaz matka wracajaca do pracy
moze zarabia¢ niewiele wigcej niz pienigdze, ktore ptaci na opieke ([K 36 3 Rzeszow]).
»Pracodawcy dyskryminuja matki, ktére wracaja po cigzy do pracy, czesto nie maja juz dokad wracac.
Pomoc dziadkéw jest nieoceniona. Dzigki temu, ze moja mama zajmowala si¢ moimi dzie¢mi mogtam
podja¢ prace. Niestety teraz jest to niemozliwe, gdyz wynajecie opiekunki czy oddanie dziecka do
7lobka, jest wydatkiem przewyzszajacym miesigczna pensj¢”. [K 28 3 Rzeszow|
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Dlatego tez wiele matek decyduje si¢ na zrezygnowanie z zatrudnienia w pierwszych latach
zycia dziecka. Jako, iz kobiety nie chca wykluczaé si¢ z rynku pracy na zbyt dhugi okres,
powoduje to w oczywisty sposob ograniczanie decyzji o kolejnym dziecku. Aby
wychowywaé dziecko i jednocze$nie pracowac, kobiety moga decydowaé si¢ na powrdt do
pracy na cze$C etatu, jednakze wtedy czesto nie sta¢ ich na opieke dla dziecka, o ile nie
otrzymaja miejsca w publicznej placéwece.

,Gdybym zechciata wroci¢ na pot etatu i odda¢ dziecko do jakiego$ klubiku (na ztobek panstwowy nie

mamy szans, bo nie jesteSmy zameldowani w miejscu zamieszkania) lub wynajaé¢ niani¢, moja pensja

nie pokrywataby wszystkich wydatkow na opieke. Jest to zatem ciut bez sensu, a na caly etat nie czuj¢

sie gotowa, tzn. nie chce zostawi¢ Malego na caty dzien”. [K_29 1 Warszawa]
W niektorych przypadkach, juz na wstepie, matzenstwa cheace zatozy¢ rodzing wielodzietng
decydowaty sig, ze jedno z matzonkow, najczesciej kobieta, zrezygnuje z pracy zawodowej
1 zajmie si¢ wychowaniem dzieci. W tej sytuacji, osoba lepiej zarabiajgca przejmuje caly
cigzar finansowego utrzymania rodziny, co nie zawsze jest wykonalne.

,»Nie zawsze rodzicéw stac na to, zeby jedno z nich nie pracowato”. [M_26_0_Lublin]

Brak zaufania
Istotnym czynnikiem odgrywajacym role na polu opieki nad dzie¢mi jest przejawiany przez
znaczng cze$¢ rodzicow brak zaufania do placowek opieki nad dzie¢mi czy nian.
»~Moim zadaniem, to przede wszystkim brak zaufania do nian, czyli obcych o0sdb, ktére miatyby
opiekowac si¢ naszymi dzie¢mi”. [K_29 3 Biatystok]
»Tak, zaprowadzajac dziecko do zlobka, czy zostawiajac z jakakolwiek nianig tak naprawde nie mamy
gwarancji, ze co§ mu si¢ tam nie stanie. Poza tym, czy kto§ dopilnuje w taki sposob, jakby$smy chcieli”.
[K 28 1 Lodz]”
,»Ja szczerze mowigc jestem przeciwna ztobkom, zwlaszcza po ostatnich informacjach w mediach.
Batabym si¢ teraz oddac¢ swoje dziecko pod opieke do takiego miejsca. Zastanawiatabym sie caty czas
czy dziecku nie dziej¢ si¢ nic ztego...no ale wynajecie opiekunki pewnie tak samo by si¢ skonczyto”.
[K_27 0 Lublin]
Moze on wynika¢ z tego, ze media pokazuja historie zbrodni czy tez skandali dotyczacych
niewlasciwej opieki nad dzieémi w réznego typu placowkach, wzmagajac poczucie
zagrozenia. Niektorzy badani mowig wprost o tym, ze stysza, iz czasem dzieci sg w takich
placowkach Zle traktowane.
,»NO, a po tym, co si¢ oglada ostatnio w telewizji to rdznie bywa. Z ta opieka w ztobku, czy z niania,
jak si¢ zostawi”. [M_30 1 106dz]
W przypadku nian istotne jest takze to, aby opiekunka przekazywata dziecku odpowiednie

wartosci.
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,»Ciezko jest znalez¢ opiekunke, ktorej mozna zaufaé, prawda? (...)Juz pomijajac inne kwestie, trudno
znalez¢ osobg, ktora wyznawataby te same wartosci, a to jednak jest dos¢ istotny czynnik dla wielu
rodzicow”. [K 28 1 Czestochowa]
Obnizenie zaufania jest istotne zwlaszcza w przypadku zlobkéw. Rodzice mowili o tym, ze
male dzieci nie moga poskarzy¢ si¢ tak jak wieksze, jesli dzieje si¢ im krzywda. Rodzice
podchodza z dystansem do oddawania dzieci do publicznych placéwek takze z powodu
wigkszego ryzyka zachorowania dziecka w takich miejscach.

»Nie chcialabym oddawaé dziecka do zlobka, gdyz wiaze si¢ to z mozliwo$cig zlapania choréb, co

zmuszatoby do dodatkowych kosztow leczenia”. [K_30_0_Kielce]
Chore dziecko oznacza, najczesciej dla matki, konieczno$¢ wzigcia zwolnienia. Jest to
dodatkowym obcigzeniem dla pracodawcy, zwlaszcza jesli dziecko czgsto choruje. Jak
zauwaza jedna z matek, przyczyna wigkszej zachorowalnosci w przedszkolach, wigze si¢
m.in. z tym, ze matki chcg unika¢ koniecznosci zwolnienia i przyprowadzaja do placowki
chore dziecko, ktore moze zarazi¢ inne.
,»Przedszkole to po prostu nieustanne chorowanie. Bo matki sg tak zdesperowane, ze przyprowadzaja
chore dzieci do przedszkola, bo musza i$¢ do pracy, nie moga i$¢ na zwolnienie”. [K_42_3_Lublin]
Ponadto, cze¢ste chorowanie dzieci jest dodatkowym obcigzeniem dla domowego budzetu.
,»No 1 kwestia tego, ze jak zostaje dziecko w domu, nie idzie do przedszkola, to nie choruje, matka nie
chodzi na zwolnienia, tak... czyli juz tego, nie wykupuje lekarstw i dziecko jest zdrowe. Bo jednak
mysSmy to przeszli pomimo naszej bardzo dobrej kondycji zdrowia naszych dzieci, wszystko sig¢
przewalito”. [K_42_3_Lublin]
,»Wiec jednak odczutam to, Ze jestem pracownikiem i jestem zagrozeniem, bo na zwolnienia, bo dzieci
chorujg”. [K 42 3 Lublin]
Jednakze wigkszos¢ badanych w ogoélnym ujeciu nie ocenia zlobkéw 1 przedszkoli
negatywnie.
,»Z drugiej strony dla tych, dla ktérych sa miejsca mysle, ze przedszkola sg coraz lepsze i rzeczywiscie
jest nad nimi sprawowana kontrola. Nie wiem jak w Zlobkach, bo s3 nam one obce, ale mysle, ze
przedszkola nie sa zte”. [K 28 1 1odz]
Jako lepszej jako$ci oceniane sg placowki prywatne, jednakze jak juz wspomniano, ich koszt

jest znacznie wyzszy.
»~Rozmawiali§my z kilkoma opiekunkami, ale zadna nie wzbudzita naszego zaufania. Do panstwowego
ztobka nie mieli$my szansy si¢ dosta¢. Syn chodzit do prywatnego — koszt byt duzy, ale mielismy staty
podglad na to co robit. Udato nam si¢ dosta¢ do panstwowego przedszkola i to byt duzy sukces. Na

jedno miejsce w naszym przedszkolu byto ponad 10 dzieci”. [M_35_1 Warszawa]
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Dziadkowie nie zawsze mogq pomagaé
Dla rodzicow nieoceniona w opiece nad dzie¢mi jest pomoc dziadkéw. Rodzice zostawiajac
swoje dziecko pod ich opieka maja pewnos¢, ze nic im si¢ nie stanie, bo dziadkowie chcg dla
swoich wnukoéw jak najlepiej. Istotna jest takze kwestia podzielanego $wiatopogladu oraz
zaufania. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze dziadkowie to darmowa opieka.
»lch pomoc jest ogromna. Byly momenty, ze bez pomocy rodzicow bysmy sobie musieli trudniej
radzi¢. W kazdej chwili mozemy liczy¢ na ich wsparcie. Moi rodzice sg juz na emeryturze, wigc nie
majg juz wielu obowigzkow. Swoj wolny czas chetnie po§wiecajg wnukom. Jak mowi moja mama to
dla niej przyjemnos¢ opiekowaé si¢ wnukami”. [K_29 3 Biatystok]
»Na szczescie mamy rodzicow, ktorzy sa nieocenieni w kwestii wychowania naszego dziecka -
codziennie w tygodniu pracy zajmuja si¢ Anig, my jg tylko do dziadkéw odwozimy, po czym
»znhikamy” w swoich pracach na dtugie godziny”. [M_29 1 Poznan]
Do wiasnych rodzicow ma si¢ bez porownania wigksze zaufanie niz do oséb obcych.
»[NJie musimy si¢ stresowaé tym, czy dziecko dostanie jes¢ o danej porze, czy bedzie przewinigte, jak
zrobi siku, czy mu si¢ krzywda nie stanie. Mamy pelne zaufanie”. [K 28 1 16dz]
»[N]ie wyobrazam sobie, zeby byla jakas babcia na telefon, taka panstwowa, kiedy dziecko sig
rozchoruje i trzeba i§¢ do lekarza to zadzwonimy i bedziemy mie¢ opiekunke do drugiego zdrowego
dziecka, z ktorym trzeba zostac”. [K 38 5 1.6dz]
Pomoc ze strony dziadkow jest takze istotna pod wzglegdem finansowym. Daje bowiem
poczucie bezpieczenstwa, ktore jak wskazywali badani, jest niezwykle istotne przy
podejmowaniu decyzji o powigkszeniu rodziny.
~Mamy taka $wiadomo$¢, ze nasi rodzice moga sobie na to pozwoli¢, i gdyby byla taka potrzeba,
zawsze beda nas ratowac finansowo”. [K 28 1 Czegstochowa]

Zadna z rodzin, ktora deklarowala, iz miata zapewniona pomoc ze strony wlasnych rodzicow,
nie narzekala na problemy z opiekg nad dzie¢mi. Niestety, coraz wigcej mtodych rodzicow
nie moze liczy¢ na pomoc dziadkow. Jest to spowodowane tym, ze w wyniku wigkszej
mobilno$ci spolecznej, mlodzi ludzie przenosza si¢ na studia i za pracg do miejsc znacznie

oddalonych od swojej rodzinnej miejscowosci.
»Tak, poza tym wszyscy na kupie zyli, prawda? (...) A teraz jednak ludzie sa porozrzucani po catym
kraju, czasem po $wiecie”. [M_28 1 Czestochowa]
»~[MJigracja tez wptywa na to, ze mtodzi ludzie sa poza zasiggiem rodziny, i nawet gdyby byty takie
mozliwosci, to odlegtos¢ takie kontakty mocno ogranicza”. [K 28 1 Czestochowa]
,Gdyby$my mieszkali blizej, w jednym domu, to wiadomo, babcia czy dziadek na pewno by pomogli,
zajeli si¢ dzieckiem. Jako$ udaloby si¢ wszystko tak ustawi¢, ze by to jako$ funkcjonowato”.
[M_32_0_Lublin]
»W przysztosci nie wyobrazamy sobie wychowania dziecka/dzieci bez dziadkéw. Jednak chwilowo

mieszkamy tutaj gdzie jest praca, a niestety nie ma dziadkoéw na miejscu”. [M_25_0_Lublin]
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W takiej sytuacji pomoc babci i dziadka w opiekowaniu si¢ dzie¢mi jest raczej okazjonalna.
Ponadto kwestie takie jak podwyzszenie wieku emerytalnego sprawiaja, ze dziadkowie czesto
pracuja zawodowo 1 nie moga opickowac si¢ wnukami, nawet jesli mieszkaja w jednym
miescie. Trzecim utrudnieniem moze by¢ zaawansowany wiek i choroby dziadkdw.
»Ja na przyktad mysle, ze przyczyng moze by¢ to, ze w Polsce caly czas podnoszg wiek emerytalny
i dziadkowie na przyktad jeszcze caly czas pracujg, bo nie dorobili si¢ do emerytury, wigc nie moga

poswieci¢ czasu wnukom, bo sami jeszcze musza pracowaé i zarabia¢ na siebie...Dawniej to bylo

oczywiste, ze dziadkowie zajmujg si¢ wnukami”. [K_28 1 Czestochowa]

Rodzic chce sam wychowa¢ dziecko
Wielu rodzicow zauwazalo, ze wczesny zlobek niekoniecznie jest dobrym rozwigzaniem.
Woleliby mie¢ mozliwo$¢ zrezygnowania z pracy na jaki$ czas i zajecia si¢ dzieckiem.
»Wydaje mi si¢, ze tak. Dziecko powinno dozna¢ mitoSci rodzicielskiej, opieki, ciepta rodzinnego. (...)
Oj dziecko powinno by¢ z rodzicami, za szybko tez nie mozna”. [M_32_0_Lublin]
Przez niektorych rodzicow, zlobek jest wrecz okreSlany mianem ,przechowalni”
i postrzegany dos$¢ negatywnie ([M 36 3 Rzeszéw]). Decydujaca w tym przypadku jest kwestia
nie tylko psychiki dziecka i tego, czy sobie poradzi, lecz takze podej$cia samych rodzicow.
»To kwestia psychiki dziecka moim zdaniem. Jak dziecko bedzie do tego przygotowane to sobie
poradzi. Decyzja powinna naleze¢ do rodzicéw”. [K_25_0_Lublin]
Ponadto w kontekscie wypowiedzi czesci badanych mozna stwierdzi¢, ze to wiasnie sytuacja
kiedy matka zostaje w domu, aby opiekowa¢ si¢ matym dzieckiem, a dopiero pdzniej wraca
do pracy, jest tg upragniong.
»Problem z opieka wedlug nas maja rodziny, ktére nie moga sobie pozwoli¢, zeby matka zostata
w domu i opieckowata si¢ dzie¢mi. Najczeéciej jest to spowodowane sytuacje finansowa”.
[K 28 1 Chorzow]
Pokazuje to zatem potrzebe zapewnienia rodzicom mozliwosci wyboru, czy chcg wroci¢ do
pracy, czy opiekowac sie¢ dzieckiem w pierwszych latach jego zycia. Niektorzy postrzegaja
nawet sposob moéwienia o konieczno$ci zapewnienia odpowiedniej ilosci ztobkdéw, jako
pewnego rodzaju zagrozenie.
»Wiec instytucje nie i widzimy zagrozenie bardzo tymi instytucjami i to jest kolejna wiasnie taka
nieprawdziwa deklaracja panstwa, bo pod hastem ,,pomoc rodzinie”, ale to nie jest prawdziwa pomoc,
my nie takiej pomocy oczekujemy. My nie chcemy tych instytucji”. [K_42_3_Lublin]
Niestety problemy na rynku pracy, o ktérych wspomniano juz wcze$niej, powoduja, ze
kobiety czegsto nie maja realnego wyboru, czy chcg wroci¢ do pracy, czy po6js¢ na urlop

wychowawczy.
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2.2.5. Kwestie spoleczno-psychologiczne
»Dlatego, ze jest taki jakby schemat myslowy, ze jakby ja decyduj¢ si¢ na
dziecko i musz¢ mu wszystko zapewnic, i ono si¢ wyraza potem w tym, ze
jak to dziecko juz si¢ urodzi, to praktycznie rodzic nie spedza z nim czasu,

nie ma czasu go wychowywaé, bo mu wszystko w tym czasie zapewnia. I to
jest taki btad”. [M_45_3_Lublin]

Kwestie zdrowotne
Naturalnie podstawowg przyczyna, ktéra uniemozliwia posiadanie dziecka w tym zakresie,
jest bezplodnos¢.
»Coraz czesciej pary decydujace si¢ na potomstwo maja przeszkody zdrowotne w tym zakresie.
Leczenie w klinikach nieptodnosci jest bardzo drogie, a brak upragnionego potomka, czg¢sto
doprowadza pary do frustracji i rozktadu pozycia matzenskiego”. [M_29 1 Zary]
Jednakze badani mowili takze o szeregu innych problemoéw zwigzanych ze zdrowiem. Jedna
z nich moga by¢ negatywne doswiadczenia zwigzane z pierwszg cigza lub tez komplikacje
medyczne.
»Poza tymi problemami najwigkszym jest chyba obawa o zdrowie dziecka (...) Duzo naszych
znajomych przechodzito przez komplikacje podczas cigzy, poronienia i trudne porody. Trochg si¢ to na
nas przetozyto i nie ukrywam, ze budzi obawy”. [M_35_1_ Warszawa]
,Problem stanowi tylko i wytacznie za krotki okres od urodzenia pierwszego dziecka. W moim
przypadku musza uptyna¢ 2lata, nie ma zadnych barier, zeby byto drugie, ale co najmniej 2 lata musze
mie¢ przerwe ze wzgledow medycznych”. [K_35_1 Bydgoszcz]
»Albo wiesz, moze byc tez tak, ze te osoby, ktore maja tylko jedno dziecko miaty na przyktad jakis
dramatyczny ten pierwszy pordd, albo sa obtozone jakimi$ chorobami”. [K_33_2_Gdynia]
Istotne sg tutaj zardwno obawy o zdrowie dziecka, jak 1 do§wiadczenia wiasnych przebytych

chorob. Jezeli pierwsze dziecko urodzito si¢ chore rodzice mogg jeszcze bardziej obawiac si¢

kolejnej cigzy. Zwlaszcza jesli bylta to choroba genetyczna.
»Mysle, ze w dzisiejszych czasach boja si¢ chorob. To jest gtdowna obawa mtodych rodzicow”.
[K_44 4 Olecko]
»Jak chyba kazda kobieta najbardziej batam si¢ porodu. (...) No i oczywiscie tego czy malenstwo
urodzi si¢ zdrowe”. [K_24 1 Rzeszow]
Le¢k ten wzrasta wyraznie wraz z wiekiem matki. Starsze kobiety mowia o tym, Ze coraz
ciezej zdecydowac si¢ na ciaze i maja wigksze trudnosci nawet jesli si¢ zdecyduja. Naturalnie
wigze si¢ to z uwarunkowaniami biologicznymi. Niestety czynniki ekonomiczne 1 zawodowe
sprawiaja, ze decyzje o kolejnych dzieciach odklada si¢ na pdznie;.
»Obawa przed choroba dziecka, zwlaszcza gdy malzenstwo decyduje si¢ na dziecko w starszym juz

wieku”. [K_39 1 Katowice]
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»[M]am juz 29 lat, z wiekiem wzrasta ryzyko urodzenia dziecka z wadg genetyczna — tego tez si¢ boje...
Zdrowe dziecko w utrzymaniu jest bardzo drogie, a co méwi¢ o dziecku niepetnosprawnym”.
[K 29 1 Biatlystok]
Rodzice zwracali uwage takze na fakt braku dostepnosci opieki specjalistycznej, nawet tak
podstawowej jak opicka stomatologiczna. Wizyty u prywatnych specjalistow wiaza si¢
bowiem ze znacznymi kosztami.
,»1 dostepu do porad specjalistow, np. logopeda. Teoretycznie ci specjalisci sg, ale jest ich tak mato, ze
spotkania z dzie¢mi i praca z nimi jest raczej symboliczna”. [K_34_1 Warszawa]
»Waznym problemem jest kwestia opieki zdrowotnej. Kolejki do specjalistow sg bardzo dlugie”.
[K_30_2_Szczecin]
,U nas jest ciggle klopot z dostgpnoscia medycyny. Przyktadem jest ortopeda, do ktorego powinno si¢

iS¢ w 6 tyg. zycia dziecka — a u nas czgsto trzeba czekac¢ dtuzej na wizyte”. [K_29 1 Warszawa]
Koszt opieki zdrowotnej jest istotny gtownie w przypadku dzieci, ktére czesto chorujg. Dobra
opieka medyczna dla dziecka jest czasami bardzo kosztowna.

»A tak w gruncie rzeczy to dzieci tak wiele nie kosztuja, oczywiscie dopoki wszystko jest dobrze,

dopoki sa zdrowe”. [M_28 3 Bialystok]
Do wysokich kosztow zaliczajg si¢ takze nierefundowane szczepionki oraz rdéznego typu
srodki wspomagajace rozwoj dziecka. Mozna do nich zaliczy¢ takze takie rzeczy jak np.
zapisanie dziecka na dodatkowe zajecia sportowe czy ptywalnig.

Badane kobiety poruszyly takze kwestic odpoczynku matki. W zwigzku
z uwarunkowaniami biologicznymi i takze ponickad kulturowymi, glowny ciezar
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem dziecka w pierwszych miesigcach jego zycia
spoczywa na matce. Zwlaszcza jesli kobieta musi wczesnie wroci¢ do pracy moze czué si¢
obcigzona zbyt duzag ilo$cig zadan i wymagan. Naturalng w takim przypadku jest chec¢
odpoczynku, ktéra powoduje odkladanie decyzji o kolejnym dziecku.

»Dzieci wymagaja pos§wigcania im calej energii oraz czasu. Wigkszo$¢ obowiazkow, zwlaszcza po

urodzeniu dziecka spoczywa na barkach matki. Dlatego sg one czgsto bardzo przemgczone, potrzebujg

odpoczynku. Natomiast posiadanie kolejnego dziecka skutecznie to uniemozliwia”. [K_29_1_Kielce]

Wygodnictwo — utrzymanie standardu zycia

Wsrod glownych kwestii istotnych przy podejmowaniu decyzji o dziecku, badani wymieniali
jako najwazniejsze finanse i1 prace, ale takze zwracali uwage na czysto indywidualne
podejscie do obowigzkow jakie niesie za soba rodzicielstwo. Niektorzy badani wskazywali
wrecz, ze dwa pierwsze czynniki s3 wymowka, a ludzie nie decyduja si¢ na dziecko wlasnie
z wygody. Rodzice nie chca rezygnowaé z wygodnego zycia bez dziecka, albo z jednym

dzieckiem.
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»A trzeci, ktory mi si¢ jawi tak patrzac na ludzi, hmmm, to jest taka wygoda i lenistwo. Ludzie nie chca
obowigzkow, nie chcg konsekwencji, jedno dziecko zaspokaja takie "no juz rodzice si¢ nie beda
czepiac¢", "mam dziecko", "spelniam si¢ jako matka, ojciec". Bardzo, teraz szczegdlnie wtasnie mtodzi
to jednak widz¢”. [K_42_3_Lublin]
»[J]eszcze to, ze kto$ jest przyzwyczajony do komfortu i nie chce zmienia¢ takiego zycia bez
zobowigzania w postaci dziecka, na calodobowsg opieke i mnostwo obowigzkow”. [M_34 1 Shupsk]
»Irzeba kompletnie zmieni¢ swdj styl zycia ,nie mozna mysle¢ tylko o sobie i swojej wygodzie, ale
przede wszystkim o dzieciach. Jest to trudne, u niektérych mniej u innych bardziej, ale nie niemozliwe,
takze trzeba cierpliwosci”. [K_43 4 Stupsk]
Wychowanie dzieci wigze si¢ z poswigeceniem im czasu, co z kolei moze wptywac na brak
czasu na dotychczasowe zajecia. Takich ograniczen obawiajg si¢ gldwnie osoby bezdzietne.
A przede wszystkim posiadanie jednego dziecka jest po prostu bardzo wygodne. (...) [Obawiajg si¢]
Tego, ze beda mieli mato czasu dla siebie. Mniej czasu mozna begdzie poswigci¢ na rozrywke. Tego, ze
sobie nie poradza”. [K 29 3 Biatlystok]
,»Nasi znajomi nie chcg mie¢ dzieci, poniewaz woleli zrobi¢ karier¢ i co prawda mysleli o dziecku, ale
dopiero po jakim$ czasie, ale teraz juz doszli do wniosku, ze tak zyje im si¢ wygodnie. Nie umieliby
znalez¢ czasu dla dziecka, poniewaz zyja bardzo aktywnie”. [K_43_1_Sosnowiec]
»Irudno si¢ tak przestawi¢ i wejs¢ w role odpowiedzialnego rodzica. Po pracy wraca si¢ do domu
i zamiast usig$¢ przed telewizorem, trzeba zaopiekowac si¢ dzieckiem, nakarmié, przewinaé, wykapaé
i polozy¢ spac. Dopiero potem mozna myslec o sobie”. [K 32 1 Stupsk]
Rzeczone wygodnictwo nie wigze si¢ jedynie z obawg przed pogorszeniem standardu zycia
czy brakiem czasu na dodatkowe aktywnos$ci, ale takze z chegcig robienia tzw. kariery.
Pogodzenie takich dazen z macierzynstwem wymaga, zwlaszcza od matki, ogromnego
wysitku.
,»Ludziom nie chce si¢ bra¢ na siebie tak wielkiej odpowiedzialnosci jaka jest wychowywanie dzieci.
Wolg prowadzi¢ wygodne, konsumpcyjne zycie, robi¢ kariere”. [K_26_0_Warszawa]
»Wynika to z tej ciagtej pogoni za pieniadzem oraz tego, ze wartosci takie jak rodzina staja si¢ mniej
wazne. Wazniejsza jest praca i tak modna teraz samorealizacja zawodowa”. [K 28 3 Rzeszow]

Jest to istotne takze jesli mingto juz kilka lat od urodzenia pierwszego dziecka i od uwolnienia
si¢ od wszystkich obowigzkéw zwigzanych z opieka nad noworodkiem. Niektorzy moga

obawia¢ si¢ ponownie wzig¢ na siebie podobne obowigzki.

,,D0 tego dochodzi wygodnictwo — nasze dziecko ma prawie 6 lat, jest juz bardzo samodzielne — czasy

pieluch zostaty daleko za nami”. [K_34_1 Warszawa]

»Moze to zabrzmi $miesznie, ale bardzo czgsto mtodzi, czy nawet juz starsi rodzice po pojawieniu si¢

pierwszego potomka, przechodzac z nim kolejne etapy wychowania, ciaglta opieke, brak czasu dla siebie

zniechecaja sie i nie cheg po raz kolejny przyjmowaé na siebie ,,powtérki z rozrywki”. [K 29 1 Zary]
Jednakze jak zauwazali badani z rodzin wielodzietnych, najistotniejsza jest tutaj umiejgtnosé

wilasciwego organizowania czasu.
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»Przede wszystkim obawialismy si¢, ze trudno bedzie to wszystko pogodzi¢. Najwazniejsza jest
wlasciwa organizacja”. [M_ 28 3 Bialystok]
»Wracajac po pracy tez trzeba odpowiednio zorganizowac¢ dzieciom czas, zeby moc chociaz przez
chwile odpoczaé. Bardzo wazna jest tu wspotpraca i wyrozumialo$¢ wzgledem siebie matzonkow. Bez
odpowiedniego dogadywania si¢ i uzupelniania si¢ w obowigzkach, niewiele mozna zdziatac”.
[M 34 3 Glogow]
Lek przed odpowiedzialnoscia byt jedna z najczesciej wymienianych przyczyn na polu
psychologiczno-spotecznym. Badani moéwili rowniez o nastaniu ery indywidualizmu
1 skupianiu si¢ na wlasnych potrzebach. Istotne w tym temacie okazalo si¢ takze samo

podejscie do malzenstwa 1 jego trwalosci. Ze strony kobiety, niepewnos¢ co do trwatosci

zwigzku moze by¢ bardzo istotna podczas podejmowania decyzji o dziecku.
»Generalnie jest tez inna sprawa, bo instytucja malzenstwa si¢ zrobita takim "przyjde-wyjde" jak mi si¢
co$ nie spodoba”. [M_30 1 16dz]
»-My sami jako osoby pracujace uwazamy, ze dzieci to jedna z podstaw realizacji zwiazku
malzenskiego. Dlatego my nie wykluczamy mysli o powigkszeniu rodziny”. [K 32 1 Rzeszow]
Zwlaszcza badani z dluzszym stazem matzenskim zwracali uwage na zmiany jakie zachodza

na tym polu.
,» 10 dlaczego ludzie si¢ decyduja na dzieci, czy nie, to przede wszystkim zalezy od ich $wiadomosci, po
co s3 ze sobg, trudno to powiedzieé, czy zatézmy zaktadaja matzenstwo, bo teraz to roéznie z tym bywa,
prawda? (...) ma by¢ mi wygodnie, wigc dzieci mi przeszkadzaja w karierze, wigc nie chcg mie¢ dzieci.
Moze by¢ tez nastawienie takie, ze no jestesmy, takie no bardziej tradycyjne tak, czyli pobieramy si¢
i zaktadamy rodzing, a rodzina no jest po to, zeby m.in. jedng z wazniejszych funkcji jest to, zeby,
prawda, rodzita dzieci. Wiec jezeli jest mito$é, to sa tez dzieci”. [M_45_3_Lublin]

Rodziny majace kilkoro dzieci mowity o tym, ze $wiadoma decyzja o powigkszeniu rodziny,

jest momentem dajagcym ogromng satysfakcje.
»[MJoge powiedzie¢ tak juz z do§wiadczenia wlasnego, ze sam moment decyzji o..., zgody takiej
wewnetrznej... Wiasnej i w malzenstwie na poczecie nowego dziecka jest po prostu niesamowicie
szczesciodajny. W ogole jest to inny rodzaj takiego przezywania (...) Po prostu to jest pigkne i no nigdy
tego nie zapomng¢”. [M_45_3_Lublin]

Badani z wielodzietnych rodzin zauwazali, Zze nie tylko od rodzica zalezy to jak potoczy si¢

zycie i co bedzie mogt da¢ swoim dzieciom. Dlatego tez, dla nich, wazna jest otwarto$¢ na

posiadanie dzieci w ogodle.
»Wydaje mi si¢, ze to jest fundamentalne, bo jezeli kto§ nie ma takiego w tej chwili nastawienia, to
zawsze sobie znajdzie wymowke, zeby tych dzieci nie mie¢, bo albo to beda czynniki ekonomiczne,
albo jakie$ tam zyciowe, natomiast to wszystko sg wymowki - dzieci si¢ rodzily zawsze: w powstaniu,
na wojnie. (...) I nie tylko od nas, jako od rodzicow, zalezy jak bedzie wygladato zycie tego dziecka
(...). Wiec to sa tylko wymowki”. [M_45_3_Lublin]
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Z drugiej strony jednak, niektorzy badani méwili o tym, ze dla kobiety czasami urodzenie
jednego dziecka jest wystarczajace. W ten sposdb powraca si¢ do tematu samorealizacji poza
rodzing, czyli m.in. w pracy.
»Powodem czesto jest kwestia materialna wiasnie albo spelienie kobiety, macierzynstwa w wyniku
wlasnie urodzenia jednego dziecka. (...) mozna si¢ realizowaé w zyciu, a nie tylko w domu”.
[K_37_1_ Warszawa]
»Bardzo mi odpowiada taki model rodziny 2+1”. [K 29 1 Biatystok]
,[O]d pewnego czasu w Polsce XXI wieku dominuje model zachodni, to znaczy dwa plus jeden, ktory
zaktada uprzednio zrobienie kariery, jak jest w naszym przypadku”. [M_30_0_Kielce]
,»Taka najwazniejsza kwestig jest chyba che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.(...) Nie
mozna spehic¢ swoich ambicji zyciowych tylko i wytgcznie w zyciu domowym”. [K 36 1 Jadwigow]
Jednakze niektoére badane wyjasnialy, ze odpowiednie potaczenie rodzicielstwa z praca
zawodowg moze da¢ poczucie podwdjnego spehienia.
,»Na szczescie udaje mi si¢ pogodzi¢ opieke nad dzieckiem z mozliwoscig spetnienia w pracy, co czyni
mnie szczesliwg 1 spelniong kobieta, zar6wno w roli matki, jak i w konteks$cie zawodowym”.
[K 29 1 Zary]
Nalezy wspomnie¢, ze watpliwo$ci wymienione powyzej sg w duzej mierze istotne raczej dla
0sOb o dobrej sytuacji materialnej, ktore sta¢ na powiekszenie rodziny, ale nie robig tego
wiasnie z innych przyczyn. Jak zauwazyt jeden z badanych:
,»T0 s3 chyba dwie skrajnosci, bo z jednej strony jest duza grupa rodzin, ktérzy maja bardzo trudng
sytuacje i niepewna, i dlatego si¢ nie decydujg na dziecko. Z drugiej za$ strony jest grupa oséb, ktorzy
sa dobrze sytuowani i nie chcg tego zmieni¢, no bo dziecko to sa konkretne wydatki, ograniczenia. Ci,
ktorzy wiasnie nie decyduja si¢ twierdza, ze nie mozna wszedzie pojechac, pracowac tyle ile by sie
chciato. Tak jakby dwa bieguny”. [M_36 3 Rzeszow]
Sytuacja ta pokazuje, ze brak stabilnosci finansow i zatrudnienia, jest wprawdzie glowna

przeszkoda w powigkszaniu rodziny, ale istnieja takze inne, bardziej spoteczno-

psychologiczne przyczyny, ktore nalezy rozwazyc.

Co znaczy rodzicielstwo?
Jak juz wspomniano, sa osoby, ktore nie decyduja si¢ na kolejne dziecko, poniewaz nie chca
mie¢ wiece] dzieci. Wybrali oni taki model rodzicielstwa 1 sa z niego zadowoleni. Wsrod
badanych, byla to jednak mniejszos¢.
»Przyznajemy, ze nie chce nam si¢ wychowywac kolejnego dziecka i jedno nam wystarczy”.
[K_39 1 Katowice, M_43 1 Katowice]
W przypadku pozostatych osob, jedna z przyczyn niedecydowania si¢ na dziecko, pomimo
dobrej sytuacji finansowej, moze by¢ po prostu niedojrzato$¢ lub brak gotowosci na zostanie

rodzicem. Jak zauwazyla jedna z badanych:
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,» N] niedojrzatos¢ po prostu. (...) Na przyktad 35 lat m¢zezyzna i on uwaza, ze jest jeszcze mtody i ze
na dziecko ma jeszcze czas”. [K 28 1 Czgstochowa]
Owe nieprzygotowanie wigze si¢ takze z nieporadno$cia w wypelnianiu obowigzkow
rodzicielskich. Zwracano uwagg na brak systemowej pomocy w przygotowaniu do roli
rodzica. Jak zauwazyl jeden z badanych, istniejg szkoly rodzenia, ale nie ma szkét bycia
rodzicem. Dlatego niektdrzy nie sg odpowiednio przygotowani do tej roli. Jak ocenia jedna

z badanych, ktdra jest pedagogiem z wyksztalcenia:
»Ludzie sg nieporadni, wlasciwie czgsto sg bezradni wobec dzieci i nie radzg sobie. Bo tutaj byla
kwestia, ze to naturalne, ze dziadkowie pomagaja, No nie bardzo [$miech] to niekoniecznie juz tak si¢
odbywa, chociaz jeszcze wigkszo$¢ korzysta z pomocy. (...) ludzie si¢ tylko opiekuja dzie¢mi
Spetniajgc ich wszystkie potrzeby. (...) czesto widzialam nieporadno$¢ jednak u kobiet, gdzie nie
potrafig sobie zorganizowa¢ nawet opieki nad matym dzieckiem, karmienia, wszystkiego. Ogarnigcia
domu, spaceru tez”. [K_42_3_Lublin]
Za glownag przyczyne niedoinformowania rodzicow w tej kwestii, uwazany jest brak
swiadomosci lub dostgpnosci wiedzy dotyczacej wlasciwego wychowania dzieci.
»Jest do tego mndstwo dodatkowych, btednych komunikatéw, mnoéstwo btednych komunikatow...
w wychowaniu dzieci. (...) I taka prosta czynno$¢ jakby posadzenia dziecka przed telewizorem, zeby
mi dato spokdj, zebym moght wykonaé swoje zadania... no moze jakby... wiele zniszczyé w sytuacji
takiej, kiedy rodzic nie zdaje sobie sprawy z tego, jak bardzo jest to oddziatujace na dziecko”.
[M_45 3 Lublin]
Jak zauwazyli badani, rodzice mogg obawiac si¢ po pierwszym dziecku, zwlaszcza jesli z jego
wychowaniem wigzaly si¢ znaczne trudno$ci, ze po raz kolejny nie sprostajg w sposob
wlasciwy swojej roli.
,Odgorne przekonanie, ze sobie po prostu nie poradzg z wigksza liczbg dzieci. Dla cztowieka pierwsze
dziecko to jest radykalna zmiana w zyciu. I perspektywa przejs$cia tego wszystkiego jeszcze raz jest dla

nich po prostu nie do zaakceptowania”. [M_26 1 Rzeszow]

Badani zwracali uwage na to, ze ludzie bojac si¢ odpowiedzialno$ci jaka wigze sie¢
z wychowaniem wiekszej liczby dzieci, skupiaja cala swoja uwage na wychowaniu jednego
dziecka.
»Poza tym jeszcze... To znaczy to jest moze takie troszke tlumaczenie sig, ale tez czeS¢ 0sob chee tak
bardzo skoncentrowac si¢ na wychowaniu tego jednego dziecka dobrze, ze nie chce decydowac si¢ na
wiecej po prostu”. [M_28 1 Czestochowa]
Moéwienie o problemach w kategoriach obaw, o to czy sprosta si¢ byciu rodzicem 1 wszystkim
wyzwaniom, bylo wérdd badanych, zwlaszcza tych majacych co najwyzej jedno dziecko, dos¢
powszechne.
Niektorzy badani podkreslali kreowanie pewnych potrzeb dziecka na wyrost. Winne

takiemu stanowi rzeczy sg, ich zdaniem, m.in. media i opinia publiczna, ktdre pokazujg obraz
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rodziny, w ktorej dzieci otrzymuja wszystko czego zapragng ([K_24 1 Rzeszéw]). Dlatego tez
cze$¢ rodzicow moze obawiaé si¢, ze jesli zdecyduje si¢ na kolejne dziecko, nie bedzie w
stanie zapewni¢ mu wszystkiego. A przynajmniej nie bedg mogli zapewni¢ dziecku takich
warunkow jak te pokazywane w reklamach czy niektérych serialach.
»[T]o takie przeakcentowanie. Ze bardziej jakby sie troszczymy tak ogolnie rzecz biorac, ludzie
troszcza si¢ o to jak tu zapewnic ta dobra przysztosé, niz troszcza si¢ o to, zeby ten cztowiek w ogole
zaistnial, zyl, a jak istnieje, zyje, to Pan Bog mu nie da zging¢ i my mu nie damy zgina¢, a nie zawsze
musi by¢, prawda, optywaé we wszystko. No to nie o to chodzi”. [M_45_3_Lublin]
Che¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb dziecka, nawet tych najbardziej wygorowanych, wigze
si¢ ze zwigkszeniem naktadow finansowych na dziecko.
»Z poczucia tego, ze dzieci muszg by¢ szczgsliwe. Ludzie si¢ tak nakrgcajg na to, ze dziecko musi by¢
szczgsliwe”.[K_42_3 Lublin]
»l takie ogolne przekonanie, ze dzieci powinny dosta¢ wszystko, czego tylko zapragna”.
[K 24 1 Rzeszéw]
Tymczasem niektorzy rodzice zauwazali, Zze niekoniecznie trzeba zapewnia¢ dziecku
posiadanie duzej ilosci zabawek, czy udziat w wielu zajeciach. Cenniejsza dla nich bedzie
obecnos¢ rodzicow 1 kontakt z nimi niz uczestniczenie w kolejnych kursach.
,Jest tak duzo zaje¢ oferowanych dzieciom, ciagle wszedzie styszymy w dostgpnych mediach do tego,
ze dzieci musza si¢ rozwijaé, ze kreatywnosc¢ itd., wigc musi bra¢ udziat w tym, tamtym, siamtym,
wozi¢ na takie zajecia, na ten. Ludzie zyja w takiej presji wiec, szczegdlnie rodziny, gdzie sa
malzonkowie wyksztatceni, to naprawde zyja w takiej presji, ze dzieci musza si¢ rozwija¢, ze mato

spedzaja ze soba czasu. Malo dzieci maja czasu na odpoczynek. One sg przemeczone iloscig zadan”.
[K_42_3 Lublin]

Opinia spoleczna
Jak wykazato badanie, istotnym elementem przy podejmowaniu decyzji o powigkszeniu
rodziny jest wpltyw opinii spotecznej i tego jak postrzegane sg rodziny wielodzietne.
»[R]odziny obawiaja si¢, ze beda Zle postrzegani przez to, ze majg wigcej niz jedno dziecko. Jest to
kwestia naszych uksztaltowanych stereotypow”. [K 29 3 Biatystok]
»Media ksztaltuja $§wiadomos$¢ pod katem singielstwa”. [M_35_1 Szczecin]
,Jednak bardzo duzym problemem jest tez presja spoleczenstwa, ze rodzina z dwojka dzieci to juz
duzo”. [K 36 4 Czgstochowa]
»Nie jest w modzie mie¢ wigcej dzieci, trojke czy czworke”. [M_38 4 Czestochowa]
»Dla nas osobiscie jest to absurd, ale na pewno takie tendencje szerzg si¢, zwlaszcza wérdd bardziej
zamoznych, ktorzy uwielbiajg spotkania na ,,wysokim” poziomie, gdzie nie wypada by¢ ,Matka
Polka™”. [M_27_0_Gdynia]
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Zdaniem badanych, rodziny wielodzietne nie sga obecnie ,,dobrze odbierane”. Niektorzy
rodzice mowili wprost o tym, ze rodziny wielodzietne czgsto postrzegane sa jako

patologiczne. Co ciekawe takie opinie sg coraz powszechniejsze.
,»NO, ale sama znam takie reakcje nawet starszych osob, ktore mnie zaskoczyty. "Boze, to Pani ma
dwojke dzieci i w cigzy z trzecim? Jak Pani sobie da rade?" I taka lito§¢ i bardzo mi przykro, ze Pani tak
ten. No ale mowie, bytam w szoku. Autentyczna scena z ulicy obcej kobiety, ktora po prostu tak sie
uzalita nade mna, ze musiata mi to powiedzie¢”. [K_42_3 Lublin]
»No mysle, Ze jeszcze postrzeganie rodzin wielodzietnych jest czesto kojarzone z rodzing
patologiczng”. [M_34 4 Chotomow]
By¢ moze wigze si¢ to z faktem, iz jak zauwazyli niektorzy, rodzina wielodzietna z powodow
finansowych jest czgsSciowo wykluczona z wielu aktywnosci.
»Zdolno$¢ finansowa rodziny znacznie si¢ obniza, takze w pewnych sytuacjach rodzina jest wykluczona
z obiegu w spoleczenstwie. Przez kwestie finansowe do wielu miejsc nie mozna si¢ z taka rodzing
wybrac, typu wyjscie do kina czy na basen”. [K 34 4 Chotoméw]
Badani zauwazyli, ze posiadanie jednego dziecka obecnie, rowniez z powodow kulturowych,
staje si¢ ,,norma”. Jak zauwazylo zgodnie pewnie miode malzenstwo z Lublina:

»Nasi znajomi bardzo czgsto chcg tylko jedno dziecko. Zreszta teraz, bycie jedynakiem staje si¢
normg”. [K_27__0_Lublin]
,»Tak, kiedy$ normalne byto, ze ma si¢ rodzenstwo, teraz jest odwrotnie”. [M_26__0_Lublin]

»[MJodel 2+1 i bezdzietny to taka moda”. [K_43 4 Shupsk]
Rodzice mowili o tym, ze odczuwajg, iz obecnie coraz powszechniejszy jest model
zakladajacy rozpoczecie staran o potomstwo dopiero po ustabilizowaniu swojej kariery
zawodowej i sytuacji finansowej. Najpierw nalezy odpowiednio utozy¢ sobie zycie.
,»Kazdy chce najpierw si¢ wyksztatcié, pozniej znalez¢ dobrze platng prace w zawodzie, realizowac si¢
w niej, awansowaé, najlepiej bez wziecia kredytu kupi¢ mieszkanie lub dom, co najlepiej jest
zrealizowa¢ przez odkladnie przez kilka lat”. [K_24_1_Tczew]
W praktyce oznacza to czas po 30. roku zycia kiedy to juz, jak zauwazyla czes$¢ osob, ze
wzgledu na energie czy kwestie biologiczne, trudniej jest pozwoli¢ sobie na wigcej niz jedno
dziecko. Nawet osoby, ktore wyrwaty si¢ z tego schematu potwierdzaja jego istnienie.
,Pewnie gdybysmy mysleli standardowo ,,dom, samochdd, dobrze ptatna praca a potem dziecko”, to nie
mielibySmy dziecka. Ale pomysleliSmy takze pragmatycznie w innym wzgledzie - ze trzeba urodzié
dziecko zanim skonczg 30 lat, aby bylto to bezpieczne i dla mnie i dla dziecka”. [K_29 1 Warszawa]
Ponadto posiadanie wigcej niz jednego dziecka w przypadku rodzicéw stawiajacych mocno
na karier¢ zawodowa wymagaloby ,porzuceni[a] marzen przez jedno z nich”
(IM_34_1_Stupsk]).
Niektorzy badani zwracali uwage na to, ze w kwestii planowania rodziny istotny jest

takze wplyw uwarunkowan rodzinnych. Ich zdaniem jezeli kto§ pochodzil z rodziny
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wielodzietnej, chetniej zdecyduje si¢ na posiadanie wigkszej liczby dzieci niz osoba, ktora
byta jedynakiem.

»Ja sam pochodze z rodziny wielodzietnej, tak si¢ wychowywatem, zawsze z rodzenstwem si¢ dobrze

dogadywatem i do dzi$ nic si¢ nie zmienito. Pozostajemy w bardzo cieptych relacjach. Mam nadzieje,

ze w przypadku naszych dzieci bedzie podobnie”. [M_28 3 Biatystok]

,»Oboje z mezem pochodzimy z rodzin wielodzietnych, w ktérych bardzo dobrze si¢ czulismy. Od

poczatku malzenstwa chcieliSmy rowniez stworzy¢ taki model rodziny jaki mieliSmy w swoich

domach”. [K_44_5 Cieszyn]

,Oboje z mezem pochodzimy z rodzin wielodzietnych. Ja wychowatam si¢ z piatka rodzenstwa i mama

ledwo dawata rade¢ nas upilnowaé. Ale przynajmniej byto wesoto. (...)Gdyby zyto si¢ nam zle w tak

licznych rodzinach, to zapewne nie zatozylibysmy takiej rodziny, jakg mamy”. [K 43 4 Stupsk]
Rodzic moze czerpa¢ ze swoich wlasnych pozytywnych doswiadczen. Jednakze ma to takze
swoja druga strone. Osoby z rodzin wielodzietnych, w ktorych sie ,,nie przelewalo”, moga
szczegdlnie cheie¢ zapewni¢ dziecku lepsze warunki bytowe niz same miaty w dziecinstwie.
Dlatego ograniczajg liczbe potomstwa.

,»Albo by¢ moze kto§ miat bardzo duzo rodzenstwa, i nigdy nie mogl sobie pozwoli¢ na wszystko to, co

mieli rowiesnicy 1 w zwigzku z tym zaktada, Zze bedzie miat tylko jedno dziecko, by mdéc mu dac

wszystko to, co najlepsze”. [K 28 1 Czestochowa]

Doswiadczenia rodzin wielodzietnych

Mozna zauwazyC, ze szczegdlnie miodzi rodzice, dopiero wchodzacy na $ciezke

macierzynstwa, mowili o dziecku gldwnie przez pryzmat problemow, trudnosci i pos§wigcen,

ktore si¢ z tym wigzg. Tymczasem badani z dlugoletnim stazem, posiadajacy wielodzietne

rodziny, moéwigc o problemach podkreslali gidéwnie to, ze najwazniejsze w tym wszystkim sg

dzieci i satysfakcja z posiadania duzej rodziny.
»Wychowanie dziecka daje tyle satysfakcji, Zze nie pamigta si¢ o trudnosciach. Dziecko nigdy nie jest
problemem”. [M_45 4 Shupsk]

W podejsciu do rodziny 1 matzenstwa bardzo istotne sa warto$ci wyznawane przez dane

osoby. Jedni pragng posiadania duzej rodziny, inni majg jedno dziecko i skupiajg si¢ na pracy.
»Pragnienia sg pochodng systemu wartosci, skoro stawiamy na to, ze zycie ludzkie jest najwazniejsze,
ze shuzba drugiemu cztowiekowi jest bardzo wazna to wychodzi taka whasnie postawa otwarcia na
rodzing, ktéra jest najlepszym miejscem, gdzie mozna wypehi¢ te obowiazki stuzby drugiemu
cztowiekowi, ale tez stuzby zyciu”. [M_41 5 1.46dz]

Wigkszo$¢ badanych deklarowata wyznanie rzymskokatolickie i bycie osoba praktykujaca.

Ten czynnik mogl spowodowac, ze wiele 0sob z rodzin wielodzietnych, méwiac o swoich

planach na liczbg posiadanego potomstwa, wskazywato w pewnym sensie na wolg Boza.
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,Posiadanie czworga dzieci wynika z tego, ze Pan Bog zaplanowal nam taka drogg. Powoli to
odkrywamy, cho¢ wihasciwie wiedzieliSmy o tym od poczatku, ale trudno to bylo nam tez przyjac.
Z niczego innego, nie jest to ani upodobanie ani jakies realizowanie siebie”. [K 34 4 Chotomoéw]
» Mamy czworo dzieci... Ja to mowie, ze to jest tylko Pan Bog, nic wigcej i nikt wiecej. Jestem
przekonana o tym, ze On tak chciat, taki byt Jego plan. Ja wierze jednak, ze dobra rzecza jest pelic
wole Pana Boga”. [K_38_4 Piaseczno]
To wlasnie ci badani mowili, ze r6znego typu problemy sa kwestig drugorzedna, poniewaz
zaufanie Bogu w znacznej mierze zwigksza poczucie bezpieczenstwa. Zauwazaja oni, ze
z kazdej sytuacji mozna znalez¢ jakiej$ wyjscie.
»Doswiadczenia mamy takie, ze jak bySmy mysleli realnie, tak jak mysli §wiat, nigdy bySmy si¢ na
takie zycie nie zdecydowali. Natomiast ta rzeczywisto$¢, ktorg daje nam Koscidt i to doswiadczenie
Boga - my juz mozemy powiedzie¢, ze doswiadczyliSmy Boga, ktory si¢ nami opiekuje”.
[M_43 4 Piaseczno]

»Zawsze Pan Bog jako$ pomaga przez ludzi”. [K_38_4_Piaseczno]

2.2.6. Rola panstwa
»Wszystko powinno si¢ zacza¢ od przepisow. Gdyby panstwo chronito
rodzicow i dbato o rodziny z dzieémi to myslg, ze wiele 0s6b zdecydowatoby
sie na dzieci”. [M_26 _0_Lublin]
Jako osobng kwesti¢ nalezy rozwazy¢ role panstwa, jakg badani przypisuja na tych czterech
wyr6znionych polach, od ktorego, jak zauwazono, ,,wszystko si¢ zaczyna” ([M_32_0_Lublin]).
Wsrod opinii badanych pojawialy si¢ czasem bardzo negatywne glosy oceniajace polityke.
»Najwicksza barierg jest brak uporzadkowania panstwa polskiego. Rodzina jest atakowana coraz
czesciej i coraz mocniej. Nie ma zadnych perspektyw dla rodziny, to co méwi nasze panstwo o rodzinie
jest nieprawda. Nie ma zadnych perspektyw na to, zeby sie rodziny rozwijaty. Rodziny maja coraz
trudniej”. [M_36_3 Rzeszow]

Panstwo na rynku pracy
Jak juz zauwazono, rodzice czg¢sto wykazuja si¢ znaczng dozg zrozumienia dla pracodawcow,
zrzucajac wing za nieodpowiednie dzialanie systemu na niewlasciwe prawo i niespeknianie
przez panstwo swojej roli.
»Mysle, ze jaka$§ ingerencja w pole pracodawcow, poniewaz kwestia problemoéw w pracy jest bardzo
powszechna barierg”. [K_29 3 Bialystok]
Ich zdaniem, panstwo powinno by¢ aktywniejszym aktorem i wspiera¢ zardéwno rodzicow, jak
1 pracodawcow. Stwierdzili oni, Ze ma to istotny wplyw na podejscie jakie maja pracodawcy

do pracownikow-rodzicow.
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,»[G]dyby jakby polityka panstwa byta taka, ze nalezy wspiera¢, to pracodawca by po prostu nie stekat,
tylko widzial, ze jest taka sytuacja i taka atmosfera, to by po prostu siedziat cicho i wykonywat to, co do
niego nalezy, czy... a nie robit, prawda, jakie§ tam komentarze”. [M_45_3_Lublin]
»Rzad moze dziata¢ przez kwestie sadownictwa - moze natozy¢ wyzsze kary dla takich pracodawcow,
ktorzy nie przestrzegaja norm i standardow”. [M_30_0_Kielce]
Badani proponowali nie tylko kary dla pracodawcow, lecz takze rozwigzania, dzigki ktorym
panstwo mogloby wspiera¢ pracodawcdéw wyznajacych prorodzinne zasady.
,»Rzad powinien wprowadzi¢ ulgi lub dofinansowania dla pracodawcoéw zatrudniajacych pracownikow
majacych male dzieci lub planujacych zatozenie rodziny”. [M_34_1_Kielce]
,»Rzad moglby tworzy¢ dofinansowania dla pracodawcow, ktore bylyby wsparciem np. przy zaktadaniu
ztobkow dla dzieci pracownikow”. [M_3 2 Szczecin]
Zatem wplyw panstwa na pracodawcoéw powinien odbywac si¢ dwutorowo: po pierwsze przez

karanie niewlasciwych praktyk, po drugie - przez nagradzanie pracodawcoOw przyjaznych

rodzinom.

Polityka prorodzinna
Czesto poruszanym przez badanych tematem byta, w ich ocenie, dorazna i raczej anty- niz

prorodzinna polityka rzadu.
»Generalnie w polskiej polityce dostrzegam wiecej dziatan antyrodzinnych niz prorodzinnych. (...)
obawiamy si¢, ze te rzadowe dziatania nie maja zadnych solidnych przyczyn, a to jest wszystko
w  kwestii nadchodzgcych wyborow. (...) To jest tylko taki wabik na wyborcow”.
[K 28 1 Czestochowa]
Cze$¢ badanych zwracata uwage na to, ze dzialania rzadu sg czesto raczej pijarowskimi
rozgrywkami niz elementami spdjnego programu. Okreslano je mianem dziatan ,na
odczepnego” ([M_28 1 Czestochowal).
»Rzad wycofuje si¢ juz nawet z tych wszystkich przywilejow, niewielkich, ktore udato si¢ uzyskac
rodzinom, bo przeciez wprowadzone bylo becikowe, potem zaczgto to ograniczaé, teraz przy tych
kredytach”. [K_42_3_Lublin]
»Nawet premier tam rok rodziny oglosit, a wlasciwie wszystkie decyzje sa przeciwko rodzinie
w praktyce. Dlatego tutaj nie ma nawet jakiejs ptaszczyzny, zeby mysle¢ o poprawie”.
[M_45 3 Lublin]
Co ciekawe, niektorzy badani zauwazaja znacznie wigksza przychylnos¢ rodzinie po stronie
wladz samorzadowych. Wiaze si¢ to miedzy innymi z takimi kwestiami jak znizki dla rodzin
wielodzietnych.
» Lludzie, ktorzy sa blizej ludzi i probleméw tych rodzinnych, nie uogolniaja, ale sa jeszcze jakby
rekami 1 nogami w temacie, no to wiecej, bo to co juz weszto. W wielu juz naprawde miastach,

miejscowosciach, ze, ze Rodzina 3+, czy Rodzina tam, réznie si¢ nazywaja te projekty, ale tam jakie$
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ulgi dla rodzin i korzystanie z nich. No, no na pewno. To jakie§ w ogole pozytywne jest, ze ja mam
poczucie, ze juz ktos mysli o mnie”. [K_42_3_Lublin]
Rodzice nie byli zadowoleni takze z tego, ze pomoc dla rodziny jest traktowana powszechnie
jako niepotrzebne wspieranie osob, ktoére powinny radzi¢ sobie same. Tymczasem jak
zauwaza jeden z badanych, nalezy spojrze¢ na rodzing jak na zasob dla panstwa, poniewaz
problemy demograficzne moga okazac si¢ bardzo negatywne w skutkach dla wszystkich.
»Bon wychowawczy dla rodziny. (...) W wysoko$ci tam najnizszej pensji $redniej krajowej...
Najnizszej, najnizszej krajowej i natychmiast juz w wiadomosciach, jak byta podana ta informacja, zeby
ja zminimalizowa¢, zmanipulowac i od dzi$, juz dzisiaj sa dyskusje w roznych porannych tych, ze to si¢
nie da, ze to jest za kosztowne, za drogie i dlaczego wszyscy mamy to ponosic¢ itd. A dlaczego wszyscy
mamy ponosi¢ koszty antykoncepcji i aborcji? To wszyscy mamy ponosi¢. Ale jednak utrzymania
rodziny, gdzie juz rzad nawet widzi, ze to jest kryzys z dzietno$cig w panstwie i to rodzi problemy
w najblizszych latach, to nie, nie, nie doktadajmy si¢ Boze bron do dzieci”. [K_42_3_Lublin]
Oceniajgc role panstwa niektorzy badani zauwazali, ze wazniejszy dla obecnego systemu jest
zysk, a nie rodzina. Jako przyktad podano kwesti¢ czgstych zmian podrgcznikow szkolnych,
co wigze si¢ dla rodzicow z duzymi wydatkami, poniewaz nie moga one przechodzi¢
z jednego dziecka na drugie. Trudno takze kupi€ tansze, uzywane.
,»OJkazuje sig, ze to nie z ludzmi jest co$ nie tak, tylko zwyczajnie zawodzi system (...) Takie sytuacje
uwydatniajg to, ze nasz system rzadzi si¢ zadzg zysku, natomiast czlowiek i rodzina sa na dalszym
planie”. [M_28 1 Czestochowa]
Jakiej zatem polityki rodzinnej oczekuja badani? Przede wszystkim kompleksowe;j
i dlugofalowej. Wprowadzanie rozwigzan spehiajacych te cechy datoby rodzicom poczucie
stabilno$ci i zmniejszyloby ich obawy przed decydowaniem si¢ na kolejne dziecko.
Kluczowym dla nich jest bowiem to, ze w kryzysowej sytuacji, np. utrata pracy, beda mogli
liczy¢ na pomoc panstwa.
,»T0 becikowe to tez jest nic w nawigzaniu do polityki prorodzinnej, to jest jakas tam dorazna pomoc,
a wspieranie dlugofalowe rodziny, zebySmy wiedzieli, ze nie daj Boze jak co$ si¢ stanie to mozemy

liczy¢ na panstwo. W innym przypadku zostajemy na lodzie”. [K_38_1_Szczecin]
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2.3. Propozycje rozwiazan

,»W panstwie powinno by¢ tak, ze jesli matka chce zosta¢ w domu
i opiekowa¢ si¢ dzieckiem powinna by¢ w stanie to zrobié.
Rozwigzaniem problemu nie sa przedszkola i1 ztobki tylko
i  wylacznie  poprawienie  sytuacji  finansowej  rodzin”.

[K 28 1 Chorzow]

W ramach badania zapytano rodziny nie tylko o ocen¢ obecnych rozwigzan
instytucjonalno-prawnych, lecz takze o propozycje rozwigzan problemow, ktore zdefiniowali
w pierwsze] czesci. Kluczowe jest tutaj stwierdzenie, ze panstwo powinno spojrze¢ na
problemy rodzin nie z punktu widzenia urzednikdw, a samych zainteresowanych. Badani
deklarowali, ze gdyby zmieniono sytuacj¢ rodzin w kwestiach uznawanych za

problematyczne, to rzeczywiscie decydowaliby si¢ oni na powigkszenie rodziny.
,»Wiele naszych przyjaciot, znajomych miatoby wiecej dzieci. Rozmawiali$my wielokrotnie w naszym
srodowisku, ze ludzie chetniej by sie decydowali”. [K_42_3 Lublin]
Jak pokazujg przypadki Polakow, ktorzy wyjechali za granice, w krajach, w ktorych sa lepiej
rozwiniete przywileje socjalne, ludziom tatwiej zdecydowac si¢ na powickszenie rodziny.
»Stabilna sytuacja. Wezmy pod uwage takie kraje jak Finlandia, Wielka Brytania. Jesli mieszkalibySmy
w ktoryms z tych krajow pewnie nie wahaliby$my si¢ mie¢ wigcej potomstwa”. [K_28 1 Chorzow]
Badani patrza realistycznie i zdaja sobie sprawe z tego, ze wprowadzajagc zmiany, nie
zadowolimy wszystkich. Nalezy zatem wprowadza¢ je tak, aby ,,niezadowolenie bylo jak
najmniejsze” ([M_30 1 Lodz]). Aby uzyskaé taki efekt, nalezy przeanalizowaé propozycje
zmian pod kazdym katem i przeanalizowa¢ ich wptyw na rézne pola. Wiadomo takze, ze

zmiany muszg by¢ wprowadzane powoli i stopniowo.
»Irzeba zmieni¢ polityke, ale to wszystko jest... nie da si¢ tego zrobi¢ za jednym zamachem”.
[K_25 0 Lublin]

Za przyktad stawiane sg kraje w ktorych, zdaniem badanych, polityka prorodzinna dziata

sprawnie. Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze badani wskazywali na potrzebe poprawy ogdlnego

stanu gospodarki, bez ktdrej nie uda si¢ przeprowadzi¢ realnych zmian w sytuacji rodzin.
,»[B]o najpierw zajmiemy si¢ polityka prorodzinng , a co z tego jak rodzice nie beda mieli pracy. No to
tez tak si¢ nie da. Nie ma jednej recepty na wszystko”. [M_32_0_Lublin]

Pomimo ze kwestia ta nie byta bezposrednim tematem badania, rodzice wielokrotnie zwracali

uwage na to, jak wazna jest ogolna kondycja gospodarki zwlaszcza w odniesieniu do poél

finansow 1 rynku pracy. Dlaczego stymulowanie gospodarki jest istotne? Zapewnia 0NO

rodzinom wigkszg stabilno$¢ zaréwno finansowa, jak i zawodowa. Brak owej stabilno$ci byt
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wskazywany jako jedna z podstawowych obaw w zwigzku z podjeciem decyzji

o powigkszeniu rodziny.

,»[T]o nie pracodawce trzeba zmienia¢, tylko rynek pracy i gospodarke, a wtedy nie bedzie problemow.

Bo jezeli kobieta begdzie chciata wroci¢ do pracy, a nie znajdzie w niej miejsca, to bez problemu

mogtaby ja znalez¢ w innej”. [K 36 4 Czestochowa]
Rodzice porownujacy czasy obecne z dawnymi, roéwniez sklaniali si¢ ku stwierdzeniu, ze
kiedy$ podejmowanie decyzji o dziecku wigzato si¢ z mniejszym ryzykiem, jezeli chodzi o to
czy bedzie mozna zaspokoi¢ potrzeby potomstwa. Sprawnie dzialajaca gospodarka opierajaca
si¢ na innowacyjnych rozwigzaniach, zapewniajgca pracujacym matkom mozliwo$¢ wyboru
elastycznych form nie tyle samego zatrudnienia, co organizacji pracy (np. telepraca,
stopniowy powrdt do pracy po urlopie) znacznie zniweluje obawy kobiet. Nie chodzi tutaj
bynajmniej o umowy o dzieto czy na zlecenie, ale 0 umowe o prace, w ramach ktoérej mozna
by dopasowac elastycznie sposob pracy matki tuz po powrocie z urlopu. Pewnos$¢, ze beda
mialy zatrudnienie, nawet je$li zdecyduja si¢ pojs¢ na urlop wychowawczy, zmieni
postrzeganie cigzy w kategoriach ryzyka. Aby to umozliwi¢ nalezy dopasowa¢ odpowiednio
system opieki tak, aby z jednej strony pozwalal on matkom, ktore chcg jak najszybciej wrocic
do pracy, na oddanie dziecka do zlobka; a z drugiej strony zapewnial tym kobietom, ktore
wolg zosta¢ z dzieckiem dluzej w domu, dochdéd pozwalajacy na utrzymanie si¢. Zwlaszcza
milodzi rodzice zwracali uwage na to, ze obecnie jest spora trudno$¢ ze znalezieniem pracy na

umowe o prace, ktora jako jedyna forma daje kobiecie petni¢ praw.
»Tak, to przede wszystkim kwestia braku pracy, a jezeli juz ta praca jest, to zazwyczaj sg to umowy
$mieciowe, ktore nie zapewniaja odpowiedniego zabezpieczenia medycznego 1 stabilnosci”.
[M_25 1 Wroctaw]

Dlatego tym istotniejsze jest odpowiednic wywazenie pomie¢dzy stabilno$cig zatrudnienia

a elastycznoscig form pracy i organizacji czasu pracy. Ponizej przedstawione zostaly

propozycje rozwigzan wypracowane przez rodzicow.

2.3.1. Polityka prorodzinna

Zasilki i ulgi

Badani oceniali rozwigzania takie jak becikowe dos¢ ambiwalentnie. Jesli juz taka pomoc

mialaby mie¢ sens, powinna by¢ przekazywana w znacznie wyzszej kwocie.
,Jakby byla jaka$ inna polityka, taka prorodzinna naprawde, a nie jakie$ takie ,.becikowe”. Bo co
z tego, ze ,.becikowe” jak to jest tysiac ztotych, a czasem wozek, t6zeczko i sama wyprawka kosztuja
wiecej”. [M_32_0_Lublin]

,Becikowe mozna wyda¢ w tydzien. Dziecko zostaje na cale zycie”. [K_26_0_Warszawa]
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,Forma naprawd¢ dziwnej zapomogi. Kosztowna dla panstwa, a niewiele dajaca”. [K_31_1_ Warszawa]
Dla niektérych rozwigzaniem byloby przyznanie becikowego w formie wyprawki. Taka
pomoc rzeczowa bytaby bardziej przydatna. Rodzice mowili o tym, ze wazniejsze sg dla nich
realne zasitki i ulgi niz jednorazowa pomoc. Wskazywano na to, ze obecnie czasem nie

oplaca si¢ stara¢ o pewnego rodzaju §wiadczenia, poniewaz sg one zbyt niskie.
,»Wie Pani, to sg jakie$ Smieszne kwoty... na pampersy chyba nawet to nie wystarcza, a biurokracji przy
tym tyle, ze ta gra jest zdecydowanie nie warta $Swieczki”. [M_28 1 Czgstochowa]
»Poza tym $wiadczenia rodzinne sg bardzo niskie. Takie sumy wystarczaja na paczke pieluch. Albo
pottorej, jesli kupuje sie te najtansze”. [K_32 1 Shupsk]
»Polacy jezdza rodzi¢c dzieci do Anglii. A my za 40 zt rodzinnego mamy przetrwac”.
[M 36 3 Rzeszow]
Co istotne, badani podkreslaja, ze gdyby byta wigksza stabilno$¢ zatrudnienia i finansow, to
pomoc finansowa ze strony panstwa nie bylaby tak potrzebna. Rodzice mowili o tym, ze
$wiadczenia powinny przystugiwaé nie tylko rodzinom najubozszym, lecz takze tym o nieco
wyzszym statusie materialnym. Dodatki dla rodzin powinny charakteryzowac si¢ celowoscia
1 dopasowaniem. Najistotniejszg pomoc stanowig one dla rodzicow w pierwszym roku zycia
dziecka. Ponadto zapewniajg poczucie bezpieczenstwa finansowego.
»[T]en pierwszy rok jest najgorszy, gdyby panstwo przez caty rok mogto wspiera¢ mtodych rodzicow,
wiedzieliby, ze jako$ dadza sobie rade i mieliby poczucie bezpieczenstwa”. [K_26_0_Lublin]
Rodzice zwracali uwage takze na to, ze poprawiony powinien zosta¢ system darmowej opieki
medycznej. Zwlaszcza jesli chodzi o refundacje kosztow wszystkich szczepien, ktore sg
zalecane. Ponadto rodzice chcieliby, aby zwigkszona zostata dostepnosé lekarzy specjalistow.

Nie tylko dla dzieci, lecz takze dla kobiet w cigzy.
»~Bezplatne szczepienia przeciwko pneumokokom, rota-wirusom, ktore sa bardzo drogie, szczepionka
przeciwko pneumokokom 280 zt i takich szczepionek musi by¢ 3. (...) Polska jest takim niechlubnym
panstwem, ktore w ogole nie refunduje takich szczepionek”. [K1_35_1 Bydgoszcz]
»W Anglii lekarstwa do 18 roku zycia sa za darmo. Nic si¢ nie ptaci jezeli jest recepta od lekarza

z ubezpieczenia. Panstwo refunduje. W Polsce leki dla dzieci sg bardzo drogie”. [M_43_4 Piaseczno]

Istotne pola, na ktorych mozna rozbudowaé obowigzujacy system pomocy to takze pomoc

finansowa i rzeczowa z MOPS-u dla samotnych rodzicow, ktorzy nie moga si¢ utrzymac.
~Pomocne bylyby inicjatywy darmowych obiadow dla dzieci z takich rodzin w szkole, czy rozdawanie
im ksigzek, mozliwo$¢ pobytu w $wietlicach srodowiskowych, gdzie personel pomodgtby w pracach
domowych, czy tez w rozwiazywaniu trudno$ci w nauce. Pomoc ta szczegélnie powinna dotyczyc
rodzin patologicznych. Promowane powinny by¢ rodziny dajace przyktad i do tych rodzin, gdzie $rodki
beda dobrze pozytkowane, powinny tam trafia¢ pieniagdze”. [M_30_0_Kielce]

Warto zaznaczy¢, ze ulgi i zasitki nie powinny by¢ - zdaniem badanych - przyznawane

jedynie najubozszym rodzinom. Jest wiele rodzin niekwalifikujacych si¢ do otrzymania
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réznego typu $wiadczen, ktore - zdaniem badanych - powinny otrzymac¢ wsparcie. Rodzice
nie chca sytuacji, w ktorej osoby decydujace si¢ na samotne macierzynstwo maja wiecej
przywilejow niz rodziny wielodzietne.
,»[S]a rodziny, ktore maja wigcej niz jedno dziecko i nie kwalifikuje si¢ do pomocy spotecznej, no bo to
opicka spoteczna to whasciwie rozdawanie pieniedzy komus, kto tych pienigdzy w ogodle nie ma tak? Sa
ludzie, ktorzy chca pracowaé i zarabiajg jakie$ pieniadze tylko nie wystarczaja one na utrzymanie
jakiej$ tam liczniejszej rodziny”. [K 38 5 1.6dz]
Co wazne, przyznawanie ulg i zasitkow powinno by¢ tak skonstruowane, aby nie dochodzito
na tym polu do naduzy¢.
,»Trzeba byloby zaostrzy¢ przepisy, bo jak wiemy dodatki zachecajg rodziny patologiczne, a to nie o to
tez chodzi. Istnieje ryzyko fikcji dla korzysci finansowych w tym wypadku”. [M_25_0_Lublin]
»Jezeli matka samotnie wychowujaca dziecko ma pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola,
to idzie to w kierunku, Ze rodziny postanawiajg formalnie zwigzek swoj zawiesi¢, rozwigzac, aby
spelni¢  narzucony przez panstwo warunek, ze samotna matka ma pierwszenstwo”.
[M 34 4 Chotomow]
Jak pokazalo badanie, wazng kwestig przy decyzji o powiekszeniu rodziny jest posiadanie

wiasnego mieszkania. Dlatego wsrod propozycji badanych znalazto si¢ ulatwienie, zwlaszcza

miodym rodzinom, zakupu mieszkania.

»Niestety kazdy si¢ juz poznal, ze ,,Mieszkanie na swoim” ma gorsze warunki niz zwykty kredyt.

A powinno by¢ przeciez przychylnie dla mtodych”. [M_25_0_Lublin]

Rodziny wielodzietne
Dla rodzin wielodzietnych najwazniejszym rozwigzaniem begdzie wprowadzenie znaczacych
ulg podatkowych. Jak zauwazali badani, ile 0sob liczy rodzina, tyle razy ptaci ona podatek
posredni. Wérod proponowanych rozwigzan znalazio si¢ takze wprowadzenie réznego typu
stawek podatkowych w zaleznos$ci od liczby posiadanych dzieci.
»[J]esli na przyktad jest si¢ kawalerem, czy panna, ptaci si¢ duzo wyzsze podatki niz osoby zZyjace
w zwigzku, a jeszcze macierzynstwo tez jest dodatkowo dotowane... mysle, ze tez bytoby to fajne
rozwigzanie”. [M_28 1 Czestochowa]
»Sklaniatbym si¢ w t¢ strong, zeby ci, ktorzy- bo to jest problem tak jak powiedzialem na poczatku
spoteczny, ze ludzie nie majg dzieci- bylbym za tym, zeby tych ludzi obarczyé czyms$ dodatkowym”.
[M_35 1 Szczecin]
Najwazniejsze w kreowaniu polityki podatkowe;j jest jednak, zdaniem rodzin, to, zeby podatki
nie obcigzaty dodatkowo rodziny.

»[Plo pierwsze rozsadny system podatkowy, ktory nie bedzie nakladal dodatkowych obcigzen lub

pomoze, zeby te obcigzenia byt proporcjonalne do wktadu, jaki daje to po pierwsze”. [M_41 5 1.46dz]
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Dla rodzin wielodzietnych istotne bedzie takze wprowadzanie wigkszej ilosci réznego typu
znizek. Najistotniejsze sg te dotyczace przejazdow komunikacjg miejska. Na drugim miejscu
znajduja si¢ kwestie takie jak dostep do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych czy udziat w zyciu
kulturalnym. Chodzenie do teatru, kina, na basen czy udziat w r6znego typu imprezach nie
tylko pozwala dzieciom na rozwdj czy rozrywke, lecz takze integruje catg rodzing.
»Korzystanie z tego typu miegjsc jest nie tylko kwestig korzystng finansowo, ale jak kazde wspolne
wyjScie wplywa na wzmocnienie wi¢zi miedzy cztonkami rodziny, na ich integracj¢”.
[M_28 3 Biatystok]
Rozwigzania typu Karta Duzej Rodziny spotkaty si¢ ze znaczng aprobatg badanych.
,Uwazam, ze jest to dobry pomyst. To jest wtasnie jeden z aspektoéw tej pomocy niefinansowej, tzn. ze
pomaga si¢ dzieciom, a nie przekazuje pienigdze rodzicom”. [M_28 1_Warszawa]
Jednakze podkreslano, ze nie moze to by¢ rozwigzanie glowne, ale jedynie towarzyszace
aktywnej polityce prorodzinnej. Nie moga by¢ one traktowane jedynie jako dziatania
promujace, shuzace poprawieniu opinii dotyczacej polityki prorodzinnej w kraju.
»[Clzyli jakby propagujace dziatania... wladzy w tym zakresie, wtadzy samorzadowej, natomiast mato
przynoszace efektywnej... pomocy rodzinom”. [M_45_3_Lublin]
,»Takie dzialania powinny by¢ raczej rozpatrywane w kategoriach wisienki na torcie, a nie catego tortu”.
[M_28 1 Czestochowa]
,»1 nie chodzi o to, zeby kto$ sponsorowat nam rodzing, to nie jego obowiazek i nie liczyliSmy na to
decydujac si¢ na kolejne dzieci, takze jak to ma by¢ jego jaka$ taka lito$¢, to niech sobie zachowa te
pieniadze i te znizki. Ale jest sympatycznym gestem po prostu dla takich rodzin zeby takie znizki czy
takie ciekawe inicjatywy byty”. [M_38 4Czestochowa]
Nie nalezy takze przecenia¢ wplywu tego typu rozwigzan takze dlatego, ze wielu
wielodzietnych rodzin i tak nie sta¢ na wyjscia np. do teatru, nawet po obnizonej cenie.
Jednakze w przypadku ulg na przejazdy komunikacjg miejska jest to bardzo istotne.
,»Nigdy nie zaistnieje, ze my w piatke idziemy do teatru. Bo ja nie mam pienigdzy na pig¢ biletow, przy
czym za sz6sty dostang tam trochg¢ znizki”. [M_45_3_Lublin]
»Raczej pozytywnie, jest to jakas forma pomocy dla wielodzietnych rodzin, zwtaszcza gdy dzieci sg juz
w wieku szkolnym, a rodzice dojezdzaja do pracy autobusami miejskimi, ale zastanawiam si¢ czy to do
konca jest rozwigzanie”. [K_22_0_Olsztyn]
Dla rodzin wielodzietnych ze starszymi dzieémi istotna jest kwestia obnizenia kosztow
edukacji (w tym wprowadzanie odpowiedniej pomocy stypendialnej w liceum czy na
studiach).
Jak zauwazali rodzice, kazda pomoc jest dla nich istotna. Pojawity si¢ pomysty, aby
rodziny bedace pod opieka MOPS dostawaly dodatek do wyjazdow rodzinnych. Matka

pieciorga dzieci mowita o ogromnych kosztach wyjscia calg rodzing np. na basen czy udziatu

dzieci w zaj¢ciach dodatkowych, ktore czasami uniemozliwiajg podjgcie takich aktywnosci.
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,» Ja nie mowi¢ juz, ze jesli mamy duzo dzieci to mamy codziennie chodzi¢ do kina, nie o to chodzi tak,
ale zeby spojrze¢ na to od takiej strony, zeby dzieciaki si¢ mogly rozwija¢ to fajnie, zeby raz na jakis$

czas mozna byto co$ takiego bez duzego wysitku finansowego zrobi¢”. [K 38 5 £6d7]

2.3.2. Rodzic jako pracownik
Urlopy i zwolnienia lekarskie
Wsréd postulatow dotyczacych funkcjonowania rodzica jako pracownika znalazta si¢ m.in.
propozycja wprowadzenia szeregu usprawnien dotyczgcych kwestii zwolnien lekarskich dla
kobiety.
»[T0] problem jedynie kobiet. Mezczyzni sg w kazdym czasie tak samo dobrymi pracownikami”.
[K 29 3 Biatystok]
Rodzice sg bardzo zadowoleni z wydluzenia urlopu macierzynskiego do roku. Nie wymusza
to na matce koniecznosci zostawienia dziecka i poj$cia do pracy w momencie kiedy jest temu

dziecku najbardziej potrzebna.
»Wprowadzenie dluzszych urlopéw macierzynskich to, zwlaszcza dla matek, strzat w dziesiatke.
Mozliwo$¢ przebywania z niemowlakiem jak najdluzej to dla nas najwyzsza warto$¢”.
[K 30 1 Poznan]
»Im wiecej si¢ przebywa z takim malutkim dzieckiem to plusuje pdzniej na to dziecko, bo w tym
okresie dziecko si¢ tak najbardziej emocjonalnie rozwija”. [K 25 1 Rzeszow]
»[Plierwszej rzeczy juz dokonat, tj. wydtuzenie urlopu macierzynskiego do 1 roku. Rewelacja. Ten rok
—to juz jest o czym mysle¢”. [K 36 4 Czgstochowal]
Badani postulowali, aby zmieni¢ sytuacje tak, zeby kobiety nie baly si¢, ze nie bedg miaty
pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego. Ponadto istotne jest zapewnienie rodzicom
mozliwosci wykorzystywania przywilejow pozwalajacych im np. na opieke¢ nad chorym
dzieckiem. Wsrod propozycji znalazly sie takze takie mozliwosci jak dodatkowe dni wolne na
opieke nad dzie¢mi, bedace do dyspozycji rodzica.
»Tak, i mama, i tata powinni mie¢ prawo poj$¢ na zwolnienie czy wzig¢ dzien wolny, bo dziecko tego
potrzebuje. Oczywiscie nie méwie o jakich$ tam kaprysach, tylko po prostu nawet o zwyktej chorobie,
zeby nie robi¢ z tego jakiegos$ tam problemu”. [K 28 1 16dZ]
W wywiadach wielokrotnie podkreslano, ze decyzja o powigkszeniu rodziny z oczywistych
wzgledow bardziej wptywa na kobiety niz na mezczyzn. Rodzice chcieliby nie tylko
dhuizszego, ale 1 w 100 proc. platnego urlopu macierzynskiego. Takie rozwigzanie pozwala na
bezstresowe opickowanie si¢ dzieckiem, bez koniecznosci powrotu kobiety do pracy
1 oddania dziecka pod opiek¢ w kluczowym momencie jego rozwoju. Rodzice doceniaja

kazda zmiang na tym polu jako ,krok w strone¢ polityki prorodzinnej”. Przy urlopie kluczowa

jest nie tyle petnoptatnos¢ co jego dlugos¢. Jak mowi jeden z badanych:
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,Jest wydtuzony, ale z mniejszym uposazeniem (...) w sumie to lepiej pienigzkow troszke mniej, ale
jednak dtuzej przy dziecku zosta¢”. [M_28 1 Czestochowa]
Innym poruszanym tematem byla kwestia tzw. urlopéw tacierzynskich. Cz¢§¢ badanych
chciatlaby, aby wprowadzono mozliwo$¢ jednoczesnego wzigcia urlopu przez obydwojga
rodzicow.
»Dlaczego kurcze nie mozna tak dwoch, trzech tygodni spedzi¢ razem, wszyscy. Nacieszy¢ si¢ tym
dzieckiem. A nie trzeba rezygnowac. (...) Ale nawet te trzy tygodnie razem posiedzie¢. (...) A tu
kobieta po porodzie, sama w domu, mgz w pracy”. [K_25 0_Lublin]
Z jednej strony wigzalo si¢ to z pragnieniem wzmocnienia wig¢zi rodzinnych, z drugiej strony
natomiast pojawily si¢ glosy, ze nie kazdego mezczyzng zona zostawi samego z dzieckiem.
Chodzi tutaj o kwesti¢ umiejetnosci opieki nad matym dzieckiem czy karmienia. Niemniej
jednak, jak mowili badani, ojciec tez ma prawo by¢ ojcem, cho¢by idac na wieczorny spacer
z dzieckiem.
»Ojciec skonczy prace to chce tez poby¢ troche ojcem, wiec chociaz na spacer pojdzie”.
[M_32_0_Lublin]
Kwestia wprowadzenia specjalnych urlopéw tacierzynskich byta jednak rzadko wspominana

przez badanych. Glownie moéwily o nich mlodsze stazem malzenstwa. Brakowalo takze

glebszej oceny przydatnosci wprowadzenia takiego rozwigzania.

Ochrona miejsc pracy kobiet
Idealny powr6t to pracy po urlopie wigze si¢ z przyjemnos$cia, a nie z ciggtymi obawami. Jak
juz zauwazono, zadowolony pracownik, czujacy, ze pracodawca zachowuje si¢ w stosunku do
niego sprawiedliwie, jest bardziej lojalny i produktywny.
»Realia sg rozne, teraz mowi sie, zeby pracownik byt jak najbardziej produktywny, a de facto jak si¢ tak
spojrzy, jak jest nacisk lub kto$ jest szykanowany to ta efektywnos$¢ spada. Nie ma zadnych metod
aktywizujacych pracownika”. [M_30 1 1.6dz]
Aby ulatwi¢ kobiecie powrdt do pracy po dhuzszej przerwie pracodawca powinien zadbad
o to, zeby wprowadzi¢ ja w nowe obowiazki, jezeli te ulegly zmianie. Jednakze powinien
takze doceni¢ starania ze strony matek, ktore podczas urlopu samodzielnie uczgszczalty na
réznego rodzaju kursy, starajac si¢ podwyzsza¢ swoje kompetencje.
,»Kobiecie w cigzy lub pracujacej matce zalezy na pracy tak samo, jesli nie bardziej, niz pracownikowi
bez dzieci. Pracodawca powinien te osoby traktowaé tak, jak wszystkich pracownikéw i mieé¢ na
uwadze, ze nie jest im tatwo. Wyniki w pracy nie zaleza przeciez od ilosci dzieci, prawda?”
[M_29 1 Poznan]
Bez wzgledu na to jak miataby wyglada¢ pomoc panstwa na tym polu, w opinii badanych jest

to jeden z kluczowych obowigzkdéw panstwa wzgledem rodzicow.
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,Uwazam, ze panstwo powinno zwigkszy¢ zasitki rodzinne, ale przede wszystkim chroni¢ miejsca
pracy dla kobiet ktore oczekuja potomstwa. Zwtaszcza w obecnych czasach jest to wazne. Ja miatam
szczescie i nie miatam problemu z powrotem do pracy, ale jest bardzo duzo przypadkow gdzie kobiety
zostajg bez pracy z powodu pojawienia si¢ dziecka. Panstwo jak na razie nic z tym nie robi. Nie mozna
liczy¢ na opieke z jego strony”. [K_44_5 Cieszyn]
Badani postuluja wprowadzenie systemu zabezpieczajacego pracownikow, ktory zwigkszy
bezpieczenstwo kobiet na rynku pracy. Przepisy mialyby utrudnia¢ pracodawcy zwalnianie
kobiety tylko dlatego, ze zaszla w cigzg i poszta na urlop. Aby bylo to skuteczne nalezy
niwelowac¢ takze obawy pracodawcow na przyklad zmniejszajac obcigzenie finansowe jakie
ponosi on w zwigzku z zatrudnianiem osoby, ktora poszta na urlop. Ochrona miejsca pracy
jest tak wazna, poniewaz kiedy kobieta jg traci, pocigga to za sobg szereg problemow na

innych polach. Poza tym, brak stabilnosci zatrudnienia zostal wskazany jako jedna

z podstawowych obaw w zwigzku z podjeciem decyzji o powiekszeniu rodziny.

Elastyczne formy organizacji czasu pracy
Zastanawiajac si¢ nad tym jak ulatwi¢ godzenie roli rodzica i1 pracownika, badani mowili
o wprowadzeniu na wigkszg skale elastycznych 1 dopasowanych do ich potrzeb form
organizacji czasu pracy.
,»Wazne szczegoblnie dla kobiet posiadajacych dzieci jest uelastycznienie godzin pracy, dostosowanie ich
grafiku do zadan jakie niesie ze sobg wychowywanie dzieci”. [K_43_1_Sosnowiec]
»Zmieni¢ kodeks pracy i uelastyczni¢ czas pracy, by mozna bylo inaczej go rozlicza¢, by nie byto
obowigzkowych nadgodzin, ktére sa, by mozna bylo pracowa¢ w innych godzinach niz inni
pracownicy”. [M_41 5 1.6dz]
Znalazta si¢ tutaj propozycja  stopniowego powrotu matki do pracy po urlopie
macierzynskim.
»Moze tez, kiedy dziecko jest mlodsze, zeby nie angazowac tak mlodej mamy, czy taty, ktory wstaje
w nocy do dziecka i dodatkowe projekty czy inne rzeczy... Mozna to zmniejszy¢, ale nie zupehie
odsuna¢ od pracy. Tylko pamigta¢ o tym, ze to jest mtoda mama i miody tata, ktorzy maja dziecko,
ktorym si¢ musza zajac i stopniowo doktada¢ im jakas$ tam pracg”. [K 28 1 £6d7]
Kluczowy jest tutaj stopniowy powrot do obowigzkow. Jak okreslit to jeden z badanych ,,czas
na rozkregcenie si¢” ([M 30 1 kodz]). Poczatkowo kobieta miataby, w miar¢ mozliwosci,
wykonywac¢ czg$¢ pracy zdalnie, a p6zniej wroci¢ normalnie na caly etat. Praca w domu
pozwala kobietom na godzenie macierzynstwa z zyciem zawodowym.
»[P]rzeciez czg¢$¢ pracy mozna wykona¢ w domu, przy $pigcym dziecku”. [K_27_0_Lublin]
»Myslimy, ze duzym udogodnieniem bytaby praca w domu skoro i tak najwazniejsze sg efekty naszych

dziatan”. [K_28_1 Chorzéw]
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»Wyrozumiato$¢ dla matki, ktéora ma chorujace dziecko i musi zosta¢ w domu. Przystosowanie
obowigzkow do wykonywania ich w domu, pracy przy komputerze w domu, skrocenie pracy
w zakladzie i zatozenie, ze obowiazki, ktore mozna wykona¢ w domu zwigzane z pracg, zostang w
domu zrobione. Wtedy zwigksza si¢ czas pobytu w domu z dzieckiem, ktére potrzebuje obecnosci
rodzicow”. [K 1 Suwatki]
Jezeli chodzi o kwesti¢ wyrozumialos$ci przy konieczno$ci brania zwolnien lekarskich to jest
ona tym istotniejsza, ze czesto kobiety niemajace dostepu do zwolnien, zmuszone s3
zaprowadza¢ do przedszkola czy zlobka chore dzieci. Inny badany, ktéry sam jest
pracodawca, opowiadatl jak rozwigzat kwesti¢ pracownicy, ktora poszia na urlop
macierzynski.
POl roku ,odcigta” si¢ od pracy, miala macierzynski, chciata si¢ zajg¢ dzieckiem. Po tym czasie
zadzwonita do mnie z checiag stopniowego powrotu do pracy, wigc zaproponowalem jej prace w domu,
a ja wysytatbym jej projekty”. [M_30_0_Kielce]
Ponadto stopniowy powro6t do pracy jest takze wazny w miejscach gdzie kobieta potrzebuje
wiecej czasu na adaptacje do zmian jakie zaszly w firmie 1 procedurach jej funkcjonowania.
,»[P]ot roku musiato ming¢, zeby wroci¢ do zadan, ktére miatam przed urlopem macierzynskim”.
[K1_35_1 Bydgoszcz]
Korzystng dla rodzicow forma zatrudnienia bylaby takze praca przez internet lub telepraca.
Zwtaszcza w przypadku kobiet zatrudnionych na stanowiskach biurowych.
»Styszatem, ze za granicg praca w domu, przesylanie pracy przez internet jest coraz bardziej popularne
i wydaje mi sig, ze to catkiem fajne rozwigzanie”. [M_26_0_Lublin]
Wedlug niektorych badanych, swobodne zarzadzanie czasem pracy jest najbardziej mozliwe
w sytuacji samozatrudnienia. Dlatego tez nalezaloby wspiera¢ przedsi¢biorczych rodzicow,
ktorzy zaktadaja wlasne firmy, czy tez prowadza jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

»Moze tatwiej byloby prowadzi¢ swoj wlasny biznes. Jezeli ludzie beda si¢ sami zatrudnia¢, moga
tworzy¢ miejsca pracy dla samego siebie, to wtedy nie sg zalezni od kogo§ wyzej 1 moga mieé
elastyczne godziny pracy. Moga na przyktad pracowa¢ w domu i wigcej czasu poswieci¢ rodzinie.

Wszystkie biurowe rzeczy mozna robi¢ nie wychodzac z domu”. [K_25 0_Lublin]
Takie osoby, ktorym si¢ powiedzie, mogtyby rozwija¢ swoja firme i zatrudnia¢ kolejne osoby
w podobnej sytuacji. Skoro zatem brakuje przyjaznych rodzicom miejsc pracy, panstwo

powinno wspiera¢ rodzicow w otwieraniu wlasnej dziatalnosci.

Odciazenie pracodawcy
Badani zdajg sobie sprawg z tego, ze cigzko jest rozwigza¢ pewnego rodzaju problem jaki ma
pracodawca, ktory musi przyjac¢ kobiete wracajaca do pracy po urlopie macierzynskim.

,»Nie wiem, zeby panstwo wzieto na siebie obowigzek pokrycia czgsei kosztdéw po powrocie kobiety do

pracy... jest to nierealne. Myslg, Ze nie jesteSmy na tyle bogatym krajem, i pewnie jeszcze dtugo nie
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bedziemy, zeby nas na co$ takiego bylo staé. Ciezko powiedzie¢, jakie tutaj narzedzia mozna by

zaproponowac”. [M_28 1 Czestochowa]

Naturalnie, aby zmniejszy¢ obawy pracodawcow w kwestii powyzszych rozwigzan, panstwo

musialoby przeja¢ przynajmniej czg$¢ kosztow podjscia pracownika na takie zwolnienia.

Postulaty placenia przez panstwo cze$ci obcigzen finansowych jakimi obarczony jest

pracodawca, majgcy pracownika na urlopie, pojawiaty si¢ dosy¢ czgsto.

,»P0 prostu chodzi o to, zeby pracodawca si¢ nie martwil, ze pracownik bedzie bral wolne bo ma
dziecko i nie bgdzie miat czasu na prace, to lepiej go zwolni¢ lub nie zatrudnia¢”. [K_26_0_Lublin]

» R]zeczywiscie te systemy i podatkowe, i roznego typu ulg i zwolnien dla pracodawcoéw, powinny by¢
takie, zeby nadmiernie nie obcigzato ich to, Ze pracownice chodza na urlopy macierzynskie, czy na
zdrowotne. (...) Trzeba przenosi¢ te obcigzenia z pracodawcow na budzet panstwa, bo on jest
w stosunku do budzetu pracodawcy gigantyczny i moze jakby zbilansowaé pewne obcigzenia”.
[M_45 3 Lublin]

»Wystarczytoby tez gdyby panstwo wspierato pracodawce. Jesli kobieta idzie na urlop macierzynski
wtedy $§wiadczenia sg zamrozone, panstwo placi wszystkie sktadki, a nie obcigza pracodawce, ktory
musi zaptaci¢ wszystkie sktadki za te kobiete na urlopie i jednoczesnie sktadki i pensje za osobg, ktora

wezmie na zastepstwo”. [M_43_4 Piaseczno]

Przepisy powinny zosta¢ zmienione takze pod katem zatrudniania przez pracodawcow osob

na zastepstwo, w czasie kiedy matka jest na urlopie. Mozna by polaczy¢ taki system

z rozbudowaniem oferty stazy i praktyk dla studentow.

»[Flajnym rozwigzaniem bytoby np. branie na takie miejsca [kobiet na urlopie macierzynskim]
studentow, zeby zrobili sobie bynajmniej jaka$ praktyke, odbyli staz”. [M_38_1 Bydgoszcz]

»[D]otacje w ramach urlopéw pracowniczych, zeby mozna bylo w tym czasie zatrudni¢ innego
pracownika, aby pracodawcy nie mieli strat”. [M_25 1 Zielona Gora]

»~Fajne bylyby takze szkolenia dla osob zastepujacych matke na wychowawczym, ktore zorganizowatby
i optacitoby panstwo, aby firmy nie ponosity strat”. [K_1_Suwalki]

»Konieczne byloby zmienienie czego$ w przepisach tak, zeby mogli pracodawcy bez problemu
zatrudnia¢ kogo$ na ten okres przejsciowy (jak kobieta przebywa na urlopie macierzynskim/

wychowawczym), zeby to ich tyle nie kosztowato”. [K 25 1 Rzeszow]

Naturalnie takie przywileje dla pracodawcy tacza si¢ z dodatkowymi obowigzkami

1 odpowiednim okresem ochronnym dla kobiet wracajacych z urlopu macierzynskiego.

Rola pracodawcy

Rodzice wskazywali takze na zmiany, jakie w swoim podejsciu do pracownikoOw powinni

wprowadzi¢ sami pracodawcy.

»Przede wszystkim powinien wykazywa¢ odruchy czysto ludzkie, czyli szacunek i zrozumienie.
Powinien cieszy¢ si¢ razem z pracownikiem, bo wtedy gdy pracownik jest zadowolony, to i wydajnie

pracuje”. [K 29 3 Bialystok]
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»Na pewno powinien rozumie¢ to, ze dzieci to obowigzek. Kazdy w pewnym momencie chce miec¢
dziecko, ale tak jak mowiliSmy obawa przed strata pracy moze w tym przeszkadza¢. Pracodawcy nie
Zawsze rozumieja, ze praca to nie wszystko... ale z praca niestety wiaza si¢ pieniadze, bez ktorych nie
jest tatwo”. [K_27_0_Lublin]
Zdaniem badanych, pracodawca powinien doceni¢ rodzica jako pracownika. Jak stwierdzono,
wbrew pozorom, matka czesto jest wydajniejszym pracownikiem, poniewaz bardziej zalezy
jej na utrzymaniu pracy i na tym, zeby wykona¢ wszystkie zadania w planowanym czasie, aby
moc wroci¢ do dzieci. Zauwazono, ze pracodawcy nie wykorzystuja tego potencjatu kobiet,
bojac si¢ je zatrudnia¢, nawet jesli kobieta deklaruje elastyczng dyspozycyjnos¢. Tymczasem
matka posiadajgca kilkoro dzieci jest bardziej zmotywowana do pracy. Ponadto jest w stanie
lepiej organizowac sobie czas zarowno w domu, jak i w pracy. Wynika to z koniecznoS$ci

godzenia dwoch rol.
,»Tez wiadomo, ze nawet jak kto§ musi si¢ opiekowac dzieckiem, to musi sobie czas zorganizowac, wigc
wiadomo, Ze taki pracownik potrafi sobie zorganizowac czas, wigc ma doSwiadczenie. Jak sobie potrafi
zorganizowac prace i zycie to jest efektywnym pracownikiem”. [M_30 1 1.6dz]

Dla pracownikéw wazne jest takze tzw. ludzkie spojrzenie pracodawcy na ich problemy, co

pomoze im tgczy¢ role rodzica i pracownika.
,»Bo przeciez pracodawca tez jest cztowiekiem i problemy tego typu dotycza tez jego, a nie tylko
pracownika. Bo czesto jest jak gdyby ta kwestia dotyczyta tylko pracownikow, a pracodawcow nie”.
[M_28 3 Biatystok]

Badani postulowali, aby panstwo docenito pracodawcéw wyznajacych prorodzinne wartosci.

Jako jedna z propozycji pojawita si¢ mozliwo$¢ utworzenia mechanizmu na wzoér Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych.
»Jezeli jest jaki$ odsetek takich osob w firmie, powyzej okreslonego progu, firma ma z racji tego ulgi,
a jesli ma jaki$ nizszy odsetek, musi doptacac pienigzki. By¢ moze co$ takiego mozna by zastosowad
w stosunku do rodzin”. [M_28 1_Czestochowa]
,»Tak samo jak sg chwaleni pracodawcy, ktorzy zatrudniaja niepelnosprawnych, tak tutaj. Wiadomo, ze
nie jestesmy niepetnosprawni, ale jesteSmy w innej sytuacji niz ten, kto jest np. samotny albo ma meza
czy partnera i zyja oni sami bez dziecka, bo wiadomo, Ze to zycie zupelnie inaczej wyglada”.
[K 28 1 Lodz]
»Dobrym sposobem byloby moze wspomaganie przedsi¢biorcow w finansowaniu stanowisk, gdzie
kobieta wihasnie jest na urlopie, lub jest po nim. Na pewno odcigzytoby to troch¢ pracodawcow,
a 1 datoby jaki$ pozytywny aspekt na przyszios¢”. [M_35 1 Rzeszow|

Wielu badanych jest zgodnych co do tego, ze nalezy wspiera¢ prorodzinnych pracodawcow,

m.in. wlasnie za pomocg ulg podatkowych.
,»Laki bonus, ze faktycznie tez pracodawca ma jakie$ wsparcie w panstwie, ze jest promowany, ze jest

przyjaznym pracodawcg dla ludzi chcacych posiadaé dzieci, albo posiadajacych”. [M_30 1 16dz]
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,»Jakby zaktad zatrudnial kobiety w wieku rozrodczym, czyli takie, ktore najczesciej rodza dzieci to przy
ilu$ tam tych osobach nowo zatrudnionych: dziewczynach, czy mlodych kobietach to tez miatby zaktad
pracy jaka$ ulge 1 to by bylo tez motywujace, zeby kobiety zatrudnia¢ i utrzymywaé w pracy”.
[K 36 3 Rzeszow]
Badani zauwazyli, ze przyjecie takich rozwigzan moze sprawic, ze prorodzinni pracodawcy
beda cieszyli si¢ wigkszym prestizem, co z kolei przyciagnie do nich dobrych pracownikow.

Jak bowiem zauwazono, pracodawca w znacznej mierze opiera si¢ na pracownikach.

2.3.3. Opieka nad dzieckiem

Z}obki i przedszkola

Kluczowg zmiang na tym polu jest znaczne zwigkszenie dostepnosci przedszkoli 1 zlobkow,
zwlaszcza darmowych placowek. Jest to szczegdlnie istotne dla rodzicow, ktorzy nie moga
liczy¢ na pomoc dziadkéw, a ktorych nie sta¢ na zatrudnienie opiekunki. Badani proponuja
ulatwianie zaktadania nowych placowek a takze zwigkszenie liczby personelu w juz
funkcjonujacych. Ma to znacznie zwiekszy¢ ich jako$¢ i rozwigza¢ problem przeludnienia
w przedszkolach. Zwigkszy takze ich dostgpnos¢. Jak zauwazyta jedna z badanych, na rynku
jest mnéstwo pedagogdw z wychowaniem wczesnoszkolnym, ktoérzy gotowi sg podjac prace.

Zdaniem rodzicow, panstwo powinno na t¢ kwesti¢ patrze¢ jak na inwestycje, a nie wydatek.
»[Rlozwigzaniem moglaby tu by¢ powszechna i bezplatna dostepno$é dla dzieci do tych placowek.
Oczywiscie wigzatoby si¢ to ze zwigkszonymi naktadami panstwa, ale przeciez w przysztosci wigksza
ilos¢ dzieci, to wigcej ludzi do pracy, wiec tez mtodsze spoleczenstwo”. [M_29 1 Poznan]

Zdaniem rodzicow niesprawiedliwe jest wprowadzanie zasad pierwszenstwa w przyjmowaniu

do Zlobkéw 1 przedszkoli rodzicom samotnym lub niepracujagcym. Rodzice domagaja si¢

takze jasnych 1 sprawiedliwych kryteridw rekrutacji do tego typu placowek.
»A jesli matka ma dwdjke dzieci, czy trojke, czy wigcej, 1 zajmuje si¢ mtodszymi, to dla starszego
dziecka przedszkole juz nie przystuguje, nawet jesli si¢ to jako§ uda, to automatycznie kiedy takie
dziecko zaczyna chorowac i jego absencja jest do§¢ duza, to wtedy sa problemy. Mysle, ze jest to
krzywdzace”. [K_28 1 Czestochowa]
,»Po prostu sprawiedliwo$§¢ wobec wszystkich i réwne szanse dla dziecka, ktore pochodzi z penej

rodziny i dla pseudosamotnej matki wychowujacej dziecko”. [M_38_1_Warszawa]
Wprowadzenie réwnych zasad jest tym bardziej istotne, ze dla kazdego dziecka chodzenie do
przedszkola i kontakt z rowiesnikami sg rownie wazne. Ilo$¢ miejsc w przedszkolach powinna
zatem by¢ lepiej dopasowana do liczby rodzicow chcacych zapisaé do nich swoje dzieci.
Ewentualnie panstwo mogloby doplaca¢ do prywatnych zlobkéw osobom, dla ktérych

zabraklto miejsca w placéwkach publicznych.

63



,»1l0§¢ miejsc w publicznych przedszkolach powinna by¢ ptynnie dopasowana do ilosci dzieci.
Rodzicom tatwiej byloby zdecydowac si¢ na kolejne dziecko, gdyby nie mieli problemu z opieka nad
pociecha, a tym samym problemu z powrotem do pracy”. [M_35_1 Warszawa]

Jako jedno ze sprawnie funkcjonujacych rozwigzan podaje si¢ tworzenie placowek przy

zakladach pracy. Rodzic moglby zaprowadzaé¢ dziecko do przedszkola idac do pracy

i odbiera¢ je zaraz po niej. To znacznie utatwitoby godzenie r6znych obowigzkow.
»W duzych przedsigbiorstwach zatrudniajacych 200/300 pracownikow powinny funkcjonowaé
przyzaktadowe ztobki/przedszkola dla dzieci pracownikoéw, w ktorych zawsze bylby dostep do swojego
dziecka!” [K 30 2 Szczecin]
Ponadto postuluje si¢ jak najwigksze utatwienie procedury zaktadania réznego typu placéwek
zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi. Utrudnienia na tym polu mogg zniechgca¢ osoby, ktore
podjetyby si¢ takiego zadania.
»Z tego co shtyszatem przejScie barier prawnych, by stworzy¢ samemu przedszkole lub punkt
przedszkolny - jest bardzo trudne. Dlatego w naszej okolicy nie ma zbyt wielu placowek tego typu”.
[M_24 1 Tczew]
Ulatwienie zakladania prywatnych placoéwek pozwoli na rozwinigcie ich oferty, co z kolei jest
korzystne dla lepiej sytuowanych rodzicow, ktorych na taka opieke stac.
»Tym bardziej, ze dla bogatych ludzi prywatne przedszkole to jest prestiz-to jest bardziej kwestia

psychologiczna. I przedszkola publiczne i niepubliczne powinny byé¢. (...) Bo nie problem jest zrobic¢

ile$ tam przedszkoli, obojetnie jakich, tylko pozniej, zeby miato klientow”. [M_30 1 1.6d7]

Urlop wychowawczy lub zlobek — realny wyboér

Cze$¢ badanych zwracala uwage na to, ze korzystnym rozwigzaniem byloby danie rodzicom
wyboru czy posta¢ dziecko do zlobka, czy p6js¢ na urlop wychowawczy, przy zatozeniu, ze
bedzie otrzymywalo si¢ $wiadczenia. W innym wypadku, niewielu rodzicéw sta¢ na to, by

jedno z nich nie pracowato. Proponowano przyznanie matkom pewnego rodzaju pensji.
»Nazwijmy to zasitkiem, dodatkiem rodzinnym, i nie tyle niezaleznym od dochodéw rodzicow, co
przyznawanym tym rodzinom, gdzie jedno z matzonkéw decyduje si¢ zosta¢ w domu i wychowywac
dziecko. Chociazby do trzeciego roku zycia”. [M_32_0O_Warszawa]
»Panstwo mogloby wyptaca¢ 1600 zt matce/ojcu w zalezno$ci kto jest na urlopie wychowawczym,
wtedy nie musieliby si¢ az tak martwic o pieniadze”. [K_26_0_Lublin]
,»Po drugie sensownie platny urlop wychowawczy. W tej chwili dostaje si¢ ok 400 zt na reke i to nic nie
rozwiazuja takie pieniagdze w tych czasach”. [K 36 4 Czestochowa]
»Kiedy$ tam styszatam, ze na Wegrzech urlop macierzynski pierwszy trwa 3 lata — jest to bardzo duzy
komfort dla rodziny, pod wzgledem ekonomicznym i rozwigzaniem opieki nad takim matym dzieckiem,
bo w tym okresie dziecko najwigecej choruje i mozna mu zapewni¢ catkowita opieke”.
[K 36 _4 Czgstochowa]

Wiele matek podkreslato, ze chciatloby mie¢ w tej kwestii realny wybor.
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,»P0 pierwsze, to ja bym chciata, zeby jednak byta mozliwos¢, ze kobiety, ktore chca, mogty opiekowac
si¢ dzieckiem, zeby miaty takg mozliwos¢. Yy, bo znam wiele, wiele wérdéd naszych, wiele w naszym
srodowisku 0sob, ktore zostaty i nie pracuja”. [K_42_3_Lublin]
»Fakt, ze to bytby ogromny wydatek dla panstwa, ale na pewno predzej zdecydowatabym si¢ na drugie
dziecko gdybym wiedziata, ze do trzeciego roku zycia ja to dziecko moge sobie spokojnie wychowac”.
[K_38_1_Szczecin]
,»Chcialabym moc samodzielnie wychowywac swoje dziecko. Patrze¢ codziennie na to jak si¢ rozwija
i jakie robi postgpy. Mysle, ze taczac prace z wychowaniem dziecka czgsto duzo nas omija. Chciatabym
tego uniknaé”. [K 30 0 Pruszcz Gdanski]
Nie jest zatem zasadg konieczno$¢ zapewnienia wszystkim dzieciom miejsc w ztobkach, ale
umozliwienie rodzinom wyboru. Taki stan matki uwazajg za optymalny. Cze$¢ badanych
podkreslala bowiem szczegdlng wartos¢ mozliwosci wychowania dziecka samodzielnie,
a czgs¢ mowita o tym, ze wolalyby wroci¢ do pracy wcezesnie;.
»Ja uwazam, ze w zdrowym normalnym spoleczenstwie kobieta nie musi pracowac (jesli woli wybrac
zycie rodzinne) i wtedy ten problem przestaje istnie¢”. [M_27_0_Gdynia]
+[R]zad komunikuje, ze on zapewni wszystkim potrzebujagcym miejsca w ztobkach. Ztobek to jest
przede wszystkim przykra konieczno$¢, przede wszystkim dla dziecka, przykra koniecznosc...
natomiast normalnoscig jest bycie dziecka w rodzinie i to co my, jako rodzice, my, ale w ogole rodzice
moga zrobi¢, to przede wszystkim zrobi¢ to, co si¢ nalezy w danym momencie, swojej, swojego
rozwoju i dziecka rozwoju. Rodzina jest po to, zeby dziecko przyja¢ i wychowaé, a nie urodzi¢
i... przekaza¢ do ztobka”. [M_45_3_Lublin]
Niektore matki cheiatyby wychowaé swoje dzieci same i bojg si¢ oddawac je w ,,cudze rece”.

Jak pokazaty opinie na temat przedszkoli 1 zZtobkoOw oraz nian, rodzice nie zawsze darzg je

wystarczajacym zaufaniem.
,»,Chcemy sami wychowywac nasze dzieci. Omijajac fakt finanséw, odda¢ dziecko w cudze rece nie jest
prosto... i ja najzwyczajniej w $wiecie boje si¢ tego”. [K_29_1_ Warszawa]
,»Tak naprawde kobieta, ktora ma dziecko pod opieka niani, czy tez w ztobku, no bo przedszkole to juz
tam, starsze dziecko, wiadomo, inne historie, ale takie male dzieci... Zadna tak naprawde tego nie chce
i gdyby mogla, to wolata by zosta¢ sama w domu”. [K_33_2_Gdynia]
Wazne dla rodzicow byloby takze odprowadzanie za osobe znajdujaca si¢ na urlopie sktadki
emerytalnej. Tak, aby czas opieki nad dzie¢mi ,,liczyt si¢ do emerytury”. Zdaniem badanych,

kobieta opiekujaca si¢ dzie¢mi ma wiele obowigzkow i jej praca powinna by¢ traktowana jak

praca zawodowa.
» Blardzo fajne ujecie macierzynstwa jako zawodu. Czyli kobieta, ktéra wychowa ile$ tam dzieci ma
automatycznie prawa emerytalne ... Jest to na tyle logiczne z ekonomicznego punktu widzenia, ze te
osoby bgda pracowac na jej emeryture pozniej”. [M_28 1 Czgstochowa]
»Wazne zeby jako$§ uszanowaé, doceni¢ pracg kobiety w domu. Poza tym tez wazne, zeby kobiety byty

chronione”. [M_36_3_Rzeszow]
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»Przede wszystkim trzeba, aby wszyscy sobie uswiadomili, ze wychowywanie dzieci to jest tez praca.
Za ktora osoba, najczesciej kobieta, powinna by¢ wynagradzana, zwlaszcza, ze wtedy rezygnuje z pracy
zawodowej”. [K_26_0_Warszawa]
Woprowadzenie takich rozwigzan pozwoli kobietom rozwigza¢ dylemat dotyczacy tego, czy
decydowa¢ si¢ na kolejne dziecko czy uniknaé przerwy w pracy. Poprawi takze sytuacje
rodzin wielodzietnych, w ktorych kobieta zdecydowala si¢ nie pracowac, a zajmowac
dzie¢mi.
»Wazne zeby posiadanie dzieci nie byla jakas wyrwa w pracy zawodowej, zeby to nie byl czas
bezsktadkowy, ale zeby byl doceniony ten wysitek i praca. (...) Wazne Zeby nie wykluczaé osob, ktore
pracuja cigzko w domu, z dzie¢mi, to sa3 mamy i one nie moga liczy¢ na emeryture”.

[M 34 4 Chotoméw]

2.3.4. Zmiana dyskursu dotyczacego rodziny

Badani méwili o tym, Ze istotne sg nie tylko zmiany instytucjonalno-prawne, lecz takze proba
zmienienia dyskursu dotyczacego rodziny, zwlaszcza rodzin wielodzietnych. Ich zdaniem,
nalezy podkresla¢ wartos¢ jaka rodzina ma dla spoleczenstwa i1 panstwa. Pomoze to zmieni¢

nastawienie wszystkich aktoréw, o ktorych dzialaniach méwili badani.
»Wtadza musiataby mie¢ jakie$ przekonanie, ze to jest jakas warto$¢, rodzina dzieci i ten rozwoj. (...)
Wiec ja mysle, ze, ze gdyby ogoélnie byta taka, takie jakby, znaczy gdyby tworzono taka atmosfere, ze
jak oto wazne jest, ze sa rodziny, chca mie¢ dzieci i kobiety zachodza w ciaze, gdyby ta atmosfera byta
w rzadzie, ministerstwach, samorzadach to i pracodawcy by jakby dopasowaliby si¢ do tej atmosfery”.
[M_45 3 Lublin]
»[S]topniowe budowanie mody na pelng rodzing, po pierwsze na rodzing normalng, a po drugie na
rodzing z wigcej niz jednym dzieckiem, niechby ta rodzina miata dwoje dzieci to juz by bylto
standardowo”. [M_38 4 Czestochowa]

Wsrod propozycji znalazly sie zatem pomysty na prowadzenie przez panstwo akceji

promujacych wartosci rodzinne, a takze korzysci ptynace z wielodzietnosci. Konieczna jest

takze, zdaniem badanych, walka z negatywnym stereotypem wielodzietnej rodziny

postrzeganej jako rodzina patologiczna.

»[R]zad moglby roéwniez przeprowadzi¢ jakas akcje promujaca korzysci ptynace z powigkszania
rodziny oraz ulatwienia ptyngce z tej racji”. [M_28_3 Biatystok]

» W] zasadzie takie podstawy tez wielodzietnosci... to wszystko musi by¢ promowane. Tak naprawde
w mediach mamy w tym momencie zupetie odwrotny trend. Promuje si¢ singli, gender i homo w ogole
przemilczmy, bo to, co si¢ dzieje w mediach, to jest jaka$ masakra... (...) Moim zdaniem powinno
zaczag¢ si¢ budowaé $wiadomo$¢ 1 rzad powinien do tego dolozy¢ wszelkich staran”.
[M_28 1_Czestochowa]

»Moze promowanie pogladu, ze wigksza rodzina to nie jest tragedia”. [K 28 1 1.6dz]
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»Mysle sobie o kampanii promujacej zaradno$¢, aktywno$¢, umiejetnosci kobiet posiadajacych dzieci”.

[K 24 1 Tczew]
Dla rodzicow nie ulega watpliwosci, ze promowanie zmiany mys$lenia o rodzinie jest
procesem dlugofalowym o niepewnym skutku.

»Na pewno warto probowaé wprowadzi¢ promocj¢ tych pozytywnych postaw i w ogole samych

warto$ci rodziny. Tylko ja si¢ zastanawiam, czy taka promocja w sensie pozytywnym, czy ona jest

w stanie wywrze¢ taki skutek, ktory si¢ przetozy na rzeczywiscie na zmiang”. [M_45_3_Lublin]
Badani wskazywali na to, ze kompleksowo$§¢ wprowadzanych zmian, musi si¢ wigza¢ takze
z odpowiednim informowaniem rodzicow o ich zastosowaniu. Jak pokazuje przykiad
rozwigzan takich jak Karta Duzej Rodziny, znaczna cze$¢ badanych, nawet z rodzin
wielodzietnych nigdy o nich nie styszata.

Ze zmiang dyskursu wigze si¢ takze pomaganie rodzinie na innych polach niz
finansowe. Chodzi tutaj o zwigkszenie zainteresowania problemami rodziny i1 wspieranie jej.

»[L]udzie potrzebujg tez zainteresowania w sensie takim, ze kto$ przyjdzie z Opieki Spolecznej (czy

mozna inng instytucje powolaé na to miejsce, ktdra bedzie prowadzi¢ doradztwo np. jak znalez¢ pracg).

Bo ludzie jak sa w trudnej sytuacji to generalnie przestaja mysle¢ racjonalnie i przydatby im sie¢ ktos,

kto by ich zmotywowat i otrzasnat”. [M_30 1 1.6dz]

,»Opieka spoteczna réowniez powinna wychodzi¢ naprzeciw potrzebujacym. Jesli rodziny otrzymalyby

takie zabezpieczenie ze strony panstwa na pewno odwazytyby si¢ na posiadanie kilkorga dzieci wiece;j.

Bo na razie czujemy si¢ zepchnigci na margineS - panstwa nie obchodzi jak sobie radzimy”.

[K 28 3 Rzeszéw]
Wsparcie ,,ludzkie” wydaje si¢ zatem niemniej wazne jak pomoc finansowa. Watkiem, ktory
przewijal si¢ podczas rozmow, byla pomoc nie tylko ze strony panstwa, lecz takze matych
wspolnot 1 spolecznosci. Konieczna wydaje si¢ proba odbudowania wspolnotowosci na
poziomie lokalnym i checi wzajemnej pomocy. Swoiste ,,nowe wioski” moglyby okaza¢ si¢
pomocne m.in. w kwestii opieki nad dzie¢mi. Kobieta majgca mate dziecko moze na przyktad
opiekowac si¢ dzie¢mi sgsiadow. Takie rozwigzanie dla wielu rodzicéw byloby korzystniejsze
niz oddanie dziecka do zlobka. Na poziomie wspdlnotowym ludzie tatwiej zauwazaja swoje
problemy i moga sobie pomagac.

»Fotelikow, wozkow, przeciez tez jak najmlodsza corka si¢ rodzita no to przez te lata to byta ogromna

pomoc i to byta realna pomoc przyjaciotek, kolezanek, nawet ludzi ze wspolnoty, ktorzy dzielili si¢ z

nami swoimi rzeczami. Ta wymiana ciagle trwala: mySmy oddawali, kto§ nam dawatl. To jest realne”.

[K_42_3_Lublin]
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3. Instrumenty polityki rodzinnej oferowane przez panstwo.

Obecny stan prawny oraz planowane zmiany

Beata Tkaczyk

W celu zaprezentowania instrumentow polityki rodzinnej oferowanych przez panstwo
niezbedne jest odwotanie si¢ do definicji polityki rodzinnej. W polskiej literaturze polityke
rodzinng definiuje si¢ jako dziatania panstwa majace na celu stworzenie rodzinie
odpowiednich warunkéw do jej powstania, prawidlowego rozwoju i speliania przez nig
wszystkich waznych spotecznie funkcji. Celem polityki rodzinnej jest tworzenie ogdlnych
warunkow do powstania, rozZwoju i zaspokajanie bytowych i kulturalnych potrzeb rodziny,
optymalnych warunkow ksztalcenia i wychowania miodego pokolenia oraz rownosci ich
startu zyciowego i zawodowegog. Co istotne, caloksztalt tych dziatan nie zawiera si¢
w kompetencjach jednego resortu, poniewaz - jak zauwaza B. Balcerzak-Paradowska -
wymaga to wlasciwej polityki makroekonomicznej, polityki rynku pracy i polityki
podatkowej'®. Wypeianie funkcji rodziny wiaze sie tez z edukacja i ochrona zdrowia.

Catos¢ dostepnych instrumentow polityki rodzinnej, omawianych w niniejszym rozdziale,

przedstawia rys. 2.*%.

Swiadczenia

/ pieniezne (np. zasitki
rodzinne)

Instrumenty
godzenia pracy

zawodowej —> Ulgi podatkowe
/ z obowiazkami
Polityka rodzinna rodzinnymi

\ Dotacje do ustug (dodatki

mieszkaniowe itp.)

Opieka nad dzieckiem

(ztobki, przedszkola
Instrumenty polityki / o)
kompensujacej koszty

wychowania dzieci

\ 4
Inne $rodki (np. Karta \ Urlopy macierzyriskie

Duzej Rodziny) (rodzicielskie)
i wychowawcze

Organizacja pracy (np.
Rys.2. Instrumenty polityki rodzinnej praca w niepetnym
Zrédto: Opracowanie whasne za I. Woycicka wymiarze)

® Kurzynowski A. (red.), Problemy rodziny w polityce spolecznej, Warszawa 1999, za: Balcerzak-Paradowska B., Rodzina
i dvolityka rodzinna na przetomie wiekéw, \Warszawa 2004, s. 139.

1% Balcerzak-Paradowska B., Rodzina i polityka rodzinna na przelomie wiekéw, Warszawa 2004, s. 141.

1 Woycicka I red. (2005), Szanse na wzrost dzietnosci — jaka polityka rodzinna? Niebieskie Ksiegi 2005 Nr 19, s. 80.
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3.1. Swiadczenia pieniezne

Na $wiadczenia pieniezne w Polsce sktadajg sie — zgodnie z Ustawg z dn. 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych” i jej nowelizacjami — zasilek rodzinny wraz
z dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz $wiadczenia
opiekuncze. Od 2004 roku podstawowym $wiadczeniem rodzinnym jest zasilek rodzinny,
ktoéry nie ma charakteru uniwersalnego, a jego przyznanie jest uwarunkowane spetnieniem
kryterium dochodowego. Zasilek rodzinny od 1 listopada 2012 r. do 31 pazdziernika 2014 r.
przyshuguje, jezeli przecigtny miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochod osoby uczacej si¢ nie przekroczy kwoty 539 zt (623 zt jesli w rodzinie jest dziecko
niepetnosprawne). Od 1 listopada 2014 r. kwoty te bedg wyzsze i majg wynosi¢ odpowiednio
574 zt i 664 zI". Wysoko$¢ zasitku jest uzalezniona od wieku dziecka i wynosi 77 zt na
dziecko do 5 roku zycia; 106 zt na dziecko miedzy 5 a 18 rokiem zycia oraz 115 z} na dziecko
w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia. Osobom uprawnionym do
zasitku rodzinnego przystuguja od 1 listopada 2012 r. dodatki z tytuhu:

e urodzenia dziecka - 1000 zl, niezaleznie od jednorazowej zapomogi z tego samego
tytutu;

e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 400 zi, pod
warunkiem niepobierania zasitku macierzynskiego 1 niepodejmowania pracy,
a jednoczes$nie konieczne jest pozostawanie w stosunku pracy przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego;

e samotnego wychowywania dziecka - 170 zt miesiecznie (ale nie wigcej niz 340 zt na
wszystkie dzieci), a w przypadku dziecka niepemosprawnego dodatkowo 80 zi
miesiecznie (i analogicznie do 160 zt na wszystkie dzieci);

e wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 80 zt miesiecznie na trzecie
1 nastepne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego;

e ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - 60 zt miesigcznie (na dziecko do
5 roku zycia) lub 80 zt (migdzy 5 a 24 rokiem zycia) na dzieci posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

e rozpoczgcia roku szkolnego - 100 zt rocznie na kazde dziecko;

e podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, ktore obejmuje

dwie sytuacje:

12 Ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992 ze zm.
3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10.08.2012 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej
si¢ stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek rodzinny oraz wysokosci $wiadczen rodzinnych.
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a) zamieszkiwanie w miejscowosci, gdzie znajduje si¢ szkota ponadgimnazjalna lub
artystyczna, w ktorej dziecko realizuje obowigzek szkolny i obowigzek nauki - 90 zt
miesi¢cznie, wyptacany przez 10 miesigcy;

b) dojazd z miejsca zamieszkania do miejscowosci, gdzie znajduje si¢ szkola
ponadgimnazjalna lub artystyczna, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny
i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajacym nauce w szkole ponadgimnazjalnej - 50

zl miesigcznie, wyptacany przez 10 miesiecy.

Nalezy wspomnie¢ takze o $wiadczeniu, ktoére do konca 2012 roku mialo charakter
uniwersalny, natomiast od 2013 roku uzaleznione jest od kryterium dochodowego.
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka wynosita w 2012 roku 1000 zt i1 byta
wyptacana pod warunkiem pozostawania przez matke pod opieka lekarza w okresie cigzy
(wymagane byto przedstawienie potwierdzenia przeprowadzenia co najmniej jednego badania
kobiety w czasie ciazy przez ginekologa lub polozna'® i zlozenia odpowiedniego wniosku
w ciggu 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka). Obecnie, aby rodzice mogli ubiegac si¢ o to
$wiadczenie, doch6d na osobg w rodzinie nie moze byé wickszy niz 1922 zt netto™.
Wysoko$¢ zapomogi nie uleglta zmianie — nadal jest to kwota 1000 zt wyptacana
jednorazowo. Z ustalen Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej wynika, ze prawo do
becikowego utracito okoto 10 proc. rodzin o najwyzszych dochodach, co pozwoli
zaoszczedzi¢ panstwu okoto 39 min ztotych.

Nalezy wspomnieé¢ takze o $wiadczeniach opiekunczych. Swiadczenie pielegnacyjne
w wysokosci 520 zt miesigcznie przystuguje osobie rezygnujacej z pracy w zwigzku
z konieczno$cig opieki nad dzieckiem niepelosprawnym. Nie dotyczy jednak osob, ktore
maja ustalone prawo do emerytury, renty, zasitku statego, §wiadczenia przedemerytalnego lub
innego $wiadczenia zapisanego w ustawie. Drugim §wiadczeniem opiekunczym jest zasitek
pielegnacyjny, ktory przystuguje tak osobie niepetnosprawnej, jak i starszej (powyzej 75 roku
zycia). Jego wysokos¢ wynosi 153 zl, a celem jest czgsciowe pokrycie wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Nie trudno wigc zauwazy¢, ze w polskim systemie $wiadczen rodzinnych

swiadczenia maja charakter adresowany i koncentruja si¢ na rodzinach o nizszych

¥ Do dn. 31.12.2011 r. zawieszony zostat wymog pozostawania pod opieka medyczna co najmniej od 10 tygodnia ciazy. Por.
Ustawa z 5 marca 2010 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanej ze srodkow publicznych, Dz. U. 22010 r., Nr 50, poz. 301.

15 Ustawa z dnia 12 pazdziernika 2012 roku o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.
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dochodach. Dodatkowo powigzane sg z petnieniem przez rodzing okre$lonych funkcji®®,
a grupa uprzywilejowang sa rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym. Podsumowujac, jak
zauwaza I. Woycicka, obecny model $wiadczen rodzinnych w Polsce jest raczej
instrumentem polityki ograniczania ubéstwa niz polityki rodzinnej. Nalezy zauwazy¢é
tez, ze osoby pobierajace $wiadczenia pieni¢zne nie sg raczej aktywne zawodowo. Ustawa
obliguje je do posiadania miesi¢gcznego dochodu ponizej 539 zl na osobe w rodzinie,
a przekroczenie tego progu jest jednoznaczne z utrata prawa do $wiadczen. Jesli podjecie
pracy wigzaloby si¢ z posiadaniem wyzszych dochodow, to mozna przypuszczaé, ze
instrumenty te negatywnie wplywaja na wspotistnienie rol rodzinnych z zawodowymi,

bowiem zmuszaja do podjecia wyboru migdzy pobieraniem swiadczen a pracg zarobkowa.

3.2. Ulgi podatkowe

System podatkowy w Polsce nie zawiera wielu instrumentéow skierowanych do
rodzin. Zauwaza si¢, ze kolejne zmiany, polegajgce na ograniczaniu i likwidacji ulg,
zmierzajq do zapewnienia neutralnosci systemu podatkowegolg. Mozna jednak wskazac
pewne elementy systemu, ktore oddzialujg na rodziny; nalezy do nich mozliwo$¢ wspdlnego
rozliczania si¢ malzonkow, ktorzy spetniajg 3 okreslone warunki®®. Stuzy to matzenstwom,
w ktorych jedna z 0sob nie uzyskuje dochodow lub gdy réznica dochodéw dwoch osob jest na
tyle duza, ze podlegaliby oni r6znym skalom podatkowym. Taki sposéb rozliczenia jest tez
dostgpny osobom samotnie wychowujgcym dziecko, niezaleznie od tego, czy samotne
wychowywanie trwalo przez caly rok podatkowy?’.

Instrumentem polityki kompensujacej koszty wychowywania dzieci sg ulgi podatkowe.
W rozliczeniu za 2012 rok mozna odliczy¢ od podatku kwot¢ 1112,04 zt na kazde dziecko
wychowywane przez caly rok?'. Ulga przystuguje obojgu rodzicom i to od nich zalezy, czy
podzielg kwote po réwno, czy w jakiejkolwiek innej proporcji. Majac na utrzymaniu dziecko
niepelnosprawne mozna skorzysta¢ z ulgi rehabilitacyjnej obejmujacej wydatki zwigzane
z ulatwieniem wykonywania czynnos$ci zyciowych, pod warunkiem, Zze dochody osoby

122

niepetnosprawnej nie przekrocza w danym roku 9120 zI*°. Podobnie wigc jak w systemie

Swiadczen rodzinnych, ulgi podatkowe wspieraja w szczegolny sposob rodziny oséb

16 Balcerzak-Paradowska B., Rodzina i polityka rodzinna na przelomie wiekéw, op. cit., s. 234.

Y woycicka I (red.), Szanse na wzrost dzietnosci — jaka polityka rodzinna?, op. cit., s. 83.

'8 Balcerzak-Paradowska B., Rodzina i polityka rodzinna na przelomie wiekéw, op. cit., s. 237.

% Por. art. 6 ust. 2, 3, 8, 9 i art. 6a Ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, Dz. U. z 2010 r.,
Nr 51, poz. 307 ze zm.

2 por. art. 6 ust. 4 Ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, op. cit.

2 art. 27 f Ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, op. cit.

2 art. 26 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, op. cit.
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niepelnosprawnych. Nalezy doda¢, ze wymienione wcze$niej §wiadczenia rodzinne, a wigc
zasitki 1 dodatki do nich oraz jednorazowa zapomoga sg zwolnione z podatku dochodowego.
Niestety ulga podatkowa w malym stopniu stanowi rekompensat¢ kosztow posiadania
dziecka, poniewaz przecietne koszty wychowania dziecka w Polsce wynosza 176 tys. zt (do
ukonczenia 20 roku zycia przez dziecko) oraz 158,5 tys. zI w rodzinie z dwojka dzieci.
Szacunki te sg usrednione dla catego kraju, jednak w przeliczeniu na lata, koszty wychowania
dziecka to 8800 zt rocznie (dla jednego dziecka w rodzinie i 7925 zt w przypadku posiadania
dwojki dzieci)zg. Kwota ta stanowi osmiokrotno$¢ ulgi na dziecko, ktérg obecnie mozna
odliczy¢ od podatku. Podsumowujac, charakterystyke polskiego systemu podatkowego

w zakresie wsparcia rodziny mozna zaprezentowa¢ w tabeli 1:

Tabela 1: Elementy systemu podatkowego skierowane do rodzin

Rodzaj podatku Podatek od dochodow osobistych od 0sob fizycznych

Preferencie dla matzefistw Mozliwos¢ wspolnego opodatkowania

1 112,04 zt na kazde matoletnie dziecko
Ulgi dla dzieci wychowywane przez caty rok oraz uczgce sie do 25
roku zycia, jesli jego dochody nie przekraczaja
dochodow wolnych od podatku

Preferencje dla rodzin niepelnych L . ) o
Mozliwo$¢ wspolnego opodatkowania z dzieckiem

Ulgi dla 0s6b niepetnosprawnych Odliczenie od dochodu do opodatkowania wydatkow
na cele rehabilitacyjne oraz zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zyciowych
Ulgi na ksztalcenie dzieci/ mtodziezy Brak

Swiadczenia rodzinne wolne od podatku Wszystkie wskazane w cz.1 niniejszego rozdziatu oraz
Swiadczenia z pomocy spotecznej. Stypendia i inne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow

Od 2013 roku, czyli dotyczy¢ to bedzie zeznania podatkowego sktadanego w roku
2014 za rok podatkowy 2013, obowigzywa¢ beda odmienne zasady obliczania ulgi rodzinnej

i nie bedzie juz ona dostepna dla wszystkich podatnikow®. Prawo do skorzystania z ulgi, jak

2 Koszty wychowania dziecka w Polsce w 2012 roku, Raport Centrum im. Adama Smitha, pod kierunkiem prof. Aleksandra
Surdeja, Warszawa 2012, http://www.pafere.org/userfiles/R-12-Koszty wychowania_dzieci_2012.pdf [dostep 04.06.2013]
% Nowelizacja ustawy o PIT na 2013 r. zostala uchwalona przez Sejm ostatecznie 24 pazdziernika 2012 r.

i podpisana przez Prezydenta 11 listopada 2012 r. Nowosci obowiazywac beda od rozliczenia dochodéw uzyskanych w 2013
roku. Por. Ustawa z dn. 24.10.2012 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych]
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i jej wysokos¢ powigzane bedg zarowno z wysokoscia dochodow rodzicow, jak i liczba

wychowywanych dzieci. Z ulgi rodzinnej nie beda mogli skorzysta¢ podatnicy:

e pozostajacy w zwigzku malzenskim przez caly rok podatkowy, posiadajacy w roku
podatkowym wylacznie jedno dziecko, jezeli taczne dochody matzonkéw przekrocza
kwote 112 000 zt,

e niepozostajacy w zwigzku matzenskim, ale bedacy osobami samotnie wychowujacymi
dziecko, posiadajacych w roku podatkowym wylacznie jedno dziecko, jezeli dochody
tego podatnika przekroczg kwotg 112 000 z1,

e niepozostajacy w zwigzku malzenskim, posiadajacych w roku podatkowym wylacznie
jedno dziecko, jezeli dochody podatnika przekrocza kwote 56 000 zH.

Nie zmieni si¢ natomiast sytuacja osob, ktore wychowuja dwodjke dzieci - bez wzgledu na

wysoko$¢ dochoddw i stan cywilny - oraz podatnikow z jednym dzieckiem, jesli ich dochody

nie przekraczajg wskazanych powyzej limitow. Majg oni zachowa¢ prawo do zmniejszenia
podatku o 1112,04 zt z tytulu wychowywania kazdego dziecka. W przypadku wychowywania
wigcej niz dwojga dzieci, kwota ulgi ulegnie zwiekszeniu na trzecie dziecko - o 50 proc.
kwoty obecnie obowigzujacej 1 wyniesie miesigcznie 139,01 zt (roczna kwota odliczenia
1668 12 zl), czwarte i kazde nastepne dziecko - 0 100 proc. kwoty obecnie obowigzujace;]
I wyniesie miesi¢cznie 185,34 zt (roczna kwota odliczenia 2 224 08 zl) - bez wzgledu na

wysokos$¢ uzyskanych dochodow.

Warto zauwazy¢, ze ulga podatkowa dla rodzin z dziecmi w malym stopniu wspiera
rodziny o nizszych dochodach i wychowujace wieksza liczbe dzieci. Prawie jedna trzecia
rodzin ptacacych podatek dochodowy nie moze skorzysta¢ w peli z ulgi podatkowej na
dzieci. Korzysta z niej 76 proc. rodzin z 1 dzieckiem, 68 proc. z dwdjka dzieci, ale tylko co
trzecia rodzina (31 proc.), w ktorej wychowuje si¢ troje lub wigcej dzieci. Istnieje wiec duza
rozpieto§¢ miedzy faktyczna a potencjalna ulga podatkow3®™. Prezydent RP
w proponowanym przez siebie Programie Polityki Rodzinnej proponuje modyfikacje
rozwigzan systemu podatkowego. Zmiana miataby polega¢ na ustanowieniu kwoty wolnej od
podatku uzaleznionej od liczby dzieci w rodzinie i zastapienie nig obecnego sposobu

obliczenia ulgi na wychowanie dziecka. Im w rodzinie byloby wigcej dzieci, tym kwota

% hitp://www.sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/, dostep dn. 6.06.2013 1.
% Dobry klimat dla rodziny, Program Polityki Rodzinnej Prezydenta RP, Warszawa 2013, s.12.
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bylaby wyzsza. Najwicksze korzysci uzyskatyby wiec rodziny mniej zamozne z wigksza
liczbg dzieci, wlasnie te, ktore w obecnym systemie odpisow podatkowych otrzymuja

najmniejsze wsparcie.

3.3. Instrumenty polityki kompensujacej koszty wychowania dzieci

Instrumenty utatwiajace godzenie obowigzkow rodzinnych z zawodowymi obejmuja
urlopy macierzynskie i wychowawcze oraz zasilki w trakcie tych urlopow, regulacje
zwigzane z miejscem pracy (ochrona kobiet w cigzy, zwolnienia opiekuncze, elastyczne
formy zatrudnienia) oraz ustugi spoteczne, a wigc dostgpnos¢ i koszty placoéwek opiekunczo-
wychowawczych. Sg to narzedzia stuzace zmniejszaniu kosztéw posrednich zwigzanych
z posiadaniem dzieci, ktorych celem jest ‘tagodzenie konfliktu strukturalnego pomigdzy
aktywnoscig zawodowq i rodzinng®. W Polsce od poczatku 2012 roku wymiar urlopu
macierzynskiego wynosi 20 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka i odpowiednio
roénie z kazdym kolejnym az do 37 tygodni przy pieciorgu dzieciach)?®. Wydluzany jest
natomiast dodatkowy urlop macierzynski - docelowo w 2014 roku bedzie wynosit 6 tygodni.
Nie tak dawno, bo w maju 2013 r., Sejm uchwalit roczne urlopy rodzicielskie. Ustawa
obejmie rodzicow dzieci urodzonych po 31 grudnia 2012 r. Rodzicom przystugiwaé bedzie
20 tygodni urlopu macierzynskiego (w tym tylko 14 dla matki), 6 tygodni urlopu
dodatkowego i 26 tygodni urlopu rodzicielskiego. Z dodatkowego oraz rodzicielskiego
moga korzysta¢ ojciec 1 matka. Wszyscy, ktorzy wezmg caty roczny urlop, dostang 80 proc.
wynagrodzenia. Mozna tez na poczatek wzig¢ tylko sze$¢ miesigcy — wtedy rodzic bedzie
pobierat 100 proc. wynagrodzenia. Jesli przedtuzy o kolejne sze$¢ — dostanie 60 proc. Co
istotne, taki zasitek dostang osoby na etacie, ale tez samozatrudnieni i pracujgcy na umowe-
zlecenie (pod warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenia chorobowe). Wazng zmiang jest
takze mozliwos$¢ taczenia urlopu dodatkowego i1 rodzicielskiego z pracg w niepelnym
wymiarze (nie wyzszym jednak jak na pot etatu). Z urlopu rodzicielskiego beda mogli

korzysta¢ jednoczesnie oboje rodzice (ale nie moze wtedy przekracza¢ 26 tygodni)®’.
Urlop macierzynski rozpoczyna si¢ w dniu urodzenia dziecka, jednak co najmniej
2 tygodnie urlopu moga przypada¢ przed planowana datg porodu. Dodatkowy urlop
macierzynski jest przyznawany na pisemny wniosek pracownicy, a wiec jest fakultatywny.
Mozna wykorzysta¢ go w catosci lub tylko pewna cze$¢ — tydzien i jego wielokrotnosci,

jednorazowo 1 zawsze bezposrednio po podstawowym urlopie macierzyfskim. Zarowno okres

2 Woycicka 1. (red.), Szanse na wzrost dziemosci — jaka polityka rodzinna? op. cit., s. 84.
2 art. 182 1-2 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1974 r., Nr 24, poz. 141 ze zm.
2 hitp://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/nowe-rozwiazania-prorodzinne/urlop-rodzicielski/, 4.06.2013 r.
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urlopu podstawowego, jak i dodatkowego jest czasem szczegdlnej ochrony pracownicy,
a zatem nie moze ona zosta¢ zwolniona, a po powrocie pracodawca ma obowiazek przywrdcié
ja na to samo stanowisko (za takie samo wynagrodzenie). Istotng roznica migdzy
podstawowym a dodatkowym urlopem macierzynskim jest fakt, ze podczas tego drugiego
kobieta moze wykonywaé pracg, maksymalnie w polowie wymiaru czasu pracy. Co wazne,
pracodawca nie moze odmowi¢ prawa do taczenia pracy z wykorzystywaniem dodatkowego
urlopu macierzynskiego.

Co istotne, wszyscy ojcowie maja prawo do urlopu ojcowskiego®®. Od 1 stycznia 2013 r.
urlop ojcowski wydluzyl sie do 8 tygodni i mozna z niego korzysta¢ nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 2. roku zycia. Zmiany w urlopach ojcowskich zaktadaja nie tylko
wydhluzenie, lecz takze umozliwienie ojcom podzielenie tego urlopu na dwie czgsci (ale jedna
nie moze by¢ krotsza niz 2 tygodnie). Co wazne, 8-tygodniowy urlop ojcowski nie moze by¢
rowniez wykorzystany w tym samym czasie co urlop macierzynski matki dziecka. Udzielany
jest on na pisemny wniosek pracownika i niezaleznie od korzystania przez kobiet¢ z urlopu
macierzynskiego, jej rezygnacji z urlopu, a nawet gdy matka dziecka nie pracuje. Podczas
korzystania z urlopu ojcowskiego pracownikowi wyptacany jest zasitek na zasadach takich jak
w  przypadku urlopu macierzynskiego. Podsumowujac, mozliwa jest sytuacja,
w ktorej oboje rodzice beda opiekowac sie dzieckiem: matka przebywajac na urlopie
macierzynskim, a ojciec na ojcowskim i obojgu przystuguje wowczas zasitek w wysokosci 100
proc. wynagrodzenia. Reasumujac, wprowadzone zmiany zakltadaja niejednolitos¢ urlopu
macierzynskiego. Na taki urlop skladajg si¢ trzy rodzaje wolnego: podstawowy urlop
macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski oraz urlop rodzicielski. Rodzice dzieci
urodzonych po 1 stycznia 2013 roku moga wykorzysta¢ az 12 miesigcy platnego urlopu.
W pierwszej kolejnosci przystuguje im ,ustawowe” 20 tygodni urlopu macierzynskiego,
a nastgpnie 6 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz 26 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

Fakultatywny i dluzszy niz w innych krajach europejskich jest w Polsce urlop
wychowawczy. Jego maksymalny wymiar wynosi 3 lata (jednak mozna go wykorzystaé
w czgscil) 1 przystuguje do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia. Takie samo prawo do urlopu
wychowawczego przystuguje zar6wno matce, jak i ojcu dziecka, moga oni nawet korzystac
z tego prawa jednoczesnie przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Podczas urlopu

wychowawczego mozna wykonywacé prace u tego samego lub innego pracodawcy, pod

% Art. 1, 5, 14 Ustawy z 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2008 r.,
Nr 237, poz. 1654.
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warunkiem, ze nie uniemozliwia to sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Mozliwe jest
tez rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz nauki lub szkolenia. Na zadng z tych
aktywnos$ci pracownik nie ma obowigzku wystepowaé o zgode pracodawcy, a ten nie moze
zabroni¢ taczenia urlopu z wykonywaniem pracy. Takze okres urlopu wychowawczego jest
czasem szczegoOlnej ochrony pracownika, na analogicznych zasadach jak w przypadku
wezesniejszych urlopow. Nie przystuguje jednak prawo do zasitku, a wiec jest to czas,
w ktorym pracownik pozostaje bez wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2013 roku weszla w zycie
istotna zmiana, ktora nieco zmodyfikowala instytucj¢ urlopu wychowawczego. Projekt zmiany
kodeksu pracy przewidzial wydluzenie urlopu wychowawczego z 36 do 37 miesiecy oraz
mozliwo$¢ wykorzystania urlopu w 5 czesciach (wczesniej Kodeks pracy dawat mozliwos¢
wykorzystania urlopu wychowawczego w 4 czes$ciach). Co istotne, jeden z 36 miesiecy urlopu
bedzie obowigzkowo wykorzystany przez drugiego rodzica. Zgodnie z projektem rodzice
lub opiekunowie dziecka moga korzystaé¢ jednoczesnie z urlopu wychowawczego przez
okres 4 miesiecy (dotychczas byt to okres 3 miesiecy). Kolejng zmiang jest wyeliminowanie
z polskiego prawa powigzania pomiedzy urlopem wychowawczym, a przystugujacym urlopem
wypoczynkowym. Wedhug projektu zmiany Kodeksu pracy, urlop wychowawczy nie moze
w danym roku obniza¢ proporcjonalnie urlopu wypoczynkowego, w przeciwienstwie do

uprzedniego stanu prawnego.

3.4. Instrumenty polityki kompensujacej koszty wychowania dzieci zwigzane
Z miejscem pracy

Pracownicy w cigzy przystuguje w polskim prawie szereg uprawnien. Nie odnoszg si¢
one bezposrednio do przedmiotu pracy, ktorym jest godzenie obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi, ale wigza si¢ z podejmowaniem decyzji prokreacyjnych, dlatego wskazane sg
tylko przyktadowe przywileje. Przede wszystkim Kodeks Pracy zabrania wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace¢, pracy kobiet w porze nocnej i godzinach nadliczbowych,
naklada na pracodawce obowiazek zwolnienia kobiety z pracy na czas badan zwigzanych
Z ciazg oraz wynagrodzenia w pelnej wysokosci za czas choroby w czasie ciaiy31. Podobne
uprawnienia przystuguja matce po powrocie do pracy; dodatkowo kobieta karmigca dziecko
piersig ma prawo do przerw w pracy, w zalezno$ci od liczby dzieci i wymiaru czasu pracy*’.
Przerwy zwigzane z karmieniem wliczane sa do czasu pracy, zatem pracownica zachowuje

petne prawo do wynagrodzenia. Rodzicom dzieci do lat 14 przystuguje zwolnienie od pracy na

3L Art. 92, 177, 178, 185 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1974 r., Nr 24, poz. 141 ze zm.
%2 Art. 187 1-2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, op. cit.
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2 dni w kazdym roku kalendarzowym, jest to jednak prawo przechodnie. Oznacza to, iz tylko
jeden rodzic moze wykorzysta¢ w danym roku 2 dni zwolnienia na dziecko, drugi natomiast
sktada w miejscu pracy malzonka o$wiadczenie o niekorzystaniu z tego przywileju®.
W zwiazku z chorobg dziecka do lat 14 lub koniecznos$cig sprawowania opieki nad dzieckiem
do lat 8 pracownikowi przyshuguje zwolnienie (do 60 dni w ciggu roku), podczas ktérego
otrzymuje zasitek opiekunczy w wysokosci 80% wynagrodzenia. Ostatnim uprawnieniem
rodzica powracajacego do pracy jest mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o obnizenie wymiaru
czasu pracy maksymalnie do polowy etatu. Laczy si¢ to z proporcjonalnym obnizeniem
wynagrodzenia, jednak réwnocze$nie pracownik podlega ochronie przed zwolnieniem.
Rozwigzanie jest alternatywa dla urlopu wychowawczego: przyshuguje osobom, ktore sg
uprawnione do tego urlopu i1 decyduja si¢ z niego zrezygnowac (a wigc nie wykorzystujg go do
konca). Z prawa do obnizenia wymiaru czasu pracy mozna korzysta¢ maksymalnie przez okres
3 lat 1 nie pdzniej niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia. Korzystanie z uprawnienia
przez jednego z rodzicOw uniemozliwia ubieganie si¢ o nie przez drugiego rodzica. Ten
instrument godzenia rél rodzinnych z zawodowymi wydaje si¢ odpowiada¢ na preferencje
kobiet 1 megzczyzn, poniewaz chroni miejsce pracy matki 1 przewiduje taczenie pracy
zawodowej miodej matki z wychowywaniem dzieci. Jednocze$nie zdaje si¢ zachowywaé
partnerskie relacje mi¢dzy rodzicami, bowiem zaréwno ojciec, jak 1 matka sg w rownym
stopniu uprawnieni do zwolnien zwigzanych w chorobg dziecka. Jednak w $wietle komentarza
dotyczacego rozbieznosci w dochodach kobiet i me¢zczyzn w Polsce mozna przypuszczac, ze
instrument ten nie jest w petni neutralny. Jesli podczas zwolnienia z powodu choroby dziecka
otrzymuje si¢ zasilek opiekunczy w wysokosci 80% wynagrodzenia, bardziej prawdopodobne,
ze skorzysta z niego ten partner, ktérego zarobki sg nizsze. Mowi si¢ w tym kontekscie
o ,faktycznej mozliwosci wyboru”, w sytuacji gdy wynagrodzenia mezczyzn sg — na ogot —
wyzsze niz wynagrodzenia kobiet. Okresowa dezaktywizacja m¢zczyzn czy nawet korzystanie
przez niego ze zwolnienia opiekunczego pocigga za sobg wigkszy uszczerbek dla dochodow

rodziny®*.

3.5. Opieka nad dzieckiem
Ustugi spoteczne w postaci, przede wszystkim, placowek opiekunczo-wychowawczych

sa jednym z decydujacych instrumentéw ulatwiajacych godzenie obowigzkéow rodzinnych

z zawodowymi. Obowigzkowe jest uczeszczanie do placowki dzieci odbywajacych roczne

% Art. 188 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, op. cit.
% Balcerzak-Paradowska B., Rodzina i polityka rodzinna na przetomie wiekéw, op. cit., s. 195 i 251.

77



przygotowanie przedszkolne (tzw. zeréwka)®, pozostate dzieci moga (nie jest to obligatoryjne)
zosta¢ zapisane do przedszkola po ukonczeniu 3 roku zycia. W pierwszej kolejnosci
przyjmowane sa dzieci rodzicoOw samotnie wychowujacych oraz takich, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnosé
do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji’®. Pierwszenstwo maja takze dzieci
z rodzin zastgpczych oraz inne grupy okreslone w statucie przedszkola. Do placowek
wychowania przedszkolnego naleza ponadto:

e zespoly wychowania przedszkolnego — w ktorych zajecia sa prowadzone w niektore dni

tygodnia;

e punkty przedszkolne — w ktorych zajecia sa prowadzone codziennie®’ .

Punkty 1 zespoly przedszkole moga by¢ tworzone przez samorzad gminy, osoby fizyczne
1 prawne, ktére po spehlieniu okreslonych warunkéw otrzymujg dotacje z budzetu gminy na
kazdego ucznia objetego ta forma wychowania przedszkolnego w wysokos$ci nie nizszej niz
40% wydatkow ponoszonych na jednego ucznia w placowce prowadzonej przez gming.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. Oddziaty przedszkolne tworzy sig
uwzgledniajac wiek, rozwoj oraz zainteresowania wychowankow. W grupie nie moze by¢
wiecej niz 25 dzieci.
Opieka nad dzieckiem do 3 lat moze przybierac jeszcze bardziej réznorodne formy.
Od 2011 roku placéwki sprawujace opieke nad dzie¢mi to zlobki i kluby dzieciece, ktore
moga tworzy¢ te same podmioty, co formy wychowania przedszkolnego, a dodatkowo
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej*®. Do zlobka przyjmowane sa
dzieci od 20 tygodnia zycia, natomiast w klubie dzieciegcym opieka jest sprawowana nad
dzie¢mi od 1 roku zycia. R6znice wystepuja tez w czasie sprawowania tej opieki: dla zlobkow
wynosi on 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka z mozliwoscig przedtuzenia, a dla
klubéw 5 godzin dziennie. Dodatkowe formy opieki to:
e opiekun dzienny — zatrudniany przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, sprawuje

opieke we wlasnym domu lub lokalu udostgpnionym przez gming, maksymalnie pod jego

% Art. ustawy z 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw, Dz. U. 2008
r. Nr 56, poz. 458.

% Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych, Dz. U.

22004 r., Nr 26, poz. 232.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania, Dz. U. z 2010 r., Nr 161, poz.
1080.

% Ustawa z 4 kwietnia 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dz. U. z 2011 r., Nr 45, poz. 235.
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opieka moze pozostawaé¢ 5 dzieci lub 3 jesli cho¢ jedno nie ukonczylo 1 roku zycia
(opiekunowi mozna powierzy¢ dziecko od 20 tygodnia zycia);

e niania — zatrudniania przez rodzing na podstawie umowy (jej sktadki ubezpieczeniowe
pokrywane sa z budzetu panstwa), moze sprawowac opieke nad dzieckiem od

20 tygodnia zycia do 3 lat.

Wiele form opieki nad dzieckiem daje poczucie rzeczywistej mozliwosci godzenia
obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi przez rodzicow. Dostepnos¢ roéznych ushig
opiekunczych dla dzieci jest szansg dla kobiet preferujacych partnerski model rodziny,
w ktorej oboje rodzicow pracuje 1 w rdwnym stopniu zajmuje si¢ domem 1 dzie¢mi. Warto
dodaé, ze pierwszenstwo w placowkach przedszkolnych dla dzieci niepetnosprawnych
1 wychowywane w rodzinach zastepczych i niepelnych (samotne rodzicielstwo) nie sprzyjaja
realizacji preferencji dotyczacych liczby dzieci.
Nalezy wspomnie¢ takze o fakcie niepokojagcym. Cho¢ dwa lata obowigzuje juz ustawa
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, nie wida¢ faktéw zamierzonej dywersyfikacji form
opieki nad najmlodszymi. Wedlug danych MPiPS tylko okolo 650 dzieci przebywa
w klubach dziecigcych, a liczba dzieci pod opieka dziennych opiekundéw jest marginalna (ok.
80 na koniec 2012 roku). Oczekiwano natomiast, ze ustugi te — dzigki elastycznosci
i uproszczonym procedurom — pozwolg na szybkic wypehianie luki w dostepnosci miejsc
opieki nad dzie¢mi oraz stworzg miejsca opieki przyjazne dzieciom i rodzicom. Powodow, dla
ktorych tak si¢ nie stalo, jest kilka. Przede wszystkim nowe rozwigzania sg stabo znane
wladzom samorzadowym, rodzicom, jak i samym potencjalnym opiekunom. Problemem moze
by¢ tez brak odpowiednich warunkéw lokalowych u czesci os6b zainteresowanych podjeciem
pracy w charakterze dziennego opiekuna. Istnieja takze ograniczenia zwigzane
z formami zatrudnienia i1 organizacji tych ustug oraz procedurg zatrudnienia opiekundw.
Z powyzszych wzgledow, Prezydent RP w Rzadowym Programie Polityki Rodzinnej ,,Dobry
klimat dla rodziny” wskazuje, ze potrzebne jest zwigkszenie roznorodnosci form zatrudnienia
opiekunow dziennych, przez wprowadzenie mozliwosci prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
na wiasny rachunek, wspieranej przez gminy w ramach tzw. pomocy de minimis, lub tez
zatrudnienie opiekunow bezposrednio przez rodzicow czy stworzenie nowej formy opieki, tzw.
zlobkéw rodzinnych, korzystajacych z do$wiadczen creches familliales we Francji®.
W ostatnim czasie sporo mowi si¢ tez 0 planowanych zmianach w zakresie ustawy

przedszkolnej. Aktualnie prowadzone sa prace legislacyjne nad zmiang Ustawy z dnia 4 lutego

% Dobry klimat dla rodziny, Program Polityki Rodzinnej Prezydenta RP, Warszawa 2013, s.24.
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2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235, z pozn. zm.), ktore
zakladaja m.in. zwigckszenie udziatu budzetu panstwa w dofinansowaniu kosztéw tworzenia
i funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (do 80%), a takze mozliwos¢
dofinansowania niektérych niegminnych podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje
opieki nad matymi dzie¢mi (osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej).

Zgodnie z rzadowa propozycja od wrzesnia 2013 roku gminy maja otrzymac dotacje
na funkcjonowanie przedszkoli. W zamian za to nie bedg mogly pobiera¢ od rodzicow wigcej
niz 1 zl za godzing dodatkowej opieki. Teraz gmina ma obowigzek zapewni¢ dziecku piec
godzin bezptatnej opieki, za pozostaty czas pobytu dziecka w przedszkolu rodzice musza
zaplaci¢, tyle, ile zarzadzi samorzad. Projekt ustawy wprowadza ponadto nowe mozliwosci dla
przedszkoli niepublicznych. Te, ktoére zdecyduja si¢ obnizy¢ oplaty od rodzicoéw do 1 zt, beda
traktowane na specjalnych warunkach. Dostang od gmin wiecej pieniedzy, beda brane pod
uwage w procesie rekrutacji, a dzieci beda dowozone do nich na koszt gminy (jesli odlegtos¢
od miejsca zamieszkania przekroczy 3 km). Placowkom niepublicznym, ktore nie przyjma
rzagdowych warunkéw, takie przywileje przyshugiwacé nie beda. Co ciekawe, rzad w projekcie
tej ustawy zobowigzuje gminy, by do 2015 roku zapewnity miejsce w przedszkolach dla
wszystkich czterolatkow (teraz musza zapewni¢ go pigcio- oraz szesSciolatkom), a od 2017 r.
takze trzylatkom. Obecnie postowie pracuja nad ustawa, nowe regulacje majg wejs¢ w zycie za
trzy miesigce™.

Warto wspomnie¢ w tym zakresie o dziataniach Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
W ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat
3 ,MALUCH” trwa otwarty konkurs ofert ,Program na finansowe wspieranie gminnych
projektow dotyczacych rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3”. W projekcie
budzetu panstwa na rok 2013 przewidziano na ten program kwote 90 min zt (o 50 mln wigcej
niz w roku 2012)*.

3.6. Karta duzej rodziny
Karta Duzej Rodziny to instrument polityki rodzinnej, marka wspierajaca te rodziny,

ktére podjely decyzje o posiadaniu wigcej niz trojki dzieci. Zalozeniem jest aby, oprocz

identyfikacji rodziny wielodzietnej, uprawnia¢ do licznych znizek tak w sferze uslug

0 Grabek A., Konstytucyjne watpliwosci co do nowej ustawy przedszkolnej, ,,Rzeczpospolita” z dn. 22.05.2013 1.
L http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/opieka-nad-dzieckiem-w-wieku-do-lat-trzech/resortowy-pogram-
maluch/komunikat-w-sprawie-programu-maluch-w-2013-r-/, dostep dn. 8.06.2013 r.
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miejskich (bilety komunikacji miejskiej, miejskie jednostki kultury, baseny etc.), jak rowniez
w sferze szeroko pojetego biznesu (np. znizki przy zakupach czy ustugach).

W Polsce w dziedzinie Kart debiutowal w 2005 roku Wroctaw, proponujac ,,Karte
Rodzina Plus”. Nastgpny byt Grodzisk Mazowiecki, ktory wprowadzit w 2008 roku Karte
Duzej Rodziny udostepniajac rodzinom z czworgiem i wigcej dzieci darmowa komunikacje,
a tym z trojka 1 wigcej, oferujac tanszy o polowg dostep do obiektow sportu
i kultury, i na zajecia pozalekcyjne, a takze znizki w przedszkolach. Obecnie rozwiazania

takie posiada ok. 50 samorzadow®, a zatem niewielki ulamek gmin w Polsce.
Rys. 3: Liczba samorzadéw, ktére wprowadzily Karte Duzej Rodziny
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Zrédto: Karty Duzych Rodzin w polskich samorzgdach, Raport Zwigzku Duzych Rodzin 3+, Warszawa, marzec 2013.

Podstawe prawng zwigzang z legitymowaniem si¢ dokumentem nazwanym Kartg
Wielkiej Rodziny, Kartg Duzej Rodziny lub podobnie i korzystania z niej, stanowi akt prawa
miejscowego - ogolne umocowanie rady gminy (rady miasta) do stanowienia prawa
miejscowego®, ktorego cel jest taki sam — przyznanie rodzinom wielodzietnym znizek na
korzystanie z obiektow bedacych w dyspozycji gmin, a na zasadzie dobrowolnego zgloszenia
swojego udzialu w programie gminnym, takze z obiektow znajdujacych si¢ w rekach

prywatnych*. Podstawe do przyznania czlonkom rodzin wielodzietnych znizek na korzystanie

#2 Ustalenie doktadnej liczby jest bardzo trudne ze wzgledu na fakt, ze programy te maja rézng forme prawno-organizacyjna.
Czasami sg to programy skierowane do wszystkich rodzin.

8 Ustawa z dn. 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. ze zm.). Zgodnie z przepisem
art. 40 ust. 1 Ustawy — Na podstawie upowaznien ustawowych gminie przysluguje prawo stanowienia aktow prawa
miejscowego obowiazujacych na obszarze gminy.

* Na podstawic ustawy organy gminy moga wydawaé akty prawa miejscowego w zakresie zasad i trybu korzystania
z gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.
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z okreSlonych obiektow 1 urzadzeh moze wigc stanowi¢ uchwata rady gminy.
W Programie Polityki Rodzinnej Prezydenta RP znalazt si¢ postulat wprowadzenia
Ogélnopolskiej Karty Duzych Rodzin, ustanawiajacej powszechne znizki w opfatach za
ustugi publiczne dla rodzin wielodzietnych. Najblizsze miesigce (lata?) pokaza, czy takie
rozwigzanie bedzie jednym z uniwersalnych i powszechnie dostepnych narzedzi polskiej

polityki rodzinnej.

Rozwazajagc temat planowanych zmian w zakresie polskiej polityki rodzinnej wspomnie¢
nalezy takze o pozostalych rekomendacjach Prezydenta RP. Glowa panstwa postuluje m.in.
uruchomienie programu budownictwa mieszkan pod wynajem z czynszem regulowanym oraz
promocje elastycznych form zatrudnienia. Inne rekomendacje to wprowadzenie gornego limitu
opfat dla rodzicow za ztobki 1 przedszkola czy bonéw opiekunczych dla rodzin niezamoznych.
Prezydent poddat program ,,.Dobry klimat dla rodziny” szerokiej debacie publicznej, ktora ma
pomodc budowaé akceptacje spoleczng i polityczng dla tworzenia w Polsce konsekwentnej
polityki przyjaznej rodzinie. Czas pokaze, czy rekomendacje te stang si¢ skutecznym impulsem

do kolejnych dziatan podejmowanych w zakresie wspierania polskiej rodziny.
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4. Wplyw réznych form opieki na rozwéj malego dziecka

Aleksandra Grzybek

Problematyka prawidlowego rozwoju matego dziecka to coraz czesciej podejmowany
temat w przestrzeni publicznej. W $wietle stow ,,dzieci to nasze jutro i nasza przyszlos$c”
wecale nie dziwi fakt, ze interesuje si¢ tym zagadnieniem wielu naukowcow, politykodw oraz
samych rodzicow. W dzisiejszych czasach mozliwosci badan naukowych sg bardzo duze wiec
mozna stara¢ si¢ sprawdza¢ i dowiadywaé, co wptywa na rozwoéj dzieci pozytywnie, a co -
negatywnie i co przynosi czesto nieodwracalne skutki. Jednym z aspektow dotyczacych
prawidtlowego rozwoju dziecka sg roézne formy opieki, ktore wybierajg rodzice podczas gdy
sami nie moga zajac si¢ swoim potomkiem. Dzi§ mogg wybiera¢ miedzy nianig, zlobkiem,
klubem malucha itp.. Dla rodzica wybér takiego miejsca bywa swego rodzaju dylematem,

poniewaz wybor tego co najlepsze czesto nie jest taki oczywisty.

4.1. Relacja matka-dziecko a rozwoj emocjonalny malego dziecka
Nim przyjrzymy si¢ r6znym formom opieki nad malym dzieckiem, nalezy skupi¢ sie

na najwazniejszej dla dziecka relacji, czyli jego relacji z matka. Wbrew pozorom,
charakterystyki rodzinne i system relacji w rodzinie czgsto s pomijane w rozwazaniach, a to
wiasnie sytuacja rodzinna jest jedng z glownych determinant przy wyborze opieki dla dziecka.

Juz na poczatku ubieglego wieku obserwacje i1 badania psychologow pokazaty, ze
relacja matka-dziecko, lub dziecko-inny bliski opiekun (gdy nie moze to by¢ matka) jest
kluczowa 1 najwazniejsza dla jego rozwoju. To na tej relacji tworzy si¢ pierwowzor
pozniejszych relacji - ma ona istotny wptyw na ksztattowanie si¢ osobowosci czlowieka
(Jozefik, Iniewicz, 2008).

Badania ukazujace role matki w rozwoju dziecka byly poczatkowo prowadzone na
dzieciach umieszczonych w sierocincach. Rene Spitz zauwazyl, Zze dzieci pozbawione
indywidualnej relacji z opiekunem rozwijaja si¢ znacznie gorzej niz te, ktore taka posiadaja.
Regres w ich rozwoju byt czesto tak duzy, ze dochodzito nawet do ich $mierci (za: Stabon-
Duda,2011). Kolejne obserwacje prowadzone przez Ann¢ Freud prowadzone byly na
dzieciach ewakuowanych z bombardowanego Londynu i umieszczonych w Hampstead War
Nurseries. Ich wyniki jednoznacznie dowodzity istotnos$ci obecnosci matki w prawidlowym
rozwoju dziecka. Obserwacje pokazaty, ze dla prawidlowego rozwoju emocjonalnego dziecka
korzystniejsze jest bycie z matka nawet w bardzo trudnych warunkach niz posiadanie

fizycznego bezpieczenstwa, ktore jest okupione rozstaniem z nig (za: Stabon-Duda, 2011).
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Wspolczesnie kiedy myslimy o wcezesnej relacji matka-dziecko odwolujemy sie
najczesciej do koncepcji Johna Bowlbiego - czyli tzw. teorii przywigzania. Bowlby w swojej
teorii podkresla znaczenie realnej, opartej na fizyczno-biologicznym konkrecie interakcji
miedzy dzieckiem a matkq (opiekunem). Wedhug niego, emocje odczuwane w tej relacji stajq
sie najwazniejszym czynnikiem ksztaltujgcym intrapsychiczny Swiat dziecka (Jozefik,
Iniewicz, 2008). Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢é na kontekst emocjonalny relacji,
poniewaz sama obecno$¢ matki nie jest wystarczajaca. Musi by¢ to matka, ktora jest dostepna
dla swojego dziecka emocjonalnie. Bez wymiany emocji dziecko nie jest w stanie poczu¢ si¢
bezpiecznie a prawidlowe 1 zdrowe przywigzanie nigdy nie zostanie nawigzane.

Teoria przywigzania podkresla, ze juz od urodzenia cztowiek posiada mozliwos$é, a co
wiecej, instynktowng potrzeb¢ wchodzenia w bliskie relacje 1 tworzenie wigzi z najblizszymi.
Bowlby uznal to za istotny czynnik w przetrwaniu gatunku, odrzucil tym samym
wczesniejszy model myslenia o tym, ze to karmienie jest wazne w powstawaniu wigzi, a nie
kontekst emocjonalny (za: Stabon-Duda, 2011).

Dalsze badania nad wig¢zig prowadzita Mary Ainsworth. Obserwujac zachowania
dzieci na rozstania z opickunem i jego powr6t okreslita trzy typy przywigzania:

a) przywiazanie unikajace: charakterystycznym dla niego jest brak zaufania do
matki. Dziecko w sytuacji kiedy potrzebuje wsparcia 1 bliskosci, spodziewa si¢ ze strony
matki raczej odtracenia i braku jakiejkolwiek pomocy. Zachowuje si¢ w sposob obronny i
unika bliskiego kontaktu.

b) przywiazanie bezpieczne: dziecko posiada pewnos¢, ze matka jest dla niego tatwo
dostepna i odpowiednio reaguje na sygnaly jakie do niej wysyta. Matka pomaga mu w
trudnych chwilach, odpowiada na jego potrzeby, co daje dziecku mozliwos¢ swobodnego
poznawania otoczenia. Reaguje poczuciem dyskomfortu na rozstania z matka, ale po jej
powrocie szuka z nig kontaktu i dazy do bliskosci.

C) przywiazanie ambiwalentne: dziecko nie ma pewnosci, ze matka jest dla niego
dostepna, w sytuacji separacji odczuwa silny lek, nie jest w stanie swobodnie eksplorowac

otoczenia, lgkowo przywiera do matki, a jednocze$nie stawia opor w kontakcie z nig.

Wyzej wymienione rodzaje przywigzan A i C moga sta¢ si¢ przyczyna pozniejszych
zaburzen czy problemow rozwojowych, ktoére moga ujawni¢ sie¢ w pozniejszych relacjach
dziecka np. z rowiesnikami. Badania dowodza, ze relacja matka-dziecko jest Kluczowa
zaroOwno z perspektywy podatnosci na réznego typu zaklocenia rozwojowe, jak 1 moze

stanowi¢ istotny czynnik ochronny (Stabon-Duda, 2011).
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4.2. Rozne formy opieki a rozwoj dziecka - wyniki badan NICHD
Dzielenie si¢ opieka nad dzieckiem nie jest nowym zjawiskiem. Od zawsze kobiety

dzielity si¢ opieka nad swoimi dzie¢mi z innymi. Spehiajac rézne swoje powinnosci,
nieustanne przebywanie z dzieckiem jest zwyczajnie niemozliwe. Dawniej dzie¢mi
zajmowaly si¢ inne kobiety, sasiadki, krewne lub starsze rodzenstwo. Dzisiaj takich
mozliwosci jest coraz wigcej. Rodzice moga wybiera¢é migdzy krewnymi, nianig czy np.
zlobkiem. Jednak dla wielu rodzicéw nie jest to tylko wybdr najodpowiedniejszego rodzaju
opieki, ale konieczno$¢ ekonomiczna. Od rodzica zalezy jaka forme opieki wybierze 1 na
jakim etapie rozwoju (w jakim wieku) zdecyduje si¢ na powierzenie swojego dziecka pod
opieke kogo$ innego niz matka lub ojciec (Shonkoff, Phillips, 2000). Obecnie, nalezy
zauwazyc¢, ze rodzice czesto sg zmuszeni do postania dziecka np. do ztobka, mimo iz sami nie
czuja si¢ jeszcze na to gotowi. Jednak wymagajacy 1 niestabilny rynek pracy oczekuje od
ojcow 1 matek szybkiego powrotu do pracy. Muszg wiec oni zdecydowac si¢ na jaka$ forme
opieki dziennej nad dzieckiem, aby mogli zachowa¢ swoje stanowisko. Miedzy innymi
rowniez dlatego temat rozwoju dzieci, ktore doswiadczaja roznych form opieki zewnetrznej,
jest podejmowany coraz czesciej.

Badacze starajg si¢ odnalez¢ odpowiedz na pytanie jak te rézne rodzaje opieki
wplywajg na dziecko i jego ogdlny rozwoj psychospoteczny. Czy korzystnej dla dziecka jest
zosta¢ z nianig w domu czy wysta¢ je do ztobka? Czy moze jednak jedno z rodzicow powinno
zosta¢ w domu z dzieckiem, az do ukonczenia 3 roku zycia, w celu zapewnienia mu jak
najlepszego rozwojowego startu? Jednoznaczna odpowiedz na to pytanie jest niemozliwa,
poniewaz rozwo6j dziecka nie jest prostym jednoczynnikowym procesem, lecz sklada si¢ na
niego bardzo wiele réznych czynnikow.

Najwigksze badania na ten temat odbywaja si¢ w Stanach Zjednoczonych.
Prowadzone sg przez The National Institute of Child Health and Human Development
(NICHD). Badacze uczestniczacy w tym projekcie postawili sobie dwa gldwne pytania, na
ktoére starajg si¢ znalez¢ odpowiedz poprzez wieloletnie obserwacje rodzin i1 dzieci z r6znych
srodowisk, doswiadczajacych roznych form opieki wezesnodziecigee;.

Pierwsze z nich dotyczy wptywu rodzaju opieki na relacj¢ matka-dziecko. Naukowcy
starali si¢ zbada¢, czy kilkugodzinne rozstania z matka w ciggu dnia, kiedy dziecko pozostaje
np. w zlobku, beda skutkowaé negatywnym oddziatywaniem na t¢ relacj¢. Dotychczasowe
wieloletnie badania pokazuja, ze takich negatywnych oddzialywan nie ma. Co wigcej,
naukowcy podkreslaja nawet, ze to doswiadczenie umacnia relacj¢ matka-dziecko i pozycja

matki jako podstawowego opiekuna zostaje jeszcze bardziej uwydatniona. Podkresla sie, ze
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glownym czynnikiem wptywajacym na relacje matki i dziecka nie jest rozlaka spowodowana
pobytem w przedszkolu, ale gtownie wrazliwo$¢ matki, bo to gldéwnie od matki zalezy jaka
bedzie jej relacja z dzieckiem. Badania te podkreslaja, ze wptyw czynnikéw rodzinnych na
rozw0j dzieci jest niewspotmiernie wyzszy niz wpltyw tego jakiej formy opieki zewnetrznej
doswiadczy dziecko. To glownie przekonania i zachowania rodzicow wplywaja na dzieci.
Wplywaja one rowniez na wybor formy opieki.

Drugie pytanie postawione przez naukowcoéw z NICHD dotyczylo tego, czy i jaki
wplyw na rozwdj dziecka (zarbwno poznawczy, jezykowy, emocjonalny, jak i spoleczny)
majg doswiadczane przez niego rdézne formy opieki. Znéw odpowiedZ na to pytanie nie jest
oczywista. Wyniki badan sa bardzo rdézne i czesto trudne do zinterpretowania. Jednak
naukowcom udalo si¢ odkry¢ kilka istotnych prawidlowosci. Naukowcy podkreslaja, ze
bardziej nalezaloby skupi¢ si¢ na jakoSci wybieranej opieki niz na jej rodzaju. Dziecko
odpowiednio zaopiekowane przez niani¢ czy przez opiekunke w zlobku ma roéwnorzedne
mozliwosci rozwojowe. To nie rodzaj opieki, ale jej jako$¢ ma istotny wplyw na rozwoj
dziecka (Shonkoff, Phillips, 2000). Jesli dziecko jest w stanie stworzy¢ odpowiednia relacje
z opiekunem, to nie ma to znaczenia czy jest to jego osobista niania, czy opiekunka ze ztobka.
Wyniki badan NICHD pokazuja, ze niska jako$¢ opieki koreluje z niskim poziomem rozwoju
dzieci, natomiast wysoka jej jakoS¢ jest zwigzana z odpowiednimi warunkami dla
prawidlowego rozwoju. Wyniki badan nad rozwojem poznawczym i jezykowym dzieci
pokazuja wyrazny zwigzek miedzy lepszym rozwojem dzieci w tych obszarach, ktore
doswiadczaty wysokiej jakosci opieki w poréwnaniu z dzie¢mi, ktore doswiadczaty opieki
sredniej 1 stabej jakosci.

Badacze zastanawiali si¢ rowniez czy dluzsze przebywanie w zlobkach
i przedszkolach wptywa negatywnie na rozwoj dzieci. Badania dowiodly, ze to nie dlugie
przebywanie w przedszkolach ma znaczenie, ale sytuacja rodzinna, poniewaz dzieci
wychowywane przez samotne lub rozwiedzione matki, to dzieci, ktore najdtuzej pozostajg
w miejscach opieki zewnetrznej (McCartney, 2010). Znowu nalezatoby wigc skupi¢ si¢ na
czynnikach rodzinnych i wspieraniu rodzicow w dazeniu do budowania trwatych zwigzkow
matzenskich, jako srodowiska, ktore najbardziej sprzyja rozwojowi dziecka. Nalezy zauwazy¢
rowniez, ze wyniki badan pokazaly, iz dzieci ze Srodowisk zagrozonych (bieda, patologie,
depresyjna matka), ktore uczeszczaja do zlobka lub przedszkola, robia wigksze postepy
1 rozwijaja si¢ lepiej niz ich rowiesnicy, ktorzy takiego doswiadczenia nie posiadaja. Wplyw

opieki zewnetrznej jest wtedy zdecydowanie pozytywny.
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Jak podaja badacze z NICHD, po ponad 10 latach prowadzonych badan, nalezatloby
skupi¢ si¢ na badaniu interakcji zachodzacych migdzy $rodowiskiem rodzinnym, a innymi

formami opieki tak, aby dawa¢ dzieciom jak najlepsze mozliwos$ci rozwojowe.

Podsumowanie
Opierajac si¢ na wczesniej przytoczonych wynikach badan naukowych i obserwacjach
psychologicznych nalezy zauwazyé, ze najwigkszy wplyw na prawidlowy rozwdj matego
dziecka ma jego $rodowisko rodzinne i jego relacja z najblizszymi opiekunami. Relacja
matka-dziecko jest pierwowzorem relacji jakie dziecko bedzie tworzyé w przysztosci, a co za
tym idzie, ma kluczowe znaczenie dla jego rozwoju psychospolecznego. Od najblizszych
opiekunow zalezy rowniez jaki rodzaj dodatkowej opieki wybiorg dla dziecka. Wplyw maja
na to zarowno ich przekonania wzglgdem wychowania, jak i status materialny, rodzaj
wykonywanej pracy oraz wsparcie innych osob czy instytucji. Nie mozna jednoznacznie
okresli¢ czy dla dziecka lepsze bedzie np. pdjscie do zlobka czy zostanie z nianig w domu.
Naukowcy podkreslaja, ze nie chodzi tyle o rodzaj opieki jaki zostanie wybrany, ale o jej
jakos¢. Dziecko moze bardzo dobrze rozwija¢ si¢ zostajac z wykwalifikowang nianig w
domu, jak i rownie dobrze idgc do zlobka, ktorego kadra ma odpowiednie przeszkolenie,
wychowawcy nie sg przecigzeni ilos$cig dzieci 1 s3 w stanie nawigza¢ z dzie¢mi odpowiednie
relacje. Dlatego nalezy dazy¢ do podnoszenia jakos$ci opieki zewnetrznej oraz jej dostepnosci.
Rodzic, chcac dla swojego dziecka jak najlepiej, powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru
tego co - jego zdaniem - jest najlepsze dla dziecka. Sa matki, ktore nigdy nie poczujg si¢
komfortowo w sytuacji gdy ich dzieckiem begdzie zajmowac si¢ niania. Sg tez takie, ktore
beda uwazaty zlobek za ostateczno$¢. Ich odczucia 1 emocje z pewnoscig odbija si¢ na relacji
z dzieckiem, ktore odczuje dyskomfort matki. Wazne jest, aby zauwazy¢ rOwniez, ze niektore
matki bedg potrzebowaly wrdci¢ do pracy szybciej, bo beda spragnione tego Srodowiska i
mozliwos$ci samorozwoju. Sg 1 takie, ktore bardzo dlugo nie beda w stanie i nie beda chcialy
powierzy¢ swojego dziecka innej osobie. Dlatego nalezatoby podaza¢ za tymi potrzebami i
stara¢ si¢ tak dopasowac¢ system zatrudnienia i dostgpnos¢ réznych form opieki, aby matki
mialy mozliwo$¢ wyboru. Czy wraca¢ do pracy, czy zosta¢ w domu i catkowicie odda¢ si¢
tylko dziecku przez pierwsze lata jego zycia. Kondycja psychiczna matki (lub innego
najblizszego opiekuna) 1 jej komfort emocjonalny maja ogromne znaczenie dla budowania
odpowiedniej wigzi, a co za tym idzie, dla ogdlnego rozwoju matego cztowieka. Jednym
stowem szczgsliwa i zadowolona matka, to lepsza matka, a tym samym lepsze szanse

rozwojowe dla dzieci.
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5. Zakonczenie

5.1. Podsumowanie

Informacje uzyskane w ramach projektu badawczego ,Niezrealizowany potencjat
dzietnosci polskich rodzin” pozwalaja na lepsze zrozumienie przyczyn, dla ktoérych Polacy
pomimo deklarowanych preferencji, coraz czgsciej decyduja si¢ na wybor modelu rodziny
2117 1 rezygnuja z zakladania rodzin wielodzietnych.

Analiza wywiadoéw z rodzicami wykazata, ze problemow na jakie napotykaja rodziny
decydujace si¢ na powigkszenie rodziny nie mozna uklada¢ wedhug jednolitej hierarchii
waznosci, ale powinno si¢ patrze¢ na nie jak na sie¢ wielorakich powigzan. Problemy te
mozna pogrupowaé w cztery pola: finansowe, rynek pracy, opieka nad dzieckiem oraz
psychologiczno-spoteczne.

Aktywnym ttem naktadajacych si¢ na siebie pol, jest panstwo, ktére odgrywa znaczng
role w ksztaltowaniu relacji pomigdzy pracodawcami a pracownikami-rodzicami. Ma ono
w reku narzedzia pozwalajace na poprawienie sytuacji rodzin takze poza rynkiem pracy. Jak
wykazalo badanie, rodzice domagaja si¢ przede wszystkim spdjnej 1 dtugofalowej polityki
prorodzinnej, ktora ksztaltowana bedzie ,,z perspektywy rodzin, a nie urzgednikow”.
(IM_35_1 Warszawal).

W celu kompleksowego opisu problemu na poziomie prawno-instytucjonalnym oraz
poréwnania ocen rodzicow ze stanem faktycznym, wykonana zostata analiza obecnie
stosowanych instrumentéw polityki rodzinnej - zarowno tych, ktore sg zwigzane z godzeniem
pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, jak i tych kompensujacych koszty wychowania
dzieci. Rozdzial III jest wiec swoistym kompendium wiedzy na temat instrumentow polskiej
polityki rodzinnej — znajdziemy w nim aktualne informacje nt. urlopéw macierzynskich, ulg
podatkowych, $wiadczen rodzinnych i in. oraz planowanych rzagdowych zmian w tym
zakresie. Nalezy mie¢ na uwadze fakt, Zze ewentualna nieaktualno$¢ pewnych postulatow
rodzicow moze wynika¢ z uchybien w polityce informacyjnej lub tez z nieodpowiedniego
dziatania niektorych regulacji prawnych. Szczegolnie jest to widoczne w kwestii problemow
kobiet wracajacych do pracy po urlopie macierzynskim.

Analiza r6éznych form opieki i ich wptywu na rozwdj matego dziecka jest istotnym
elementem projektu, poniewaz obecnie temat ten coraz cz¢$ciej pojawia si¢ w publicznych
debatach dotyczacych rodzin. Jak pokazalo nasze badanie, dla rodzica wybor formy opieki
nad dzieckiem do lat 3 wigze si¢ z r6znego rodzaju dylematami. Zwlaszcza, ze jak pokazuja

badania Pentora, wérod Polakow panuje przekonanie, ze ,,jesli matka matego dziecka pracuje
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poza domem to zawsze ucierpi na tym prawidlowe wychowanie tego dziecka”. Analiza
pokazata, ze nie mozna wskaza¢ jednoznacznie najlepszej formy opieki dla dziecka.
Szczesliwa matka to szczgsliwe dziecko, dlatego tak wazne jest, aby da¢ kobietom realny
wybor: czy cheg skorzysta¢ z dluzszego urlopu wychowawczego, czy wréci¢ do pracy i oddac
dziecko do ztobka.

Mamy nadziej¢, ze niniejszy raport dzieki wypracowanym rekomendacjom, bedzie
cennym narzedziem przy kreowaniu dalszych dziatan majacych na celu zwigkszenie poziomu

dzietnosci w Polsce.

91



5.2. Zespol badawczy
Projekt w calosci =zostat zrealizowany dzigki wolontarystycznej pracy studentow,
stypendystow Fundacji ,,Dzielo Nowego Tysiaclecia”. Dzickujemy za aktywna prace

1 zaangazowanie.

Zespol analizujacy zastane dane iloSciowe i przygotowujacy wstepna kategoryzacje

materialu zebranego w ramach badania jakosciowego:

Magdalena Kaczor, Magdalena Jagodzinska, Beata Tkaczyk, Aleksandra Grzybek, Dorota
Piasecka, Adrianna Binas, Sylwia Jaskorska, Ewelina Bogus, Malgorzata Stolarek, Ewelina

Sitko, llona Zdunek, Kamila Stepniak i Anna Klaja.
Zespol przeprowadzajacy wywiady poglebione i przygotowujacy transkrypcje:

Agnieszka Sobieraj, Agnieszka Lysek, Agnieszka Zalewska, Katarzyna Zak, Wioleta
Wysokinska, Izabela Podsiadlo, Agnieszka Dudkiewicz, Magdalena Wojnar, Zofia
Kraszkiewicz, Ilona Kondrat, Anna Lenkiewicz, Iwona Szulist, Malgorzata Czubaszek,
Matgorzata Kocknecht, Paulina Oswiecimska, Beata Stellmach, Barbara Kisicka, Dominika
Bartoszynska, Jagoda Kwasniewska, Urszula Bukowiec, Dorota Serwinska, Justyna Figuta,
Natalia Jasinska, Karolina Rudzka, Matgorzata Kuczera, Maigorzata Gubernat, Justyna
Cieslak, Sabina Cichy, Dorota Chamerska, Malgorzata Rusinek, Dorota Pazdan, Anna Tyka,
Dorota Piasecka, Beata Tkaczyk, Adrianna Binas, Ilona Wieczorek, Anna Brol, Teresa
Szynkielewska, Natalia Klosinska, Justyna Szczepaniak, Joanna Krogulec, Ewelina Sulinska,
Monika Ojdowska, Marta Wiadrowska, Daria Wojtowicz, Paulina Matachwiej, Justyna
Tomczuk, Justyna Bochenska, Michat Stradowski, Ewa Lasek, Paulina Wruszczak, Joanna
Kubacka, Karolina Fijatkowska, Justyna Fijatkowska, Joanna Dumowska, Anita Storczyk,
Marlena Nytiacha, Patryk Diuzewski, Ksenia Wilaszek, Krzysztof Szumski i Anna Klaja.

Korekta jezykowa tekstu raportu: Beata Tkaczyk

92



Zal. 1. Scenariusz IDI

SCENARIUSZ IDI
1. Powitanie
e Wyjasnienie celéw badania
e Zapewnienie o anonimowosci danych
o Poproszenie aby badani odnosili sie do doswiadczen swoich i swoich

znajomych/rodziny

Problemy rodzin

Sa panstwo rodzing bezdzietna/maja jedno dziecko/dwojke/tréjke/kilkoro dzieci
[dopasowac]:

Jakie s3, panstwa zdaniem, bariery powodujace, ze Polacy czesto nie decyduja
sie na wiecej niz jedno dziecko?

- Z czego one mogg wynikac?

- czy znacie panstwo przypadki takich rodzin?

Z czego w panstwa wypadku wynikata decyzja o posiadaniu takiej ilo$ci dzieci?
- czy planuja panstwo wiecej potomstwa?

- [jezeli wskaza ze chcieliby mie¢ wiecej] to z czego wynikaja ewentualne problemy?
Dlaczego ich nie maja?

Mowi sie o tym, Ze istotnym problemem s3 czynniki finansowe. Z czego to
wynika?

- jak to byto/jest w panstwa przypadku?

Druga najczesciej wymieniana jako problem kwestia jest opieka nad dzie¢mi. Z
czego moga wynika¢ problemy rodzicow na tym polu?

- czego rodzicom najbardziej brakuje?

- w jakim stopniu przydatna jest pomoc dziadkéw przy wychowywaniu dzieci?

- czy panstwo mogli liczy¢ na takg pomoc? [Jesli nie to:] z czego to wynikato?

Jakich inne problemow oprocz finansowych i dotyczacych opieki nad dzieémi
moga obawiac sie rodzice chcacy powiekszy¢ rodzine?

- jakich przeszko6d obawiacie sie/obawialiScie sie panstwo?

- Z czego one wynikajg?

Jestes$cie panstwo rodzing wielodzietng/macie jedno dziecko. W jaki sposob
radzili$cie sobie z problemami o ktorych byta tutaj mowa?

- czy po powrocie do pracy [po urlopie macierzynskim/wychowawczym] byty
problemy zatrudnieniem w starej pracy?

- jakie byto podejscie panstwa pracodawcow?

Rozwigzania

Jak sadzicie panstwo, w jaki spos6b rzad/panstwo mogltoby wesprze¢ rodziny
w podejmowaniu decyzji o posiadaniu wiekszej iloSci dzieci?

- jak na te kwestie patrzycie panstwo jako rodzice, bezposrednio zainteresowani w
sprawie?

Jakie dzialania panstwa moglyby zacheca¢ ludzi do posiadania wiekszej iloSci
dzieci?

- jak to jest w panstwa przypadku?

Czy istnieja juz jakie$S Kkorzystne rozwigzania/dzialania podejmowane przez
panstwo w tym zakresie?

- jakie?

- czy mozna je ulepszy¢? W jaki sposob?

Istotng kwestia przy decyzji o powiekszeniu rodziny jest dostepnosc
zewnetrznych miejsc opieki nad dzieémi. W jaki sposéb panstwa zdaniem
funkcjonuje system Zlobkéw i przedszkoli?

93



- jakie problemy mogg tutaj napotykac rodzice?
- jak mozna by ten system ulepszy¢?

o Obok ustawodawcy istotny wplyw na sytuacje rodzin z matymi dzieémi, kiedy
rodzice pracuja, majg pracodawcy. Jakie waszym zdaniem podejscie do
pracownikéw majacych mate dzieci/pracownic w cigzy/wracajacych po
urlopie macierzynskim, powinien mie¢ pracodawca?

- jak mdgtby ulatwi¢ pracownikom iaczenie pracy zawodowej z wychowywaniem
dzieci?

e Prawo i praktyka nie zawsze ida ze soba w parze. Mowi sie o tym, Ze kobiety
obawiajg sie, iZ po powrocie z urlopu macierzynskiego moglyby nie zosta¢ na
powroét przyjete do pracy albo zatrudnione na niepelny etat. Czy panstwa
zdaniem takie obawy sa zasadne? Dlaczego?

- czy znane sg panstwu historie kobiet, ktére zostaty potraktowane w ten spos6b?

¢ Jak panstwa zdaniem rzad moéglby wspiera¢ pracodawcéw tak by zmienic ich
podejscie w kwestii pracownikéw posiadajacych mate dzieci/planujacych
powiekszenie rodziny?

e (Czy znane s3 panstwu takie rozwigzania jak karta duzej rodziny lub inne
grupowe znizkKi dla rodzin wielodzietnych fundowane przez samorzady?

- jak oceniacie takie inicjatywy?
- czy sg one dla rodzin przydatne? W jaki sposéb?

4. Zakonczenie i metryczka
e Podziekowanie za che¢ wziecia udziatu w badaniu
e Prosba o odpowiedz na pytania metryczkowe:

Wiek zony:

Wiek meza:

Staz matzenski [w latach]:
Liczba dzieci:

Wiek dzieci:

Miejscowos$¢ zamieszkania:
Miejscowos$¢ pracy [meza/zony]:
Wyksztatcenie zony:
Wyksztatcenie meza:

Praca zony:

Praca meza:
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Zal. 2. Lista respondentow
Lista respondentéw badania jako$ciowego

[K 29 3 Biatystok] staz matzenski 5 lat, wyksztatcenie wyzsze, nauczyciel

[M 28 3 Biatystok] staz matzenski 5 lat, wyksztatcenie wyzsze, muzyk

[K 28 1 Czestochowa] staz matzenski 3 lata, wyksztatcenie wyzsze, germanistka
[M 28 1 Czestochowa] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, manager
[K_25 0 _Lublin] staz matzenski 3 lata, wyksztatcenie wyzsze, wiasna dzialalnosé
[M_32_0_Lublin] staz matzenski 3 lata, wyksztatcenie srednie, wlasna dziatalnosé
[K_26_0_Lublin] staz matzenski 8 miesiecy, wyksztatcenie wyzsze, naukowiec
[M_25 0 _Lublin] staz matzenski 8 miesiecy, wyksztalcenie wyzsze, architekt
[K_27_0_Lublin] staz matzenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, bezrobotna
[M_26_0_Lublin] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzZsze, kierowca

[K_42_3 Lublin] staz matzenski 19 lat, wyksztatcenie wyzsze, wychowawca
[M_45 3 Lublin] staz matzenski 19 lata, wyksztatcenie wyzsze, urzednik

[K 28 1 Lodz] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzsze, pedagog

[M 30 2 Y.0dz] staz matzenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, informatyk
[K_34 1 Warszawa] staz matzenski 12 lat, wyksztalcenie wyzsze, marketing
[M_35 1 Warszawa] staz matzenski 12 lat, wyksztalcenie Srednie, IT
[K_31 1 Warszawa] staz matzenski 4 lata, wyksztalcenie wyzsze, manager
[M_26 1 Warszawa] staz matzenski 4 lata, wyksztatcenie wyzsze, manager

[K 30 1 Poznan] staz matzenski 4 lata, wyksztalcenie wyzsze, urzednik
[M_29 1 Poznan] staz maizenski 4 lata, wyksztatcenie wyzsze, nauczyciel

[K 32 1 Rzeszow] staz matzenski 9 lat, wyksztatcenie wyzsze, informatyk

[M 35 1 Rzeszow] staz matzenski 9 lat, wyksztalcenie wyzsze, elektronik

[K 36 3 RzeszOéw] staz maizenski 14 lat, wyksztatcenie wyzsze, ksiegowa

[M 36 3 RzeszOw] staz maitzenski 14 lat, wyksztalcenie wyzsze, urzednik

[K_37_1 Warszawa] staz matzenski 10 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczyciel
[M_41 1 Warszawa] staz matzenski 10 lat, wyksztalcenie srednie, informatyk

[K 34 4 Chotomow] staz maizenski 11 lat, wyksztalcenie wyzsze, gospodyni domowa
[M_34 4 Chotomow] staz matzenski 11 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczyciel akademicki
[K 30 1 Rzeszow] staz matzenski 4 lata, wyksztatcenie wyzsze, gospodyni domowa
[M_31 1 Rzeszow] staz matzenski 4 lata, wyksztalcenie srednie, ratownik medyczny

[K 24 1 Rzeszow] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzsze, studiuje
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[M 26 1 Rzeszow] staz matzenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, automatyk
[K_26_0_Warszawa] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, urzednik
[M_32_0_Warszawa] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, przedsigbiorca
[K_ 29 1 Warszawa] staz matzenski 1 rok, wyksztatcenie wyzsze, pracownik biurowy
[M_28 1 Warszawa] staz matzenski 1 rok, wyksztatcenie wyzsze, pracownik biurowy
[K_38 4 Piaseczno] staz matzenski 8 lat, wyksztalcenie wyzsze, gospodyni domowa
[M_43 4 Piaseczno] staz matzenski 8 lat, wyksztatcenie Srednie, logistyk

[K 25 1 Rzeszow] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzsze niepetne, obstuga wesel
[M 25 1 Rzeszow] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzsze niepetne, obstuga wesel
[K 28 3 Rzeszow] staz matzenski 10 lat, wyksztalcenie Srednie, krawcowa

[M 33 3 Rzeszow] staz matzenski 10 lat, wyksztalcenie zawodowe, ciesla
[K_34 1 Warszawa] staz matzenski 8 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczyciel
[M_38 1 Warszawa] staz matzenski 8 lat, wyksztatcenie wyzsze, manager

[K_ 29 1 Warszawa] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, NGO
[M_27 1 Warszawa] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, IT manager

[K 46 6 Plonsk] staz matzenski 26 lat, wyksztatcenie srednie, gospodyni domowa
[M 48 6 Plonsk] staz matzenski 26 lat, wyksztatcenie wyzsze, lekarz

[K1 35 1 Bydgoszcz] staz matzenski 7 lat, wyksztatcenie wyzsze, urzednik
[M_38 1 Bydgoszcz] staz matzenski 7 lat, wyksztatcenie wyzsze, pracownik korporacji
[K2_35 1 Bydgoszcz] staz matzenski 8 lat, wyksztatcenie wyzsze, urzednik
[M_31 1 Bydgoszcz] staz matzenski 8 lat, wyksztalcenie wyzsze, urzednik

[K 35 3 Torun] staz matzenski 15 lat, wyksztatcenie wyzsze, policjantka

[M 40 3 Torun] staz matzenski 15 lat, wyksztatcenie srednie, pracownik budowlany
[K_43 1 Sosnowiec] staz matzenski 22 lata, wyksztalcenie wyzsze, pielegniarka
[M_44 1 Sosnowiec] staz matzenski 22 lata, wyksztalcenie srednie, technolog
[K_39 1 Katowice] staz matzenski 14 lat, wyksztatcenie wyzsze, wlasna firma
[M_43_1 Katowice] staz matzenski 14 lat, wyksztalcenie wyzsze, elektryk

[K 44 1 Mikotow] staz malzenski 22 lata, wyksztatcenie srednie, brak danych
[M_47 1 Mikotow] staz matzenski 22 lata, wyksztalcenie wyzsze, firma budowlana
[K_28_1 Zabrze] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie Srednie, bezrobotna

[M_27_1 Zabrze] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, kierownik restauracji
[K 28 1 Chorzow] staz matzenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, urzednik

[M_32_1 Chorzow] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzsze, policjant

[K_42_3 Bytom] staz matzenski 17 lat, wyksztalcenie wyzsze, bibliotekarka
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[M_47_3 Bytom] staz matzenski 17 lat, wyksztalcenie wyzsze, pracownik naukowy
[K_44 5 Cieszyn] staz matzenski 20 lat, wyksztalcenie wyzsze, katechetka
[M_49 5 Cieszyn] staz matzenski 20 lat, wyksztalcenie Srednie, pracownik f. budowlanej
[K_22 0 _Olsztyn] staz matzenski 1 rok, wyksztalcenie wyzsze, brak danych

[M_25 0_Olsztyn] staz matzenski 1 rok, wyksztatcenie wyzsze, kierownik projektu UE
[K_28 1 Brodnica] staz matzenski 6 lat, wyksztalcenie wyzsze, zastepca dyrektora banku
[M_31 1 Brodnica] staz matzenski 6 lat, wyksztatcenie wyzsze, radca prawny
[K_44 4 Olecko] staz matzenski 24 lata, wyksztalcenie wyzsze, technolog Zywienia
[M_50_4 Olecko] staz matzenski 24 lata, wyksztalcenie zawodowe, kierowca zawodowy
[K 1 Suwalki] staz matzenski 5 lat, wyksztatcenie wyzsze, spec. ds. marketingu

[M 31 1 Suwalki] staz matzenski 5 lat, wyksztalcenie wyzsze, kontroler jakosci

[K 29 1 Biatystok] staz matzenski 7 lat, wyksztalcenie wyzsze, wlasna dziatalnosé

[M 28 1 Biatystok] staz matzenski 7 lat, wyksztalcenie wyzsze, logistyk
[K_30_0_Kielce] staz matzenski 6 lat, wyksztatcenie wyzsze, nauczyciel
[M_30_0_Kielce] staz matzenski 6 lat, wyksztatcenie wyzsze, wiasna firma

[K 29 1 Kielce] staz matzenski 2 lata, wyksztalcenie wyzsze, bezrobotna
[M_34 1 Kielce] staz matzenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, przedsiebiorstwo handlowe
[K 32 1 Stupsk] staz matzenski 7 lat, wyksztatcenie wyzsze, wyktadowca

[M 34 1 Stupsk] staz maitzenski 7 lat, wyksztatcenie wyzsze, policjant

[K 43 4 Stupsk] staz matzenski 21 lat, wyksztalcenie Srednie, recepcjonistka

[M 45 4 Stupsk] staz matzenski 21 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczyciel

[K 36 1 Jadwigow] staz matzenski 7 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczycielka

[M 39 1 Jadwigow] staz matzenski 7 lat, wyksztatcenie wyzsze, geodeta

[K 38 5 Lodz] staz matzenski 14 lat, wyksztatcenie wyzsze, nauczycielka
[M_41 5 Lod7] staz malzenski 14 lat, wyksztatcenie wyzsze, manager

[K_38_1 Szczecin] staz matzenski 4 lata, wyksztalcenie wyzsze, pedagog

[M_35_1 Szczecin] staz matzenski 4 lata, wyksztatcenie wyzsze, przedstawiciel handlowy
[K_30_2_Szczecin] staz matzenski 4 lata, wyksztalcenie wyzsze, referent
[M_30_2_Szczecin] staz matzenski 4 lata, wyksztatcenie wyzsze, policjant
[K_35_2_Szczecin] staz matzenski 12 lat, wyksztatcenie wyzsze, ksiegowa
[M_39 2 Szczecin] staz matzenski 12 lat, wyksztatcenie wyzsze, handlowiec

[K 25 1 Zielona Gora] staz matzenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, asystentka
[M_25 1 Zielona Gora] staz maizenski 2 lata, wyksztalcenie wyzZsze, informatyk

[K 32 3 Glogow] staz matzenski 9 lat, wyksztatcenie wyzsze, urzednik
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[M_34 3 Glogow] staz matzenski 9 lat, wyksztatcenie zawodowe, budowlaniec

[K 36 4 Czestochowa] staz matzenski 12 lat, wyksztatcenie wyzsze, gospodyni domowa
[M_38 4 Czestochowa] staz matzenski 12 lat, wyksztatcenie wyzsze, automatyk
[K_26 0 3 Gdynia] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, redaktor
[M_27_0_Gdynia] staz matzenski 3 lata, wyksztalcenie wyzsze, inzynier elektroniki
[K 30 0 Pruszcz Gdanski] staz maizenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, handlowiec
[M_31 0 Pruszcz Gdanski] staz maizenski 2 lata, wyksztatcenie wyzsze, handlowiec
[K 24 1 Tczew] staz matzenski 4 lata, wyksztatcenie wyzsze, studiuje
[M_24 1 Tczew] staz malzenski 4 lata, wyksztalcenie Srednie, pracownik

[K 35 1 Pruszcz Gdanski] staz matzenski 8 lat, wyksztatcenie wyzsze, pracownik biurowy
[M_37 1 Pruszcz Gdanski] staz matzenski 8 lat, wyksztatcenie wyzsze, policjant
[K_33 2 Gdynia] staz matzenski 9 lat, wyksztalcenie wyzZsze, pracownik biurowy
[M_33 2 Gdynia] staz matzenski 9 lat, wyksztalcenie wyzsze, policjant

[K_27_3 Kluczbork] staz matzenski 6 lat, wyksztatcenie wyzZsze, fizjoterapia
[M_34 3 Kluczbork] staz matzenski 6 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczyciel

[K 28 0 Torun] staz matzenski 1 rok, wyksztatcenie wyzsze, wlasna dziatalnosé

[M 28 0 Torun] staz matzenski I rok. wyksztatcenie wyzsze, programista

[K 36 1 Torun] staz matzenski 10 lat, wyksztatlcenie wyzsze, bibliotekarka

[M 40 1 Torun] staz matzenski 10 lat, wyksztatcenie wyzsze, konsultant gospodarczy
[K_32_2 Tuchola] staz matzenski 5 lat, wyksztalcenie wyzsze, bezrobotna
[M_34 2 Tuchola] staz matzenski 5 lat, wyksztatcenie wyzsze, nauczyciel
[K_29 1 Zary] staz matzernski I rok, wyksztatcenie wyzsze, pracownik biurowy
[M_29 1 Zary] staz matzenski 1 rok, wyksztatcenie wyzsze, pracownik budowlany

[K 23 1 Wroctaw] staz matzenski 1 rok, wyksztatcenie wyzsze, studentka

[M_25 1 Wroctaw] staz maitzenski I rok, wyksztatcenie wyzsze, operator wozka widlowego
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